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Pravention sexualisierter Gewalt:
Ein Thema in und fiir unsere Gemeinden!

In unseren Gruppierungen, Diensten, Einrichtungen und Gemein-
den mdochten wir jungen Menschen in ihren Lebenssituationen Raume
bieten, in denen sie ihre Personlichkeit, ihre Fahigkeiten und Begabungen
entfalten konnen und in denen sie sich angenommen, geschutzt und
sicher fihlen.

Um Sie als Verantwortliche(r) in den Gemeinden bei dieser verant-

wortungsvollen Arbeit zu unterstitzen, wurde im Dezember 2016 von

der Koordinationsstelle zur Pravention von sexualisierter Gewalt im

Erzbischoflichen Generalvikariat gemeinsam mit dem Bund der Deutschen Katholischen Jugend,
Didzesanverband Paderborn, eine ,Handreichung zum Thema Pravention im Erzbistum Paderborn”
veroffentlicht.

Diese Handreichung wurde u. a. den Biiros der Pastoralverblinde und den Vorstanden der
katholischen Jugendverbande vor Ort zugeleitet sowie den Praventionsfachkraften im Rahmen der
QualifizierungsmafBnahmen als ..Grundlagenwerk™ an die Hand gegeben.

Mittlerweile sind die 1300 Ordner der ersten Auflage vergriffen, so dass wir uns entschieden haben
eine zweite, Uberarbeitete und aktualisierte Auflage der Handreichung aufzulegen.

Vielleicht fragen Sie sich, was die Gemeinden und insbesondere deren Verantwortliche mit die-
sem Thema zu tun haben. Und vielleicht schwingt bei nicht wenigen von lhnen auch ein gewisses
Unbehagen mit, denn natirlich ist das Thema sexualisierte Gewalt ein unbequemes Thema, dessen
Bearbeitung schnell als zusatzliche Belastung neben den vielfaltigen Anforderungen im Bereich der
Gemeindepastoral empfunden wird.

Doch gerade weil uns als Kirche insgesamt und vor allem auch den Gemeinden vor Ort immer wieder
neu Kinder, Jugendliche und andere schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene anvertraut werden,
konnen und dirfen wir der Frage nicht ausweichen, wie wir verlasslich sicherstellen konnen, dass
diese die Dienste und Einrichtungen in der Gemeinde vor Ort als geschitzten Raum erleben kdnnen.
Dazu bedarf es entsprechende Rahmenbedingungen zu schaffen, und indem Sie sich als Verantwort-
liche(r) im eigenen Zustandigkeits- und Verantwortungsbereich fiir die Préavention von sexualisierter
Gewalt einsetzen, tragen Sie vor Ort dazu bei, dass die Kirche ihrem Auftrag, insbesondere Kinder
und Jugendliche auf ihren Lebensweg achtsam und wertschatzend zu begleiten, verantwortungsvoll
gerecht wird.

Herzlich bedanke ich mich an dieser Stelle bei Ihnen und den Mitarbeiter(inne)n in den Gemeinden
fur die auch bisher schon gezeigte Bereitschaft, sich mit diesem Thema auch personlich auseinan-
derzusetzen und die Gemeinden fiir das Thema zu sensibilisieren. Viel ist in der Praventionsarbeit
bereits auf den Weg gebracht worden und so ermutige ich Sie, den Weg der Entwicklung zu einer
Kultur des achtsamen Miteinanders gemeinsam zu gehen.

Mit freundlichen Grifen

Generalvikar Alfons Hardt
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Liebe Verantwortliche in den Gemeinden, Jugendverbanden und Einrichtungen
der katholischen Jugendarbeit,

mit diesem Ordner liegt nun die zweite, Uberarbeitete Ausgabe der Handreichung zum Thema
Pravention von sexualisierter Gewalt im Erzbistum Paderborn vor.

Das Thema Kinderschutz ist in der katholischen Jugendarbeit schon lange verankert. Auf den
verschiedenen Ebenen der Jugend- und Jugendverbandsarbeit, besonders aber in den vielen
Ortsgruppen, ist die Starkung von Kindern und Jugendlichen ein zentraler Bestandteil der taglichen
Arbeit. Dies ist bereits eine erste wichtige Saule von Praventionsarbeit. Sichere und verlassliche
Strukturen sind eine weitere tragende Saule guter Praventionsarbeit und helfen kirchlichen Tra-
gern dabei, ein sichererer Ort fur Kinder und Jugendliche zu sein. Deshalb ist es ebenfalls wichtig,
neben der inhaltlichen Arbeit auch die formalen Anforderungen im Bereich Kinderschutz nicht zu
vernachlassigen.

Wir freuen uns sehr dariber, feststellen zu konnen, dass viele von Ihnen und Euch auch in diesem
institutionellen Bereich der Praventionsarbeit schon gut auf dem Weg sind. Mit einer Festschreibung
von Anliegen, Regelungen und Maflnahmen im Bereich der Pravention von sexualisierter Gewalt
konnen wir unsere Werte und Handlungsweisen starker ins Bewusstsein und in den Arbeitsalltag
ricken sowie nach innen und aufien transparent machen.

All dies sind Schritte auf dem Weg zu einer von der Praventionsordnung gewtlinschten - aber auch
aus dem christlichen Menschenbild abzuleitenden - Kultur des achtsamen Miteinanders. Durch
die Praventionsordnung des Erzbistums Paderborn aber auch durch das Bundeskinderschutzge-
setz werden unterschiedlichste Anforderungen an die haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen in kirchlicher Jugendarbeit formuliert.

Um die Akteure in der Katholischen Jugendarbeit hierbei zu unterstiitzen, ist im Jahr 2016 in
Zusammenarbeit von BDKJ und der Koordinationsstelle Pravention sexualisierter Gewalt die
erste Auflage dieser Handreichung entstanden.

Nach der Veroéffentlichung der ersten Auflage ist diese Handreichung in vielen Gemeinden,
Einrichtungen und Verbanden genutzt und als hilfreich fir die Praventionsarbeit empfunden
worden. Diese Erfahrungen und neuere Entwicklungen im Bereich des Kinderschutzes waren fir uns
der Anlass die Handreichung zu aktualisieren um damit weiterhin die Erstellung der institutionellen
Schutzkonzepte zu unterstitzen.

Gutes Gelingen auf dem Weg hin zu einer gemeinsamen Kultur der Achtsamkeit.

Annika Manegold Karl-Heinz Stahl
BDKJ Diozesanvorsitzende Préaventionsbeauftragter
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Themenbereich A Rahmenbedingungen

A1 Staatliche Rahmenbedingungen

Zentrale Punkte sind

® der Abschluss von Vereinbarungen jedes freien Tragers' mit dem Jugendamt,
in dessen Bezirk der freie Trager tatig ist.

® die Klarung, wer ein erweitertes Fihrungszeugnis vorlegen muss.

® die Frage, wer darin Einsicht nimmt, und was in welcher Art und Weise
zu dokumentieren ist.

1. Das Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG)

Das Bundeskinderschutzgesetz ist zum 1. Januar 2012 in Kraft getreten. Ziel des Gesetzes ist der
Schutz Minderjahriger vor Vernachlassigung, Gewalt und sexuellen Ubergriffen.

Es ist kein eigenstandiges Gesetz, sondern ein so genanntes Artikelgesetz und besteht aus dem
KKG (Gesetz zur Kooperation und Information im Kinderschutz) und zahlreichen Anderungen in
anderen Gesetzen, vor allem im Sozialgesetzbuch (SGB) VIII, dem Kinder- und Jugendhilfegesetz.
Hierbei stehen der aktive Kinderschutz durch den Auf- und Ausbau ,.Friher Hilfen” und die Ent-
wicklung verlasslicher Netzwerke, mehr Handlungs- und Rechtssicherheit flr die Fachkrafte in der
Jugendhilfe, verbindliche Standards und belastbare statistische Daten im Vordergrund.

Neben dem allgemeinen Schutzauftrag, der in §8a SGB VIII? ausgefiihrt wird, ist fir die Jugend-
arbeit und die Trager der freien Jugendhilfe besonders der §72a SGB VIII wichtig. Dort wird
festgelegt, dass bei bestimmten Tatigkeiten in der Jugendhilfe keine Mitarbeiter eingesetzt
werden dirfen, die wegen bestimmter Straftaten (Sexualstraftaten im Sinne des §72a SGB VIII)
verurteilt sind.® Aus diesem Grunde missen die Mitarbeiter, die diese Tatigkeiten ausfiihren,
erweiterte Fihrungszeugnisse bei dem verantwortlichen Vertreter* des eigenen Tragers
vorlegen. Fur hauptberuflich und hauptamtlich Mitarbeitende gilt dies grundsatzlich, aber auch
neben- und ehrenamtlich Tatige missen fir bestimmte Tatigkeiten ein erweitertes Fihrungs-
zeugnis vorlegen.

2. Vereinbarungen nach §72a SGB VIlI

Um die Einhaltung der oben angefiihrten Regelungen sicherzustellen und festzulegen, wer ein
erweitertes Fihrungszeugnis vorlegen muss, ist durch §72a SGB VIII ebenfalls festgelegt, dass
der offentliche Trager, also die Jugendamter, verpflichtet sind, mit jedem anerkannten Trager der
freien Jugendhilfe eine Vereinbarung zu schlieflen, in der auch festgelegt wird, fir welche
neben- oder ehrenamtliche Tatigkeit ein erweitertes Flihrungszeugnis der zustandigen Leitung
zur Einsicht vorzulegen ist.

1 Tréger der freien Jugendhilfe sind z. B. Ortsgruppen von Jugendverbanden und jede einzelne Kirchengemeinde.
2 Nur relevant fur hauptberuflich beschaftigte Mitarbeitende.
3 Aufgelistet sind die §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 184i, 201a Absatz 3, die §§ 225, 232 bis 233a,
234, 235 oder 236 StGB. Welche Straftatbestdnde mit diesen Paragraphen erfasst werden, ist den Anlagen zu entnehmen. prdvenTi @ n
4 z.B. Pfarrer, Vorstand der Ortsgruppe, etc. im erzbistum poderbom 1



Rahmenbedingungen Themenbereich A

Es muss Uberprift werden, bei welcher Tatigkeit ein Fihrungszeugnis vorzulegen ist. Kriterien flr
die Notwendigkeit sind die Art, Dauer und Intensitat des Kontaktes mit Minderjahrigen. In der
gemeinsamen Vereinbarung zwischen dem Jugendamt und dem freien Trager wird festgelegt,
fur welche Tatigkeiten dies bei dem jeweiligen freien Trager zutrifft. In der Praxis wird dies
haufig durch ein Priifschema (s. Anlagen 3 und 4] realisiert, auf dessen Grundlage der freie Trager
selbst entscheidet, fiir welche Tatigkeiten eine Vorlage notwendig ist. Grundsatzlich gilt aber immer
das Prifschema, das in der Vereinbarung mit dem zustandigen Jugendamt festgelegt wurde.

Da die einzelnen Trager aber letztlich selbst verantwortlich dafir sind, wer fir sie tatig ist, und
im Zweifel (wenn das vereinbarte Priifschema nicht weiterhilft) daher auch selbst entscheiden
missen, wer ein erweitertes Fihrungszeugnis vorlegen muss, finden sich hier einige grund-
legende Kriterien, die bei solch einer Entscheidung hilfreich sein konnen.

Erweiterte Flihrungszeugnisse sind bei Betreuung, Beaufsichtigung, Erziehung und
Ausbildung von Minderjahrigen zur Einsicht vorzulegen,

® die kontinuierlich und regelmafig durchgefiihrt werden, d. h. die keinen einmaligen,
punktuellen oder gelegentlichen Charakter haben.

® beider durch den Altersunterschied oder durch das Hierarchie- und Machtverhaltnis
zwischen der betreuenden und betreuten Person ein Abhangigkeitsverhaltnis nicht
ausgeschlossen werden kann.

@ die sich durch eine besondere Intensitat (z. B. Ubernachtungssituationen) auszeichnet.

MaBBnahmen oder Aktivitaten sollten nicht daran scheitern, dass die Zeit fir die Vorlage eines
Fihrungszeugnisses zu kurz war. Aus diesem Grund wird auf eine Einsichtnahme in das erweiterte
Fihrungszeugnis bei spontanem ehrenamtlichem Engagement verzichtet. Von diesen Personen
sollte jedoch eine Selbstverpflichtungserklarung/Ehrenerklarung unterzeichnet werden (s. Anlage 6).

Wie wird eine Vereinbarung geschlossen?

Die Vereinbarung wird zwischen dem Jugendamt und dem freien Trager geschlossen. Die Initia-
tive hierzu geht vom Jugendamt aus, da das Jugendamt dazu verpflichtet ist. Der freie Trager
kann jedoch nicht ablehnen, eine Vereinbarung zu schlieBen. Der Gesetzgeber hat festgelegt,
dass eine Vereinbarung zu schlieflen ist. Bei einer Vereinbarung missen jedoch immer beide
Seiten zustimmen.

Wer ist freier Trager in der Pfarrgemeinde?

Im pfarrgemeindlichen Kontext kann es unter Umstanden verschiedene Zustandigkeitsbereiche
geben. Wenn in einer Pfarrgemeinde beispielsweise eine Ortsgruppe eines Jugendverbandes
existiert, ist diese als eigener freier Trager der Jugendhilfe anerkannt und fir ihren Bereich selbst
zustandig. Im Bereich der Ministranten ist es aber zum Beispiel so, dass diese nicht als eigen-
standige freie Trager anerkannt sind, falls die Ministrantengruppe als Ganzes nicht auch einem
Jugendverband angehort. Fur sie muss dann der Kirchenvorstand als Tragervertreter der
Kirchengemeinde die Vereinbarung mit dem Jugendamt treffen.

praventi Zn
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Themenbereich A Rahmenbedingungen

Was ist, wenn im Fiihrungszeugnis ein Eintrag iiber eine Verurteilung steht, dieser Eintrag
jedoch nichts mit dem Bundeskinderschutzgesetz zu tun hat?

Das Gesetz regelt, dass nur Personen, die nach den in §72 a SGB VIII genannten Straftaten verurteilt
sind, von einer Tatigkeit in der Jugendarbeit auszuschlielen sind. Es kann vorkommen, dass ein
anderer Eintrag vorhanden ist, denn Uber die Einsichtnahme erhalt man Informationen tber alle
Verurteilungen. Ein Ausschluss der Person kann dann nicht mit dem Bundeskinderschutzgesetz
begriindet werden, weil die Verurteilung nicht einschlagig ist. Es besteht auf Grundlage des §72 a
SGB VIII keine Verpflichtung, tatig zu werden. Sicherlich ist hier ein personliches Gesprach
zwischen dem betroffenen Ehrenamtlichen und dem Tragervertreter notig, um die weitere Mitarbeit
in diesen Fallen abzukldren und auch die eigenen Regelungen des Tragers (z. B. die Satzung eines
Jugendverbandes]) sind hier zu beachten.

Wie und wo erhalte ich ein erweitertes Fiihrungszeugnis?

Das erweiterte Flihrungszeugnis nach §30 Bundeszentralregistergesetz muss personlich bei dem
zustandigen Einwohnermeldeamt/Biirgerbiiro beantragt werden. Dies muss jeder ehrenamtliche
Mitarbeiter selbst tun. Ein entsprechendes Formular wird durch das Jugendamt bereitgestellt
(s. Anlage 7). Teil dieses Formulars ist ein Musteranschreiben, in dem erklart wird, wie und warum
ein erweitertes Flihrungszeugnis zu beantragen und vorzulegen ist. Im weiteren Verlauf dieses
Schreibens bestéatigt der freie Trager, dass die betreffende Person fir ein angestrebtes (ehrenamt-
liches) Engagement in der Jugendarbeit ein erweitertes Flihrungszeugnis benétigt. Diese Bestati-
gung ist zwingend erforderlich, um ein erweitertes Flihrungszeugnis beantragen zu konnen.

Welche Kosten entstehen?

Ehrenamtliche sind von der Gebihr fir das erweiterte Fihrungszeugnis befreit. Bei der ortlichen
Meldebehorde muss ein Antrag auf Gebiihrenbefreiung gestellt und durch eine Bescheinigung des
Tragers, aus der hervorgeht, dass das erweiterte Fihrungszeugnis fur eine ehrenamtliche Tatigkeit
benotigt wird, nachgewiesen werden.

Wird das Fihrungszeugnis fir eine Tatigkeit in der Kinder- und Jugendhilfe (z. B. beim Jugend-
verband] im Rahmen eines Bundesfreiwilligendienstes (BFD), eines Freiwilligen Sozialen Jahres (FSJ)
oder eines Freiwilligen Okologischen Jahres (FOJ) benétigt, gilt die Gebiihrenbefreiung ebenfalls
(s. Anlage 8; inkl. gesetzlicher Grundlage).

Wie bekommt der Ehrenamtliche das Fiihrungszeugnis und wie geschieht die Einsichthahme?

Das beantragte erweiterte Fihrungszeugnis wird dem Ehrenamtlichen auf dem Postweg zuge-
stellt. Dieser gewahrt dem freien Trager vor Aufnahme einer dauerhaften Gruppenleitertatigkeit,
spate-stens jedoch bis Ablauf einer Ubergangsfrist ab Unterzeichnung der Vereinbarung zwischen dem
Jugendamt und dem freien Trager, Einsicht in das erweiterte Fiihrungszeugnis. Der freie Trager
gibt seinen Mitarbeitern bekannt, bei wem die Fiihrungszeugnisse zur Einsicht vorgelegt werden
missen. Da der Trager (Vorstand einer Ortsgruppe des Verbandes oder der Pfarrer einer Pfarrge-
meinde) grundsatzlich dafiir verantwortlich ist, welche Personen in ihrem Auftrag tatig sind, ist es
sinnvoll, dass die Einsichtnahme durch den Vorstand oder eines (geschéftsfiihrenden) Vertreters des
Vorstands bzw. durch den Pfarrer oder ein Mitglied des Kirchenvorstandes geschieht. Sollte die
Person, der das Fihrungszeugnis zur Einsichtnahme vorgelegt wird, selbst aufgrund der im Ver-
band oder in der Pfarrgemeinde ausgefiihrten Tatigkeit ein erweitertes Flihrungszeugnis vorlegen
mussen, ist die Einsichtnahme in dessen erweitertes Flihrungszeugnis durch eine gesondert zu
benennende Person zu bestatigen. Dies kann in der Vereinbarung mit dem Jugendamt geregelt
werden.

prdventi @ n
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Rahmenbedingungen Themenbereich A

Was ist wegen des Datenschutzes zu bedenken?

Die personlichen Daten dirfen nicht weitergegeben werden. Das Jugendamt darf nach den
Empfehlungen des Landes die Einsichtnahme nicht vornehmen, da die Letztverantwortung beim
freien Trager liegt.

Weder das Jugendamt noch der freie Trager dirfen laut Bundeskinderschutzgesetz eine Kopie
oder Abschrift des vorgelegten Fiihrungszeugnisses anfertigen. Das Original verbleibt beim Eigen-
tumer. Jugendamt und freier Trager ,durfen diese erhobenen Daten nur speichern, verandern und
nutzen, soweit dies zum Ausschluss der Personen von der Tatigkeit, die Anlass zu der Einsichtnahme
in das Flihrungszeugnis gewesen ist, erforderlich ist”. Die erfassten Daten sind vor dem Zugriff
Unbefugter zu schitzen. Sie sind unverziglich zu ldschen, wenn im Anschluss an die Einsichtnahme
keine Tatigkeit wahrgenommen wird. Andernfalls sind die Daten spatestens drei Monate nach der
Beendigung einer solchen Tatigkeit zu l6schen. Hierzu gibt es ein Formblatt. Auf diesem muss
der Mitarbeiter bestatigen, dass die dort gemachten Angaben erfasst werden diirfen. Geschieht
dies nicht, darf nur erfasst werden, zu welchem Datum die Einsicht vorgenommen wurde. Von den
Ehrenamtlichen ist eine Einverstandniserklarung zur Speicherung der erfassten Daten einzuholen
(s. Anlage 9 und 10; inkl. Ausfiihrungen zum Datenschutz).

Gibt es Zeiten fiir eine Wiedervorlage oder sonstige Fristen?

Das erweiterte Flihrungszeugnis darf bei der Vorlage nicht alter als drei Monate sein. Spatestens
nach finf Jahren ist ein aktuelles erweitertes Fiihrungszeugnis vorzulegen. Der Verantwortliche des
freien Tragers muss also eine Akte anlegen und darauf achten, dass diese Unterlagen an eventuelle
Nachfolger weitergegeben werden.

Welche Ausnahmen gibt es?

Auslandische Ehrenamtliche konnen kein erweitertes Fihrungszeugnis vorlegen, ihre Straftaten
werden nicht im Bundeszentralregister erfasst. Von ihnen ist eine Selbstverpflichtungserklarung
zu unterzeichnen.

Welche Unterstiitzungsmaglichkeiten gibt es von staatlicher Seite?

Das Jugendamt ist verpflichtet, die freien Trager in der Praventionsarbeit zu unterstitzen. In der
Vereinbarung kann geregelt werden, ob das Jugendamt zum Beispiel bei der Umsetzung von
Praventionskonzepten berat oder wie die Finanzierung zusatzlicher Ausbildungsmaf3nahmen im
Bereich Kindesschutz gewahrleistet wird. Entsprechend ihrer Eigenverantwortlichkeit sollte das
Jugendamt die eigene Zustandigkeit des freien Tragers fur Ausbildungs- und Qualifizierungsmaf3-
nahmen Ehrenamtlicher und deren notwendige Forderung anerkennen.

5 §72a Abs.5 SGB VIII
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Themenbereich A Rahmenbedingungen

Anlagen

Ausziige aus dem SGB VIII

Straftaten nach §72a SGB VIII

Beispiel Prifschema zur Einordnung der Tatigkeit(en)
Empfehlungen zur Einordnung der Tatigkeit(en)
Dokumentationsbogen fiir Enrenamtliche (Ubersicht)
Muster Selbstverpflichtungserklarung
Musteranschreiben zum erweiterten Fiihrungszeugnis (inkl. Antrag)
Gesetzesgrundlage zur Gebihrenbefreiung

Formblatt Dokumentation der Einsichtnahme
Datenschutz im Rahmen des §72a SGB VlII
Hintergrundinformationen zu Tragern der Jugendhilfe

Soov®No NN =
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Rahmenbedingungen Themenbereich A

A2 Kirchliche Rahmenbedingungen

.Nach dem Bekanntwerden von Fallen sexuellen Missbrauchs an Minderjahrigen durch Priester,
Ordensleute und andere in der Kirche Tatige hat die Deutsche Bischofskonferenz bereits im Jahr
2002 Leitlinien zum Umgang und zur Aufarbeitung erlassen. Anfang 2010 haben die neu bekannt
gewordenen Falle sexuellen Missbrauchs zu einer breiten Diskussion gefuihrt. Die Deutsche
Bischofskonferenz hat sich der notwendigen Aufarbeitung gestellt und vor allem Maf3nahmen zur
Pravention verstarkt.'

So beginnt das Vorwort der Dokumentensammlung zum Thema des sexuellen Missbrauchs der
Deutschen Bischofskonferenz. Die dort gesammelten Dokumente bilden die Grundlage fir die
Rahmenbedingungen der Praventionsarbeit im kirchlichen Kontext. Ausgehend von den Leitlinien fur
den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und erwachsener Schutzbefohlener durch
Kleriker, Ordensangehorige und andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich der Deutschen
Bischofskonferenz in der aktuellen Version vom 16.09.2013 und der RAHMENORDNUNG - Praven-
tion gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen im Bereich
der Deutschen Bischofskonferenz (ebenfalls vom 16.09.2013) haben die deutschen Bischofe in ihren
(Erz-) Bistimern Diczesangesetze zur Umsetzung dieser Leitlinien und Rahmenordnung erlassen.

Im Erzbistum Paderborn gibt es seit dem 01.04.2011 und in der aktuellen Fassung seit dem
01.05.2014 die Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz-
oder hilfebediirftigen Erwachsenen fiir die Erzdiozese Paderborn (Praventionsordnung - PravO0).
Ebenfalls seit dem 01.05.2014 gelten auch die Ausfiihrungsbestimmungen zu den §§ 3, 5, 6, 7, 8,
9 und 12 der Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz-
oder hilfebedirftigen Erwachsenen fiir die Erzdiozese Paderborn (Praventionsordnung - Prav0) vom
11. April 2014 (Ausfihrungsbest. Prav0). Diese wurden zuletzt am 23.06.2016 geandert und finden
sich in der aktuellen Fassung in den Anlagen.

Damit liegt eine verbindliche kirchenrechtliche Grundlage fir die Arbeit zur Pravention von sexuali-
sierter Gewalt im Erzbistum Paderborn vor. Die Ordnung setzt verbindliche Standards fir die kirch-
liche Arbeit mit Schutzbefohlenen und tragt so dazu bei, sensibel und achtsam zu werden und ein
Hochstmall an Schutz vor sexualisierter Gewalt in den Diensten und Einrichtungen zu gewahrleisten.

Die Praventionsordnung findet Anwendung ..auf kirchliche Rechtstrager und ihre Dienststellen,
Einrichtungen und sonstigen selbstandig gefiihrten Stellen, die dem Didzesanbischof unmittelbar
zugeordnet sind, insbesondere die Erzdiozese, die Kirchengemeinden, die Verbande von Kirchen-
gemeinden und die Gemeindeverbande sowie die sonstigen kirchlichen Rechtstrager in der Rechts-
form der offentlichen juristischen Person des kanonischen Rechts” (PravO §1 (1)). Dariber hin-
aus gilt sie auch fir ,alle sonstigen kirchlichen Rechtstrager und ihre Einrichtungen in Bezug auf
ihre seelsorglichen, caritativen, liturgischen oder sonstigen pastoralen Tatigkeiten, Aufgaben oder
Unternehmungen im Bereich der Erzdiézese Paderborn™ (PravO §1 (2]). Zu diesen Rechtstragern
gehoren insbesondere die Ordensgemeinschaften und Kongregationen, die kirchlichen Vereine und
(Jugend-)Verb&nde, die rechtsfahigen kirchlichen Stiftungen privaten/birgerlichen Rechts und
sonstige zivilrechtlich verfasste kirchliche Rechtstréger (z. B. Gesellschaften mit beschrankter
Haftung].

1 Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hrsg.): Aufklarung und Vorbeugung -
Dokumente zum Umgang mit sexuellem Missbrauch im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz.
Bonn 2014. (= Arbeitshilfen 246). S. 5.
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Themenbereich A Rahmenbedingungen

Einen grof3en Teil der Praventionsordnung machen die Regelungen zu sogenannten institutionellen
Schutzkonzepten aus, die durch jeden kirchlichen Trager erstellt und umgesetzt werden mussen.

Die Praventionsordnung fur das Erzbistum Paderborn, die dazugehorigen Ausfihrungsbestimmun-
gen sowie die Leitlinien und die Rahmenbedingungen der Deutschen Bischofskonferenz in ihrer
jeweils gultigen Fassung finden sich in den Anlagen.

Neben den rechtlichen Texten gibt es sowohl auf Seiten der Deutschen Bischofskonferenz als auch
bei den einzelnen Bistimern Veroffentlichungen, die bei der Umsetzung dieser Rahmenbedingungen
hilfreich sein konnen. Hinweise darauf finden sich in der Literaturliste.

Anlagen

11.  Leitlinien der DBK

12.  Rahmenordnung der DBK

13.  Praventionsordnung (Pr&v0 Pb)

14.  Ausfihrungsbestimmungen zur PravO Pb

15.  Pressemitteilung der DBK zur Uberarbeitung der Leitlinien und Rahmenordnung
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Themenbereich B Institutionelles Schutzkonzept

B1 Inhaltliche und strukturelle Anforderungen an
kirchliche Institutionen und Verbande

Es ist eine gemeinsame Herausforderung fir alle, die in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und
schutz- und hilfebediirftigen Erwachsenen beschaftigt sind, durch die institutionalisierte Praventi-
onsarbeit eine , Kultur der Achtsamkeit” zu schaffen. Diese Kultur entspricht der christlichen Grund-
haltung und ist der christlichen Fiihrungskultur des Dienstes immanent. Dies ist die besondere
Starke der katholischen Kirche, denn der Schutz der Schwachsten ist ein zentraler Gedanke des
christlichen Heilsauftrags. Wenn diese Haltung authentisch gelebt wird, so kann sie Garant sein, die
institutionell verankerte Pravention in katholischen Institutionen zu sichern.”

.Jeder kirchliche Rechtstrager hat, ausgehend von einer Risikoanalyse, institutionelle
Schutzkonzepte fir seine Zustandigkeitsbereiche zu erstellen. Dem kirchlichen Rechts-
trager kommt dabei die Aufgabe zu, den Prozess zu initilieren, zu koordinieren und die
Umsetzung zu gewahrleisen. Der Praventionsbeauftragte steht bei der Erstellung von
institutionellen Schutzkonzepten beratend und unterstiitzend zur Verfliigung. Verschiedene
Rechtstrager konnen gemeinsam ein institutionelles Schutzkonzept entwickeln. Kirchli-
che Rechtstrager, die Mitglieder in einem Spitzen- bzw. Dachverband sind, konnen das von
ihrem Spitzen- bzw. Dachverband entwickelte institutionelle Schutzkonzept tibernehmen.
Wird das institutionelle Schutzkonzept iibernommen, ist eine Uberpriifung und Anpassung
an den eigenen Rechtsbereich durchzufiihren und zu dokumentieren.”

(Ausfiihrungsbest. Prav0 | 1-3).

\_®," Risikoanalyse

Die Risikoanalyse kann auch als Analyse der Ist-Situation betrachtet werden. Durch das
sich Befassen mit dem aktuellen Stand, der Zielgruppe, den Strukturen, den raumlichen
Bedingungen usw. wird oft sichtbar, wo Schutzgedanken schon gut im Blick sind

und wo es Weiteres zu beachten gilt.

1 vgl. Mary Hallay-Witte; Bettina Janssen (Hg.): Schweigebruch - Vom sexuellen Missbrauch zur institutionellen Prévention, 2015
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Institutionelles Schutzkonzept Themenbereich B

Institutionelles Schutzkonzept als systematische Bemiihung

Unter einem institutionellen Schutzkonzept versteht man die systematischen Bemihungen eines
Tragers, die verschiedenen Mallnahmen zur Pravention von sexualisierter Gewalt in Beziehung
zueinander zu bringen und sie zu einem Gesamtkonzept zusammenzufiigen.

Ausgehend von einer Grundhaltung der Wertschatzung, des Interesses, des Respekts und der
Offenheit verdeutlicht der Trager mit der Erarbeitung eines institutionellen Schutzkonzeptes seine
Bereitschaft, diese Haltung in die Strukturen und Arbeitskonzepte der Einrichtung, des Dienstes
oder der Gemeinde einflieen zu lassen.

Schutzkonzepte umfassen eine Reflexion und Auseinandersetzung mit den einrichtungsinternen
Strukturen, dem zugrundliegenden Arbeitskonzept, den Regeln, der Organisationskultur und der
Haltung der Beschéftigten.

Esistinnerhalb der Schutzkonzeptentwicklung moglich, dass der Rechtstrager fir all seine Dienste
und Einrichtungen tragerweit gliltige Aussagen zu einzelnen Bestandteilen des Institutionellen
Schutzkonzeptes trifft. Tragerweit giltige Aussagen konnten beispielsweise zu folgenden Stich-
worten erfolgen:

Werte, Menschenbild, Selbstverstandnis und Kultur des Trégers (Leitbild)
Positionierung des Tragers zum Thema Pravention von sexualisierter Gewalt
Handlungsschritte/Verfahrensregelung bei Vermutung bzw. Mitteilung

Zustandigkeiten und Unterstitzungsangebote des Tragers

Regelungen zu Verantwortlichkeiten
(z. B. Vorstand, Leitung, Praventionsfachkraft, Mitarbeiter usw.}

® Entwicklung des handlungs- oder einrichtungsbezogenen Schutzkonzepts
(Ziel, Zeitraum, Prozess-Steuerung usw.)

® Prozessbeteiligte (Aufsichtsgremien, Vorstand, Geschéftsfiihrung, Leitungen,
Praventionsfachkraft des Tragers, Mitarbeitervertretung usw.)

® Beschreibung des Handlungsfeldes (Kita, OGs, staatl. oder ambulante Erziehungshilfe,
betreutes Wohnen oder Werkstatten fir Menschen mit Behinderung, Tagesstatten,
Pflege, Krankenhaus usw.)

® Mindestkriterien bzw. Regelungen fur Verhaltenskodizes, Beschwerdewege,
Aus- und Fortbildung oder die Entwicklung der Risikoanalyse

2 vgl. UBSKM: Handbuch Schutzkonzepte sexueller Missbrauch - Befragungen zum Umsetzungsstand der Empfehlungen des
Runden Tisches ,Sexueller Kindesmissbrauch” - Bericht mit Praxisbeispielen zum Monitoring 2012 - 2013, Berlin 2013.
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Themenbereich B Institutionelles Schutzkonzept

Institutionelles Schutzkonzept als systematische Sensibilisierung

Institutionelle Schutzkonzepte sollen dazu beitragen, Haltungen und Verhalten der hauptberuf-
lich und ehrenamtlich Tatigen zu reflektieren und dadurch zu handlungsleitenden Orientierungen
fuhren. In einer solchen Ausrichtung umfassen Schutzkonzepte die Wahrnehmung und eine Refle-
xion des soziokulturellen Zusammenwirkens zwischen personengebundenen, organisationsbezoge-
nen und systembezogenen Faktoren. Somit ermdglichen sie eine (einrichtungsbezogene) reflexive
Auseinandersetzung mit institutionellen Begebenheiten, Strukturen, Ritualen und Routinen?®.

Ein institutionelles Schutzkonzept dient auch der Sensibilisierung, der Starkung und dem Schutz
der Mitarbeitenden. Es gibt Orientierung und Sicherheit fir alle Beteiligten der Institution und
befahigt dazu, Verantwortung fir die Schutzbefohlenen zu Gibernehmen. Nicht zuletzt dient ein
institutionelles Schutzkonzept der Etablierung einer wertschatzenden und grenzwahrenden
Umgangskultur im (Arbeits-JAlltag.

Vor diesem Hintergrund wird deutlich, dass es um ein passgenaues Schutzkonzept gehen muss,
welches bezogen auf die konkrete Einrichtung oder Gemeinde bzw. den konkreten Dienst entwickelt
werden muss. ,Schutzkonzepte sind letztlich nur dann wirklich alltagstauglich, wenn sie mit denen
besprochen werden, an die sie sich richten™, heifit es im Abschlussbericht des Runden Tisches.

@ Hinweis

Erganzend zu den nun folgenden Ausfliihrungen empfehlen wir fir die konkrete Erar-
beitung eines institutionellen Schutzkonzeptes den Reader ,lInstitutionelle Schutz-
konzepte - Aspekte zur Entwicklung” der Koordinationsstelle Pravention des Erzbistums
Paderborn. Zudem empfehlen wir die Arbeitshilfe ,,Entwicklung Institutioneller Schutzkon-
zepte konkrete Schritte und Empfehlungen aus der Praxis”. Beide sind in der koordina-
tionsstelle Pravention des Erzbistums zu erhalten. Zudem stehen sie zum download unter
www.praevention-erzbistum-paderborn.de zur Verfligung.

\ .'\ Hinweis zur Prozessbegleitung

Zur Unterstitzung der kirchlichen Rechtstrager bei der Entwicklung von Schutzkonzepten
gewahrt das Erzbistum Paderborn einen Zuschuss fir den Einsatz externer Honorarkrafte.
Diese Honorarkrafte werden auf Anfrage des Rechtstragers entsprechend durch die Koor-
dinationsstelle Pravention des Erzbistums qualifiziert und vermittelt.

Nehmen sie diesbeziiglich gern Kontakt zur Koordinationsstelle Pravention im Erzbistum
Paderborn auf.

3 vgl. UBSKM: Handbuch Schutzkonzepte (s.0.) und Béllert, K. & Wazlawik, M. (Hrsg.): Sexualisierte Gewalt - Institutionelle und professionelle Reaktionen, 2013.

4 Abschlussbericht des Runden Tisches (2011): Sexueller Kindesmissbrauch in Abhéngigkeits- und Machtverhaltnissen in privaten und éffentlichen Einrichtungen
und im familidren Bereich, S. 38: http://www.bmfsfj.de/RedaktionBMFSFJ/Broschuerenstelle/Pdf-Anlagen/Abschlussbericht-Runder-Tisch-sexueller-kindes-
missbrauch,property=pdf,bereich=bmfsfj,sprache=de,rwb=true.pdf (abgerufen am 19.08.2015)
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Institutionelles Schutzkonzept Themenbereich B

Bei der Erstellung institutioneller Schutzkonzepte kommt der verantwortlichen Leitung eine
zentrale Aufgabe zu. Neben der Ubernahme von Verantwortung muss eine unmissverstindliche
Bereitschaft erkennbar sein, sich den schweren Prozessen in aller Konsequenz zu stellen. Hierzu
gehort die Anerkenntnis, dass es sexualisierte Gewalt in Einrichtungen, Institutionen, Verbanden
etc. der katholischen Kirche - wie in jeder anderen Einrichtung - geben kann und gibt. Insbesondere
bedarf es der Erkenntnis, dass sexualisierte Gewalt kein voriibergehendes Phanomen ist, sondern ein
Phanomen, das sich wieder ereignen kann. (,.Es wird nie eine hundertprozentige Sicherheit geben.”)
Die Hierarchie bildet hierbei den politischen Willen fir den Gesamtprozess ab. Fiir die Erstellung
und Implementierung des institutionellen Schutzkonzeptes tragt der Trager die Gesamtverant-
wortung, denn der Schutz der anvertrauten Menschen ist unverhandelbar. Aufgabe des Tragers ist
es zum einen, die rechtlichen Voraussetzungen fir die Einfihrung und Umsetzung der partizipativ zu
erarbeitenden Maf3inahmen zu schaffen. Zum anderen muss sich dieser mit Entschiedenheit und
Durchhaltevermogen - unter Wirdigung der bestehenden Widerstande - in das alltagliche Handeln
integrieren. Die entschiedene Haltung der Leitung, sich auf Prozesse einzulassen, ist wesentlich
fir die Motivation von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern’.

Anlagen

14.  Ausfihrungsbestimmungen zur PravO Pb
Institutionelle Schutzkonzepte - Aspekte zur Entwicklung

1 vgl. Mary Hallay-Witte; Bettina Janssen (Hg.): Schweigebruch - Vom sexuellen Missbrauch zur institutionellen Prévention, 2015
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Themenbereich B Institutionelles Schutzkonzept

B2 Personliche Eignung, Erstgesprache fiihren'

Institutionelle Pravention bedeutet, den aktiven Schutz von Schutzbefohlenen in der Auswahl und
Entwicklung von Personal verbindlich zu beriicksichtigen. Es geht nicht nur darum, sich durch ein
Fiuhrungszeugnis abzusichern, sondern auch gezielt nach Verhaltensweisen in konkreten Situationen
zu fragen, um deutlich zu machen, dass ein achtsamer und wertschatzender Umgang miteinander
Standard in der Pfarrei, im Verband bzw. in der Einrichtung ist. Ein Gesprach mit den Mitarbeiten-
den Uber den Verhaltenskodex?und das Beschwerdemanagement® verdeutlicht, dass sexualisierte
Gewalt kein Tabuthema in der Kirche ist. Wird dieses bereits in den Einstellungs- und Klarungs-
gesprachen kommuniziert, wird ein erstes klares Signal gesendet, dass jeder Mitarbeiter Ver-
antwortung fir die institutionelle Pravention tragt und sexualisierte Gewalt mit entschiedenen
Konsequenzen belegt ist. Die Thematisierung der Verantwortung kann in die Stellenausschreibung,
Aufgaben- oder Arbeitsplatzbeschreibung aufgenommen werden.*

Es gibt vielfaltige Moglichkeiten, sich ehrenamtlich zu engagieren. Als Trager, der ein Engage-
ment im Zusammenhang mit Kindern, Jugendlichen und schutz- und hilfebedurftigen Erwachsenen
vor Ort wiinscht und ermaglicht, ist es wichtig und unablassig, sich schon im Vorfeld des Engagements
mit potenziellen Mitarbeitern auseinanderzusetzen. Als Trager sind sie verantwortlich fiir den Einsatz
der Menscheninihren Gruppierungen. Nebendem Gesprach im Vorfeld gilt es jedoch auch, bezogen auf
die Gesamtzeit des (Personalleinsatzes, das Thema Pravention immer wieder wach zu halten und
entsprechend zu thematisieren.

Im Verlauf des Erstgesprachs (bei Hauptberuflichen: Einstellungsgespréaches) kénnten die Mitar-
beitenden beispielsweise zum einen danach gefragt werden, wie sie sich in der ein oder anderen
Situation verhalten wirden, und andererseits sollte bereits hier schon auf maogliche Schulungs-
formen und -termine hingewiesen werden. Den neuen Mitarbeitenden sollte ebenfalls ein Uberblick
uber die bestehenden SchutzmafBnahmen und Beschwerdewege gegeben werden.

Organisationen mit transparenten Leitungsstrukturen und funktionierenden Kontroll- und
Beschwerdemaoglichkeiten bieten ein recht grofies Maf3 an fachlicher und personlicher Sicherheit.
Hier ist es eher moglich, Fehlverhalten aufzudecken und friher Grenzen zu ziehen, denn Tater
nutzen fachliche Unklarheiten und strukturelle Schwachen in Organisationen fir ihre Zwecke aus.
Von daher ist es wichtig, dass sich Praventionsmaf3inahmen nicht nur auf die padagogische Ebene
beziehen, sondern dass in der Organisation strukturell wirksame und verankerte Schutzmafinah-
men eingefiihrt und transparent gemacht werden. Hierdurch soll das Risiko von Ubergriffen aus den
eigenen Reihen vermindert werden. Es gibt kein eindeutiges Profil von Tatern sexualisierter Gewalt.
Ein wesentlicher Aspekt liegt bei der Personalauswahl also darin, bereits im Auswahlprozess und
der Einstellungsphase zu zeigen, dass das Thema in der Institution einen hohen Stellenwert hat und
dadurch auch potentielle Tater abzuschrecken.

Dieser Beitrag ist angelehnt an Ausfiihrungen des Bayrischen Jugendrings ..pratect”.
vgl. Themenbereich B4
vgl. Themenbereich B5
vgl. Mary Hallay-Witte; Bettina Janssen (Hg.): Schweigebruch - Vom sexuellen Missbrauch zur institutionellen Prévention, 2015
vgl. Themenbereich B3 pravenﬁ @ n
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Institutionelles Schutzkonzept Themenbereich B

Leiter fir Gruppen oder Treffpunkte, Ferienfreizeiten, Kommunion- bzw. Firmvorbereitung oder
auch fur weitere Aktionen sollten nicht einfach in die ehrenamtliche Arbeit hinein stolpern. Sie haben
Anspruch auf eine Vorbereitung und Einarbeitung. Wichtig fir sie ist es, zu wissen, worauf sie sich
einlassen, was von ihnen erwartet wird und welche Rahmenbedingungen gegeben sind.

Auch die Verpflichtung an Schulungen zum Thema Pravention teilzunehmen sollte bereits im
Erstgesprach thematisiert werden. Die Praventionsordnung des Erzbistums Paderborn verlangt,
dass die Mitarbeitenden dem Schulungscurriculum entsprechend informiert bzw. geschult werden
und einen Verhaltenskodex (bzw. Selbstverpflichtungserklarung) unterschreiben (PravO § 5f.).

Nutzen Sie die Chance, mit den Mitarbeitern ins Gesprach zu kommen, sich gegenseitig kennen
zu lernen und Uber die Pfarrei, die Vorstellungen zur anstehenden Ubernahme des Ehrenamtes und
auch auf das Thema Haltungen und achtsames Miteinander in Austausch zu kommen.

Dem Erstgesprach kommt eine hohe Bedeutung zu. Hier klart sich, inwiefern die Vorstellungen und
Erwartungen der Ehrenamtlichen mit den Vorstellungen des Tragers tberein gehen.

Anlagen

16.  Schulungscurriculum
17.  Leitfaden fir ein Erstgesprach mit interessierten Mitarbeitern
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Themenbereich B Institutionelles Schutzkonzept

B3 Selbstauskunftserklarung bei haupt-
beruflich/-amtlich Mitarbeitenden

Die Ausfiihrungsbestimmungen zu § 5 Prav0 sehen vor, dass .[klirchliche Rechtstrager [...] alle
Personen gemall § 2 Abs. 7 Praventionsordnung mit Ausnahme von allen ehrenamtlich Tatigen
auf[fordern], einmalig eine Selbstauskunftserklarung abzugeben.” (Ausfiihrungsbest. PravO0 Il (5)).

In der Selbstauskunftserklarung versichert der Mitarbeitende erganzend zum vorgelegten erwei-
terten Fihrungszeugnis, dass er nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter
Gewalt rechtskraftig verurteilt worden ist und auch in diesem Zusammenhang kein Ermittlungsver-
fahren gegen ihn eingeleitet worden ist. Fir den Fall, dass diesbeziglich ein Ermittlungsverfahren
gegen ihn eingeleitet wird, verpflichtet er sich zusatzlich, dies dem Dienstvorgesetzten bzw. der
Person, die ihn zu seiner Tatigkeit beauftragt hat, umgehend mitzuteilen.

Anlagen

18.  Selbstauskunftserklarung, Muster DBK
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Institutionelles Schutzkonzept Themenbereich B

B4 Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex zeigt verbindliche Verhaltensregeln fir den Umgang mit Minderjah-
rigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen auf. Insbesondere gehoren fir einen
grenzachtenden Umgang miteinander deshalb Aussagen zu Achtsamkeit, Wertschatzung
und Respekt, sowie Regeln zum Umgang mit Nahe und Distanz in den Verhaltenskodex.

Alle Mitarbeitenden und ehrenamtlich Tatigen erhalten eine Ausfertigung des Verhaltens-
kodex’, den sie durch ihre Unterschrift anzuerkennen haben (§3 Prav0).

Bis zur Erstellung eines Verhaltenskodex' im Rahmen des institutionellen Schutzkonzep-
tes gilt die Selbstverpflichtungserklarung gem. §6 der PravO (Ausfiihrungsbest. 11l (7]). Den
Verhaltenskodex muss jede Person unterzeichnen, die hauptberuflich oder ehrenamtlich
in der katholischen Kirche mit Kindern und Jugendlichen, schutz- und hilfebediirtigen
Erwachsenen arbeitet. Dazu gehoren Gruppenleiter und Betreuer, die regelmaflig Gruppen
leiten, aber auch Personen, die nur kurzfristig oder zu bestimmten Aktionen tatig werden
(Ausfiihrungsbest. IIl (4)).

Erarbeitung eines Verhaltenskodex’

Der Verhaltenskodex soll partizipativ erarbeitet werden. Die partizipative Erarbeitung erdffnet die
Maoglichkeit, in einer Einrichtung gemeinsame Definitionen eines grenzachtenden, respektvollen
Umgangs festzulegen. So erfahren Schutzbefohlene, dass ihre Grenzen ernst genommen werden.
Dies befahigt alle Beteiligten Situationen besser unterscheiden zu konnen und mutiger auf Grenz-
uberschreitungen zu reagieren. Einerseits werden durch den Verhaltenskdex Kinder, Jugendliche
und schutz- und hilfebediirftige Erwachsene in ihrer Resilienz (Wiederstandsfahigkeit) gestarkt, und
andererseits macht er Regelverletzungen fir aulenstehenden Beobachter leichter erkennbar. Der
Verhaltenskodex schiitzt alle Beteiligten vor ungewollten und fachlich inadaquaten Grenzverleztun-
gen'. Die Ausfiihrungsbestimmungen definieren Gruppen, die bei der Erstellung des Verhaltens-
kodex beteiligt werden sollen. Bei der Entwicklung des Verhaltenskodex sind, soweit vorhanden:
Der kirchliche Rechtstrager oder dessen Vertreter, die Mitarbeitervertretung, ein Mitarbeitender
in leitender Verantwortung, Mitarbeitende sowie ehrenamtlich T&tige, Minderjahrige und/oder
schutz- oder hilfebedurftige Erwachsene sowie deren gesetzliche Vertreter, angemessen einzubinden.
(Ausfiihrungsbest. 11l (2])

1 vgl. Mary Hallay-Witte; Bettina Janssen (Hg.): Schweigebruch - Vom sexuellen Missbrauch zur institutionellen Prévention, 2015
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Themenbereich B Institutionelles Schutzkonzept

Es gibt einige Bereiche, zu denen die Ausfihrungsbestimmungen explizit festlegen, dass es dazu
Regelungen im Verhaltenskodex geben muss.

Diese sind:

Sprache und Wortwahl bei Gesprachen
adaquate Gestaltung von Nahe und Distanz
Angemessenheit von Korperkontakten
Beachtung der Intimsphare

Zulassigkeit von Geschenken

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken und

Disziplinierungsmafinahmen

Zu (mindestens) diesen Bereichen missen Regelungen erarbeitet werden. Diese kénnen auch sehr
allgemein gefasst sein, wie z. B.: Wir pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. Das zeigt
sich auch schon in einer respektvollen Sprache und Wortwahl. Es kann aber auch deutlich
konkreter werden: Schimpfworter, Anfeindungen und Beleidigungen werden bei uns nicht akzeptiert.
Sie entsprechen nicht unserem Verstandnis eines respektvollen Miteinanders, das fir uns selbst-
verstandlich ist.

Bedeutung des Verhaltenskodex’

Eine Unterschrift bietet keinen Schutz vor gewalttatigen oder sexuellen Ubergriffen. Allerdings
fordert sie, dass sich Mitarbeitende mit Fragen der Pravention sexualisierter Gewalt und mit den
vereinbarten Regeln des Umgangs miteinander auseinandersetzen. Deshalb ist es fir Trager und
Vorstande wichtig, den Verhaltenskodex nicht einfach unterschreiben zu lassen, sondern sich mit
ihm auseinanderzusetzen.

Verantwortlichkeit der Einholung

Fur das Einholen der Zustimmung zum Verhaltenskodex ist derjenige verantwortlich, der auch
den Einsatz der ehrenamtlichen Mitarbeiter verantwortet, in den meisten Fallen also der Trager.
Der Trager ist auch fir die Dokumentation und die Einhaltung der Datenschutzbestimmungen?
zustandig.

Verweigerung der Unterschrift

Wenn eine Person den Verhaltenskodex nicht unterschreiben mochte, kann sie nicht in der
Jugendhilfe tatig werden! Dies gilt auch, wenn einzelnen Punkten nicht zugestimmt werden kann.
In solch einer Situation ist es empfehlenswert, sich mit dem Grund fiur die fehlende Zustimmung
auseinanderzusetzen und den Einsatz des Mitarbeitenden grindlich zu prifen. Arbeitet dennoch
jemand mit, der den Verhaltenskodex nicht unterschrieben hat, ist der Trager (Vorstand) eines
Verbandes /eines Vereins oder der Pfarrer bzw. die zustandige Person im Kirchenvorstand dafiir
verantwortlich.

2 vgl. .,Anordnung tber den kirchlichen Datenschutz fiir das Erzbistum Paderborn - KDO", in der jeweils giiltigen Fassung
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Anlagen

23 Verhaltenskodex
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Themenbereich B Institutionelles Schutzkonzept

B5 Beschwerdewege

Zentral fur die Vermeidung, Beendigung und die Aufarbeitung von sexualisierter Gewalt sind verbind-
liche interne und externe Beratungs- und Beschwerdewege sowie zustandige Ansprechpersonen.
Insbesondere der fachliche Umgang mit Beschwerden zeigt, dass es dabei nicht um Schuldzu-
weisungen, sondern um Losungen geht. Ein konstruktiver Umgang mit Fehlverhalten und Fehlern
(sogenannte offenen Fehlerkultur) tragt dazu bei, dass aggressive Umgangsformen wie zum Beispiel
eine sexistische, abwertende Sprache, Grenzverletzungen, diskriminierendes Verhalten und Mobbing
friihzeitig beendet werden kdnnen'.

Somit ist im Rahmen der Entwicklung des institutionellen Schutzkonzeptes die Beschreibung
interner und externer Beratungs-, Verfahrens-, Beschwerde- und Meldewege fiir Schutzbefohlene,
Eltern bzw. Personensorgeberechtigte sowie alle ehrenamtlich und hauptamt- bzw. hauptberuflichen
Mitarbeitenden ein zentraler Punkt.

Es geht hier vornehmlich um Wege, die (weiter]entwickelt werden miissen, um im Fall eines
Vergehens als Betroffener, Zeuge oder als Mensch mit einer Vermutung aktiv werden zu konnen. So
hat eine Einrichtung im Sinne des institutionellen Schutzkonzeptes die Moglichkeit, Beschwerdewege
zu benennen, zu strukturieren und fir alle Akteure transparent zu machen. Somit sollten Beratungs-
moglichkeiten, Beschwerde- und Meldewege nicht nur in den Einrichtungen und Untergliederun-
gen bestehen, sondern ebenfalls auf Tragerebene. Das verpflichtet den Trager, interne und externe
Beschwerdewege fiir alle Beteiligten zu ermaglichen, sowie fur Kinder, Jugendliche, Eltern, Angeho-
rige und Mitarbeitende zuganglich zu machen. Bei den Ansprechpartnern ist darauf zu achten, dass
moglichst beide Geschlechter vertreten sind.

Meldungen sollen sowohl persdnlich, als auch anonym maglich sein (z. B. Briefkasten, postalisch,
Kommunikation Gber Dritte, telefonisch, digital). Sinnvoll ist die Erarbeitung eines entsprechen-
den Beschwerde- und Meldebogens. Es ist darauf zu achten, dass sowohl der Bogen als auch die
Kontaktaufnahme sowohl altersgerecht als auch niederschwellig ist. Beratungsmaglichkeiten,
Beschwerde- und Meldewege missen den Zielgruppen auf unterschiedliche Weise bekanntgemacht
werden, bei Bedarf auch mehrsprachig oder Gibersetzt in sog. einfache Sprache.

Alle Personen, die Kenntnis von Verdachtsfallen haben, sind dafiir verantwortlich, diese an die
Praventionsfachkraft oder entsprechende Stellen zu melden. Dabei konnen auch bereits vorhandene
Beschwerdewege genutzt werden. Wie bereits in den Leitlinien der Deutschen Bischofkonferenz
formuliert, ist eine sofortige Reaktion erforderlich.

1 vgl. Mary Hallay-Witte; Bettina Janssen (Hg.): Schweigebruch - Vom sexuellen Missbrauch zur institutionellen Prévention, 2015
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B6 Handlungsleitfaden

Auch das Wissen um mogliche Handlungswege in akuten Fallen gehort zur institutionellen
Pravention. Fur Einrichtungen und Trager ist es notwendig, Verfahrensschritte im Verdacht oder
Mitteilungsfall zu kennen. Hier sind Notfallplane sowie die Strukturierung der Ablaufe zur
Nachsorge in irritierten Systemen hilfreich’.

Neben konkreten Handlungsleitfaden, die im Weiteren benannt werden, sind grund-
satzliche Einstellungen und Verhaltensweisen wichtig, um Kinder und Jugendliche
bestmaglich zu schitzen:

1. sich der eigenen Verantwortung als Mitarbeiter bewusst sein
. Werthaltungen/Leitbild aktiv in der padagogischen Arbeit umsetzen
. sensibel sein fiir Grenzverletzungen, Ubergriffe und (sexualisierte) Gewalt

2

3

4. Achten der Personlichkeitsrechte und der Intimsphare der Schutzbefohlenen

5. besonnenes, aber auch beherztes Eingreifen bei Grenzverletzungen jeglicher Art
6

. Reflexion des eigenen Verhaltens gegeniiber Schutzbefohlenen.

Allgemeine Handlungs- und Verhaltensempfehlungen

Eine gute Eselsbricke fir allgemeine Handlungsempfehlungen in akuten Situationen ist der
folgende Merksatz?:

RO ,) E.R.N.S.T. machen!

Erkennen von Anzeichen sexualisierter Gewalt
Ruhe bewahren
Nachfragen?

Sicherheit herstellen

Tater stoppen und Opfer schitzen

1 vgl. Mary Hallay-Witte; Bettina Janssen (Hg.): Schweigebruch - Vom sexuellen Missbrauch zur institutionellen Prévention, 2015
2 Vgl. http://power-child.de/e-r-n-s-t/ (abgerufen am: 19.08.2015).
3 Das Nachfragen soll hier nicht bedeuten, detektivisch tatig zu werden, sondern meint eher eine sensible und vorsichtige Vergewisserung des Geschilderten.
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Konkrete Handlungs- und Verhaltensempfehlungen

Eine Vermutung von sexualisierter Gewalt stellt aus vielfaltigen Grinden eine besondere Heraus-
forderung fir alle Beteiligten dar. Handlungsleitfaden sollen von daher eine moglichst klare und
gleichzeitig einfache Anleitung fir den Umgang mit entsprechenden Krisensituationen sein.

Zum Schutz von (ehrenamtlichen) Mitarbeitern, die sich im Fall einer Mitteilung oder einer
Vermutung in einer emotional belastenden Situation befinden, hier zur Orientierung grundsatzliche
Handlungsanweisungen.

1. Keine Weitergabe von Informationen ohne entsprechende Absprachen!

Wichtig ist bei diesem hoch sensiblen Thema eine klare und gut vereinbarte Kommunikation
zum Schutz aller Beteiligten.

2. Keine Ubernahme von polizeilichen Aufgaben!

Ermittlung und Strafverfolgung sind hoheitliche Aufgaben der Polizei und der Staats-
anwaltschaft. Sie fallen nicht in den Zustandigkeitsbereich padagogischer Mitarbeiter.
Schutzbefohlene und deren Sorgeberechtigte bendtigen von uns stattdessen ein offenes
Ohr und Verstandnis.

3. Keine Therapie des Opfers!

Es ist wichtig, sich unseres Auftrags bewusst zu sein. Opfer von (sexualisierter) Gewalt benéti-
gen in vielen Fallen therapeutische Hilfe. Dies fallt nicht in unseren Zustandigkeitsbereich und
sollte auch klar von unserer bisherigen Rolle gegentiber dem Schutzbefohlenen abgegrenzt
werden. Durch den verantwortungsvollen Umgang mit der Offenlegung der Taten haben wir eine
wichtige Aufgabe als Vertrauensperson erfiillt. Fir die betroffene Person ist es wichtig, ein Stiick
Normalitdt und damit Stabilitat zu erhalten. Dies kann und muss unser Auftrag sein.

prdventi @ n
im erzbistum paderborn 13



Institutionelles Schutzkonzept Themenbereich B

Das Handeln in Situationen, in denen sexualisierte Gewalt vermutet wird, ist haufig belastend und
anstrengend. Gleichzeitig sind Kinder und Jungendliche aber darauf angewiesen, dass wir handeln
und uns um sie kiimmern. Holen Sie sich als Helfer/in daher auch Unterstiitzung und Hilfe.

Allgemeiner Handlungsleitfaden

Was tun...

... bei der Vermutung, ein Kind oder ein/e Jugendliche/r ist Opfer sexualisierter Gewalt?

\‘ ® .\ Schritt 1: Wahrnehmen und dokumentieren!

eigene Wahrnehmung ernst nehmen!

Ruhe bewahren.

Keine direkte Konfrontation mit dem/der vermutlichen Tater/in!
Verhalten des betroffenen jungen Menschen beobachten!

Keine eigenen Ermittlungen anstellen!

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
® Zeitnah Notizen mit Datum und Uhrzeit anfertigen!

]
\‘ () '\ Schritt 2: Besonnen handeln!

® Besprechen
Sich mit einer Person des eigenen Vertrauens besprechen,
ob die Wahrnehmungen geteilt werden. Ungute Geflihle zur
Sprache bringen.
® Eigene Grenzen und Mogichkeiten erkennen und akzeptieren.
o Kontaktaufnahme Praventionsfachkraft
Kontaktaufnahme und Absprache zum weiteren Vorgehen zum
Wohle des jungen Menschen mit der Ansprechperson (Praventions-
fachkraft) des Rechtstrégers. Diese Fachkraft kann tber Beratung-
\/ stellen und Beschwerdewege informieren.

\ ®,\ Schritt3: Bei einer begriindeten Vermutung ggf. weitere Fachberatung hinzuziehen.

.Insoweit erfahrene Fachkrafte” (Kinderschutzfachkréfte) bzw. anonyme
Beratung Jugendamt und/oder Fachberatungsstellen

Kontaktmaglichkeiten siehe Anlage 22 und 32
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\‘ () '\ Schritt 4: Weiterleiten

Zustandige Person der Leitungsebene (Vorgesetzte, Leitung, Vorstand,
Rechtstrager und/oder Beauftragter fiir Falle sexuellen Missbrauchs
im Erzbistum Paderborn

® Begriindete Vermutung gegen eine/n haupt- oder ehrenamtlichen
Mitarbeiter/in umgehend dem Missbrauchsbeauftragten des
Erzbistums Paderboen mitteilen.

® Information an die zustandige Person der Leitungsebene.

® Verantwortlichkeiten abgeben. Die Leitung bringt entsprechende
Schutzmaflnahmen auf den Weg, gibt eine Mitteilung an das ortliche

\/ Jugendamt und/oder die Strafverfolgungsbehérden, etc.

NC p\ Schritt 5: Ubergeben! (Entlastung Ehrenamtlicher)

Einschaltung des Jugendamtes bzw. der Strafverfolgungsbehorden
durch die Leitung.

prdventi @ n
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Fur von sexualisierter Gewalt betroffene Kinder und Jungendliche ist es zumeist sehr schwierig, sich
an andere Menschen zu wenden und sich ihnen anzuvertrauen. Sollten Kinder oder Jugendliche sich
Ihnen anvertrauen, ist es daher umso wichtiger, dass Sie Zuhtren, dem/der Betroffenen Glauben
schenken, den Schutz der/des Betroffenen sichern und sich Unterstiitzung und Hilfe holen. Handeln
Sie nicht eigenmachtig und unabgesprochen, sondern holen Sie sich fachkundige Unterstitzung!

Allgemeiner Handlungsleitfaden

Was tun ...

... wenn ein Kind, ein/e Jugendliche/r von sexueller Gewalt, Misshandlungen oder
Vernachlassigung berichtet?

\‘ () ,\ Schritt 1: Wahrnehmen und dokumentieren!

Zuhoren, Glauben schenken und Ruhe bewahren!

Gespriachl(e), Fakten und Situation(en) dokumentieren!

Den jungen Menschen ermutigen, sich anzuvertrauen.

Auch Berichte tber kleinere Grenzverletzungen ernst nehmen.
Grenzen Widerstande und zwiespaltige Geflihle des jungen
Menschen respektieren!

Keine logischen Erklarungen einfordern!

Keine Suggestivfragen stellen.

Zweifelsfrei Partei fir den jungen Menschen ergreifen.

Keinen Druck ausiben, auch keinen Losungsdruck!

Deutlich machen, dass Sie sich Hilfe und Unterstiitzung holen.
Keine unhaltbaren Versprechen oder Zusagen abgeben!

Keine Informationen an den/die potentioelle/n Tater/in!
Versichern, dass das Gesprach vertraulich behandelt wird und
nichts ohne Absprache unternommen wird.

Keine Entscheidungen und weiteren Schritte ohne altersgemaBe
Einbeziehung des jungen Menschen!

\/

\ .,\ Schritt 2: Besonnen handeln!

® Eigene Grenzen und Mogichkeiten erkennen und akzeptieren.

® Sich selbst Hilfe holen!

® Kontaktaufnahme Praventionsfachkraft Kontaktaufnahme und
Absprache zum weiteren Vorgehen zum Wohle des jungen Menschen
mit der Ansprechperson (Praventionsfachkraft) des Rechtstragers.
Diese Fachkraft kann Uber Bera-tungsstellen und Beschwerdewege
informieren.
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Bei begriindeter Vermutung im kirchlichen Kontext gegen eine/n
kirchliche/n Mitarbeiter/in oder eine/n ehrenamtlich T&tigen:

\ .,\ Schritt 3: Weiterleiten

Zustandige Person der Leitungsebene (Vorgesetzte, Leitung, Vorstand,
Rechtstrager) und/oder Beauftragter fiir Félle sexuellen Missbrauchs
v im Erzbistum Paderborn

\_®p" Schritt4: Bei einer begrindeten Vermutung ggf. weitere Fachberatung hinzuziehen.

® Die Fachberatungsstelle schatzt das Geféahrungsrisiko ein und/oder
berat bei weiteren Hand-lungsschritten.

® Mit ihnen kdnnen weitere Verfahrenswege geklart werden.

® Beachtung des Opferschutzes sowie der Fiirsorgepflicht gegeniber
Mitarbeitenden.

.Insoweit erfahrene Fachkrafte” (Kinderschutzfachkrafte) bzw.
anonyme Beratung Jugendamt und/oder Fachberatungsstellen

Kontaktmaglichkeiten siehe Anlage 22 und 32
\_®," Schritt5: Ubergeben! (Entlastung Ehrenamtlicher)

Einschaltung des Jugendamtes bzw. der Strafverfolgungsbehorden
durch die Leitung.

Vermutungsfalle auBerhalb kirchlicher Zusammenhange

Bitte melden Sie begriindete Vermutungsfalle au3erhalb kirchlicher Zusammenhange
unter Beachtung des Opferschutzes dem ortlichen Jugendamt.
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Bei (sexuellen) Grenzverletzungen unter Teilnehmenden sind Betreuungskrafte zum Handeln
aufgefordert. In erster Linie geht es um den konkreten Schutz von Kindern und Jugendlichen.

Allgemeiner Handlungsleitfaden

Was tun...

... bei verbalen oder kérperlich-sexuellen Grenzverletzungen zwischen Teilnehmern/innen?

©

Schritt 1: Aktiv werden und gleichzeitg Ruhe bewahren!

® Dazwischen gehen” und Grenzverletzung unerbinden!
® Grenzverletzung und Ubergriff deutlich benennen und stoppen!

Schritt 2: Situation klaren.
Schritt 3: Offensiv Stellung beziehen ...
... gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten!

Schritt 4: Vorfall im verantwortlichen Team ansprechen.

® Abwagen, ob Aufarbeitung in der ganzen Gruppe oder einer
Teilgruppe sinnvoll ist.

® Konsequenzen fir die Urheber/innen beraten.

® Gegebenenfalls externe Beratung (z.B. nach § 8a/8b SGB VIlI)
hinzuhiehen.

©

Schritt 5: Gegebenenfalls Trager bzw. Vorstand informieren ...

... und weitere Verfahrenswege beraten.

©

Schritt 6: Gegebenenfalls betroffene Eltern/Erziehungsberechtigte informieren
(bei schwerweigenden Grenzverletzungen).

Eventuell zur Vorbereitung Kontakt zu einer Fachberatungsstelle
aufnehmen.

\

Schritt 7: Mit der Gruppe bzw. den Teilnehmer/innen weiterarbeiten.
Grundsatzliche Umgangsregeln tberpriifen und (weiter)entwickeln.

Schritt 8: Praventionsarbeit verstarken.

ONNO

Gruppenregeln gemeinsam erarbeiten:
® Beschwerdewege transparent und verstandlich machen
Y ® Regelungen zu Nahe und Distanz schaffen
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@ Wichtig

Die strafrechtliche Verfolgung von Sexualdelikten ist gerade fiir die Betroffenen haufig eine
grof3e Herausforderung. Daher ist es sinnvoll, dass die Betroffenen von professionellen
Beratungsstellen oder speziell geschulten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern dabei betreut
werden. Es empfiehlt sich daher, dass sich nicht jeder, der von einem Fall sexualisierter
Gewalt erfahrt, unabgesprochen und selbststandig an die Polizei wendet, sondern zunachst
den Kontakt mit den geschulten Ansprechpartnerinnen und -partnern sowie Anlaufstellen
sucht. Diese werden in Absprache mit der/dem Betroffenen die mdglichen weiteren recht-
lichen Schritte, so wie sie bspw. die Leitlinien der Bischofskonferenz vorsehen, einleiten.
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@ Hinweis

Personen, die einen konkreten Verdacht auf sexualisierte Gewalt in kirchlichen Zusam-
menhangen melden maochten, oder Menschen, die Opfer sexualisierter Gewalt durch einen
Geistlichen, ein Ordensmitglied, einen Mitarbeiter bzw. ehrenamtlich im Erzbistum
Paderborn Tatigen geworden sind, konnen sich direkt an den Missbrauchsbeauftragten
des Erzbistums wenden:

Beauftragter fiir Fille sexuellen Missbrauchs an Minderjahrigen und erwachsenen
Schutzbefohlenen durch Kleriker, Ordensangehorige und andere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im kirchlichen Dienst

Dr. Franz Kalde

Telefon: 05251 1251-344

missbrauchsbeauftragter@erzbistum-paderborn.de

Ansprechpartnerin fiir moagliche Opfer eines sexuellen Missbrauchs im
kirchlichen Bereich

Dr. Petra Lillmeier

Telefon: 0160 7024165

petra.lillmeier@erzbistum-paderborn.de

Anlagen

19.  Dokumentation Vermutung

20. Dokumentation Gesprach

21. Gesprachsleitfaden

22. Interne und externe Ansprechpartner bei begriindeter Vermutung
31.  Verfahrensweise nach Meldungen beim Missbrauchsbeauftragten
32. Hilfen und Unterstitzung

33.  Warum eine Dokumentation?
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B7 Qualitatsmanagement

Kirchliche Rechtstrager tragen Verantwortung dafiir, dass Mafinahmen zur Pravention nachhaltig
Beachtung finden und fester Bestandteil ihres Qualitatsmanagements sind. Hierzu gehort auch die
Nachsorge in einem irritierten System'. Das geforderte Qualitdtsmanagement baut auf einem Wissen
uber seine Inhalte und Verfahren auf. Eine Einrichtung, die bereits ein Qualitatsmanagement verankert
hat, wird aufgerufen, in dieses den Themenbereich Pravention sexualisierte Gewalt mitaufzunehmen.
Fiir die (pastoralen) Handlungsfelder in denen es kein Qualititsmanagement gibt, gilt es zukiinftig
Verfahren zu entwickeln, die dazu beitragen, den Schutz nachhaltig zu gewahrleisten.

Die Ausflihrungsbestimmungen zu § 8 PravO sagen dazu:

1. Der kirchliche Rechtstrager stellt sicher, dass die Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirf-
tigen Erwachsenen sowie deren Erziehungs- bzw. Personensorgeberechtigte oder gesetz-
liche Betreuer uber die Mafinahmen zur Pravention angemessen informiert werden und die
Méglichkeit haben, Ideen, Kritik und Anregungen an den kirchlichen Rechtstrager weiterzu-
geben.

2. Samtliche Maflnahmen zur Pravention sind mittels eines geeigneten und angemessenen Instru-
ments (Fragebogen, Befragung, persénliche Gesprache etc.) zu evaluieren und zu tberprifen.
Die Ergebnisse sind auszuwerten und sollen in die Weiterentwicklung von Praventionsmalf-
nahmen und den Aufbau einer ,Kultur der Achtsamkeit” einflie3en.

3. Der kirchliche Rechtstrager tragt dafiir Sorge, dass das institutionelle Schutzkonzept bei einem
Vorfall sexualisierter Gewalt, bei strukturellen Veranderungen oder spatestens alle finf Jahre
uberpruft und gegebenenfalls angepasst wird.

4. Wenn es zu einem Vorfall sexualisierter Gewalt in seinem Zustandigkeitsbereich gekommen ist,
pruft der kirchliche Rechtstrager in Zusammenarbeit mit den Beteiligten, welche Unter-
stitzungsleistungen sinnvoll und angemessen sind. Dabei ist auch zu prifen, inwieweit
geschlechtsspezifische Hilfen zur Aufarbeitung fur Einzelne wie fir Gruppen auf allen Ebenen
der Institution notwendig sind.

5. Der kirchliche Rechtstrager stellt unter Berlcksichtigung der Personlichkeitsrechte der Betei-
ligten und unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen die Information der
Offentlichkeit sicher. Auf Wunsch berat die Pressestelle der Erzdiozese oder des Spitzen-
bzw. Dachverbandes den Rechtstrager in solchen Fallen.

1 Der Begriff ..irritiertes System™ meint, dass es nach einem maglichen Vorfall oder einem Verdacht auf sexuelle Gewalt in einer Gruppe, einer Einrichtung oder
einer Pfarrei viele unterschiedlich betroffene Personen im System gibt, die in unterschiedlicher Art und Weise verunsichert, verletzt oder aufgewihlt sind.
Der Umgang mit diesen Personen im System muss im Rahmen des Qualitdtsmanagement bedacht werden.
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B8 Aus- und Fortbildung

Die Integration der Pravention in die Aus- und Fortbildung von haupt- und ehrenamtlichen Mitarbei-
tern fordert die gemeinsame Haltung gegen sexualisierte Gewalt. Die Schulungen legen die Grund-
lage fur eine offenere Kommunikationskultur und erhéhen die Sprachfahigkeit. Sie ermaoglichen den
Mitarbeitenden, sensibler fir eine grenzachtende Beziehungsgestaltung mit Schutzbefohlenen zu
werden. Dieses wirkt sich zum einen positiv auf die Gestaltung des gesamten gemeinsamen Alltags
aus zum anderen wird die Sensibilitat fir Gefahrdungssituationen erhoht'. Laut den §§ 4 und 9
der PravO und den dazugehorigen Ausfihrungsbestimmungen missen alle Mitarbeitenden, die im
Kontakt zu Kindern, Jugendlichen und schutzbedirftigen erwachsenen Schutzbefohlenen stehen
- also auch Ehrenamtliche -, zum Themenfeld Pravention gegen sexualisierte Gewalt geschult
werden. Der kirchliche Rechtstrager tragt die Verantwortung dafiir, dass dies fir seine Mitarbeiten-
den in einem ausreichenden Maf3 geschieht. Die ,,.SchulungsmalBnahmen sind arbeitsfeldbezogen
zu definieren und dienen der Sensibilisierung, der Vermittlung grundlegender Informationen zum
Thema sexualisierte Gewalt und der Erarbeitung eines fachlich adaquaten Nahe-Distanz-
Verhaltnisses in der Arbeit mit Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen.”
(Ausflihrungsbestimmungen VI (1))

Die Personengruppen werden vom kirchlichen Rechtstrager durch die Art der Beschaftigung, der
Dauer und der Intensitat im Kontakt zu Schutzbefohlenen hin unterschieden. (Ausfiihrungsbestim-
mungen VI (3)). Der Umfang der Schulung richtet sich je nach der Entscheidung des Rechtstragers.
Zugrunde liegt jeweils das diozesane Curriculum der Praventionsschulungen.

Ziel der Schulungen ist es unter anderem, die Teilnehmenden fir dieses Themenfeld zu sensibi-
lisieren und sie in einem achtsamen und respektvollen Umgang miteinander zu bestarken. In den
Schulungen werden die Mitarbeitenden fiir die verschiedenen Formen von grenzverletzenden,
ubergriffigen und strafrechtlich relevanten Verhaltens sensibilisiert. Unterstiitzungsmoglichkeiten
werden aufgezeigt und Handlungsschritte fir den Ernstfall vermittelt. Ziel ist es, dass Mitarbei-
tende aufmerksam hinschauen und praventiv, engagiert und mutig gegen jede Form sexualisierter
Gewalt aktiv werden.

Schulungen konnen auf verschiedene Weisen organisiert werden:

® Schulungsmafnahmen komplett selbststandig organisieren und durchfihren,
d. h. Rdume, Referent(en) und Teilnehmerverwaltung, das Ausstellen der Zertifikate etc.
liegen in der Hand des Tragers.

® Alle organisatorischen Aufgaben an einen Bildungstrager beispielsweise an die KEFB,
zu Ubertragen. D. h., die KEFB wickelt alle organisatorischen Aufgaben fir einen geringfligigen
Kostenbeitrag ordnungsgeman ab.

Die Bildungstrager bieten zwei Formen an. Zum einen schreiben die Bildungstrager regelmafig
offene Ausbildungsveranstaltungen aus. Zum anderen besteht das Angebot, den Bildungstrager mit
der Organisation einer Schulung in der eigenen Gemeinde zu beauftragen.

1 vgl. Mary Hallay-Witte; Bettina Janssen (Hg.): Schweigebruch - Vom sexuellen Missbrauch zur institutionellen Pravention, 2015
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@ Hinweis

Nur fur diese Schulungen speziell ausgebildete und beauftragte Schulungsreferenten dur-
fen diese durchfiihren?. Die Bezuschussung fiir die Referentenkosten richtet sich nach den
Ausfiihrungsbestimmungen zur Prav0?. Die weiteren Kosten (Rdume, Verpflegung, etc.)
werden vom kirchlichen Rechtstrager tbernommen.

Fur die Jugendverbande und Jugendgruppierungen in den Gemeinden ist ein spezielles
Jugendschulungsmodul entwickelt worden. Dieses richtet sich speziell an die Zielgruppe
der Mitarbeitenden in der katholischen Jugendarbeit (Kinder- und Jugendverbande, Mess-
dienerleitungen, ...). Es ist in der Basisausbildung fiir Gruppenleiter (nach den ,Standards
zur Konzeptionierung von Ausbildungsmafinahmen fir Ehrenamtliche in der Katholischen
Jugendarbeit im Erzbistum Paderborn’) bereits integriert. AuBerhalb der Ausbildungskurse
werden die Schulungen fir den Jugendbereich entweder von den Jugendverbanden oder
Dekanaten und den dort zustandigen Referenten fir Jugend und Familie angeboten. Nur
die speziell hierfiir geschulten (hauptberuflichen) Fachkrafte diirfen eine solche Schulung
anbieten.

Nach einer Schulung erhalten die Teilnehmenden ein Zertifikat, welches sie bei ihrem
Trager vorlegen konnen. Schulungen der unterschiedlichen kirchlichen Trager werden in
Absprache mit dem Praventionsbheauftragten des Erzbistums gegenseitig anerkannt.

Vertiefungsveranstaltungen

@ Hinweis

Um die Nachhaltigkeit des Themas ..Pravention sexualisierter Gewalt” sicherzustellen und
es zum integralen Bestandteil der Arbeit werden zu lassen, schreibt die Praventionsordnung
vor, die Kenntnisse und das Wissen der Mitarbeitenden immer wieder aufzufrischen. So hat
der kirchliche Rechtstrager dafiir Sorge zu tragen, dass die unterschiedlichen Personen-
gruppen informiert oder geschult werden und in einer angemessenen Frist (mindestens
alle funf Jahre) an Fortbildungsveranstaltungen rund um den Themenbereich ,Pravention
sexualisierter Gewalt” teilnehmen’.

Die Integration der Pravention in die Aus- und Fortbildung von haupt- und ehrenamtlichen Mitarbei-
tenden fordert die gemeinsame Haltung gegen sexualisierte Gewalt. Fortbildungsveranstaltungen
legen eine Grundlage fir eine offene Kommunikationskultur, erhohen die Sprachfahigkeit und er-
moglichen den Mitarbeitenden, sensibler fir eine grenzachtende Beziehungsgestaltung mit Kindern
und Jugendlichen, schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen und untereinander zu werden. Dieses
wirkt sich zum einen positiv auf die Gestaltung des gemeinsamen (Arbeits-)Alltags aus, zum anderen

wird die Sensibilitat fir Gefahrdungssituationen erhoht.

vgl. Ausfiihrungsbestimmungen zu § 9 PravO Aus-und Fortbildung

Kontaktdaten von Referenten konnen bei der Koordinationsstelle Pravention sexualisierter Gewalt im Erzbistum Paderborn angefragt werden.

Zu § 9 PravO gelten die Ausfiihrungsbestimmungen vom 12. Marz 2014 zu den §§ 7 bis 10 der Praventionsordnung vom 16. Marz 2011 (KA 2011, Nr. 45)
entsprechend fort.
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Im Anhang (36) finden Sie eine Liste von Themen, die im Rahmen der Pravention sexualisierter
Gewalt von den Praventionsbeauftragten der NRW (Erz-)Bistiimer als Fortbildungsthemen im Sinne
der Praventionsordnung anerkannt sind. Diese Themen bieten unterschiedliche Zugange, um das
Thema sexualisierte Gewalt zu vertiefen, aufzufrischen oder auch aus einer anderen Perspektive
heraus zu beleuchten.

So sind beispielsweise bereits in vielen Diensten, Einrichtungen und Organisationen starkende
Programme fiir Kinder und Jugendliche implementiert, um deren Resilienz zu fordern, die emo-
tionale Kompetenz sowie die Sprach- und Ausdrucksfahigkeit zu starken und uber Kinderrechte
und Partizipation sachgerecht zu informieren. Hier kann eine erneute Beschaftigung mit diesem
Themenbereich hilfreich sein, um zu lberprifen, ob die Malnahmen greifen, diese neujustiert oder
weitere (andere) MafBnahmen implementiert werden miissen.

Face-to-face -Schulungen

Im Herbst des Jahres 2015 wurde von der Koordinationsstelle Pravention gemeinsam mit einer
Traumafachberaterin ein spezifisches Schulungsmodul entwickelt, dass sich als Angebot an Betrof-
fene richtet, die an den angebotenen Standardschulungen aufgrund einer personlichen Betroffenheit
nicht teilnehmen konnen. Hier gibt es die Maglichkeit einer Einzelschulung. Bei Bedarf wird die
Schulung diskret Gber die Koordinationsstelle organisiert, bzw. der Kontakt hergestellt.

3+4=6

Hierbei handelt es sich um eine Aufbauschulung, die dazu dient, von einer Grundinformation auf
eine Basisschulung aufzustocken. Die Gemeindepraxis zeigt, dass viele Menschen bereits Uber
eine Grundinformation flir den Themenbereich Pravention sensibilisiert sind. Was aber wenn diese
Menschen nun doch eine andere, weiter reichende Tatigkeit in der Gemeinde mit naherem Kontakt
zu Kindern und Jugendlichen Gibernehmen? Miissen diese dann noch eine Basisschulung im Umfang
von 6 Unterrichtsstunden nachholen? Um diesen Unmut zu verhindern gibt es ein Konzept, welches
einen Briickenschlag von der 3 Stiindigen zur 6 Stindigen Schulung herstellt.

In einer vierstindigen Schulung, die direkt auf die Inhalte der Grundinformation aufbaut kann so der
Schulungsumfang einer Basisschulung erreicht werden.
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@ Hinweis

Im Schulungskontext sprechen wir immer von Unterrichtseinheiten,
das heif3t 1 Stunde gleich 45 Minuten!

Anlagen

16.  Schulungscurriculum

24.  Schulungsstufen

25. Ermittlung der Schulungsbedarfe

26. Muster Flyer fir Schulungen

27. Teilnahmebescheinigung Grundinformation
36. Vertiefung
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B9 MaBinahmen zur Starkung

Verstandnis von Pravention

Der Begriff Pravention kommt aus dem Lateinischen (prae: vor; venire: kommen, gelangen)
und bedeutet Vorbeugung, Zuvorkommen.

Allgemein verfolgt Pravention also den Zweck, ein Ereignis oder eine Entwicklung zu
verhindern bzw. abzuwenden. Pravention in der katholischen Kirche geht dabei sogar einen
Schritt weiter. Es sollen nicht nur unerwiinschte Ereignisse verhindert, sondern auch der
erwinschte Umgang und eine gewollte Kultur im Umgang miteinander gefordert werden:

Ziel und Auftrag der Pravention ist, dass Kinder, Jugendliche und schutz- und hilfebedirftige
Erwachsene sich in allen Bereichen und Einrichtungen unserer Kirche sicher fihlen konnen.
Es soll gemeinsam mit allen Beteiligten eine Kultur der Achtsamkeit und des Vertrauens
geschaffen werden.

Paragraph 10 der PravO bezieht sich auf das Feld der primaren Pravention: ,Geeignete Malnahmen
zur Starkung von Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen sind zu entwi-
ckeln.” (Prav0 § 10)

Der Trager hat die Verantwortung, auch die Kinder und Jugendlichen selbst durch ihre institutionelle
Begleitung in der Art zu starken, dass sie als starke Personlichkeiten einem geringen Risiko aus-
gesetzt sind. Jede Einrichtung und jeder Trager hat die Mdglichkeit, auf die Zielgruppe und mit der
Zielgruppe selbst abgestimmte Mallnahmen zu entwickeln. Diese Grundhaltung findet sich bereits
jetzt in vielen Leitbildern in den unterschiedlichsten Handlungsfeldern. Das Miteinander aus dieser
Grundhaltung heraus ist bereits ein praventiver Ansatz auf dem konkrete Mafinahmen aufgebaut wer-
den konnen. So wird das Recht auf Achtung der personlichen Grenzen und auf Hillfe in Notlagen im
Alltag vieler Institutionen, Gemeinden oder Gruppen regelmafig thematisiert und gelebt. Neben
Praventionsangeboten fir Madchen und Jungen gehort auch die Erarbeitung von sexualpadagogi-
schen Konzepten, denen ein positives Grundverstandnis der menschlichen Sexualitat zugrunde liegt,
dazu.
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Pravention geschieht unter anderem durch ...

... unsere tagliche Arbeit:

Wenn unsere Arbeit durch ein respektvollles und achtsames Miteinander gekennzeichnet ist, tragen
wir dazu bei, dass Schutzbefohlene ermutigt werden, sich fiir ihre Bedirfnisse einzusetzen, sich
Hilfe suchen, wenn sie in Gefahr sind. Hierfiir ist es notig eine Atmosphare zu schaffen, in der das
Reden Uber sich selbst und die eigenen Gefiihle Platz hat.

... Aufklarung:

Damit sich Menschen fiir ihre Rechte einsetzen konnen, miissen sie wissen,

® welche Rechte sie haben (Grundrechte, UN-Kinderrechtskonvention usw.).

was kind-, jugend-, alters-, kranken- und behindertengerecht ist und was nicht.
was Mitarbeitende, Sorgeberechtigte usw. diirfen und was nicht.

was sie tun konnen, wenn ihre Rechte verletzt werden.

wo sie sich Hilfe holen kénnen.

... die Etablierung eines Beschwerdemanagements:

Kinder, Jugendliche und schutz- und hilfebedirftige Erwachsene konnen sich fir ihre eigenen
Belange einsetzen, wenn folgende Rahmenbedingungen geschaffen sind:
® respektvolle, vertrauensvolle Atmosphare, in der friedfertig nach Losungen
gesucht wird (Gruppen-, Reflexionsregeln)
® Entwicklung von Verstandlichkeit und Transparenz der Beschwerdewege
® regelmaBige Maglichkeiten der Riickmeldung/Reflexion (positiv wie negativ] ist gewiinscht

Dach- und Spitzenverbande halten in diesem Bereich Beratungs- und Unterstitzungsangebote fir
Mitarbeitende zur konzeptionellen Entwicklung von PraventionsmafBinahmen vor.

Anlagen

28. Ziele Katholischer Jugendarbeit (Auszug aus ,.Grundlagen und Eckpunkte
katholischer Jugendarbeit”)

34. Gesellschaftliche Anforderungen fiir Praventionsarbeit

35. Christliches Menschenbild als Grundlage kirchlicher Praventionsarbeit
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B10 Praventionsfachkraft gemaf3 Ausfuhrungsbest. Vil

Es ist sinnvoll, eine vertrauenswirdige Person mit der Aufgabe der Praventionsfachkraft zu be-
auftragen: Eine Person, die sich in den jeweiligen Strukturen auskennt, das Gesagte ernst nimmt,
besonnen und behutsam damit umgeht und konsequent dafiir sorgt, dass etwas zur Gefahren-
abwendung geschieht. Mit der Einrichtung einer Vertrauensperson oder sogar eines Netzwerks an
Vertrauenspersonen kann ein angemessener Umgang mit und Handlungssicherheit in Verdachts-
fallen erreicht werden.

Die Verantwortung fur die Pravention von sexualisierter Gewalt kann so nach innen prasent gehal-
ten werden und es wird nach aufBlen ein klares Zeichen zum offensiven Umgang mit dem Thema
gesetzt. Potentielle Tater in den eigenen Reihen konnen so abgeschreckt werden, verlassliche
Strukturen konnen geschaffen und der Schutz fir Kinder und Jugendliche in den Diensten und
Einrichtungen der Jugendhilfe somit deutlich erhoht werden.

Bei Vermutungen und in Verdachtsfallen ist die Praventionsfachkraft erste Ansprechperson in der
Gemeinde, dem Verband, der Institution. Sie kennt die Beschwerde-, Melde- und Verfahrenswege
sowie externe Beratungsstellen und macht diese den Mitarbeitenden transparent. Im Kontext
der Intervention bei Vorfallen kann die Praventionsfachkraft eine Lotsenfunktion Gbernehmen. In
diesem Fall hat sie beratende und prozessbegleitende Aufgaben, klart und begleitet den weiteren
Verfahrensweg und vermittelt Kontakte bzw. Gesprache zur Leitung, zum Trager und zu Fachbera-
tungsstellen gem. den Richtlinien. Es ist jedoch wichtig, dass es nicht Aufgabe der Praventionsfach-
kraft ist, Opfer zu betreuen, Tater zu beraten, therapeutisch aktiv oder ermittelnd tatig zu werden.
Fachberatung und die Arbeit mit Betroffenen sollten von dafiir qualifizierten Stellen geleistet wer-
den.

Fiir eine praventive Arbeit ist der Aufbau eines Netzwerks eine wichtige Voraussetzung.
Beispiele dafiir sind u. a.:

® Kontakte zu Fach- und Beratungsstellen
® Teilnahme an Vernetzungstreffen der Praventionsfachkrafte

Die Ubernahme der Aufgabe als Praventionsfachkraft setzt voraus, dass die benannte Person an
einer diozesanen Qualifizierungsmafinahme zur Praventionsfachkraft teilgenommen hat oder eine
gleichwertige Qualifikation vorweisen kann. Die Tatigkeit der Praventionsfachkraft kann von einer
beim Trager hauptberuflich angestellten oder ehrenamtlichen Person ausgeiibt werden. Neben einer
psychologischen, padagogischen oder beraterischen Ausbildung bzw. Zusatzqualifikation sollte eine
Praventionsfachkraft folgende Kompetenzen mitbringen:

® Besonnenheit

Gesprachsfihrungskompetenz

Erfahrung in der Beratung und Begleitung von Teams und Arbeitsgruppen
Entscheidungskompetenz

Verschwiegenheit

Wille zur Umsetzung der Praventionsthematik in Institutionen

Erfahrung in der Netzwerkarbeit mit internen und externen Partnern

Die Praventionsfachkraft sollte die Position aus eigener Intention anstreben und -
soweit moglich - unabhangig agieren konnen.
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Die Rolle und das konkrete Aufgabenprofil der Praventionsfachkraft werden individuell vom Trager
und der zu beauftragenden Person(en) gemeinsam geklart und bilden die Grundlage fir die Arbeit
der Praventionsfachkraft (s. Muster in den Anlagen). Auch hier bildet eine geschlechterparitatische
Besetzung den Idealfall.

Die Kontaktdaten der Praventionsfachkraft werden in den Einrichtungen auf geeignete Weise
bekannt gemacht. Entsprechende Ressourcen fir die Austibung der Tatigkeit als Praventionsfach-
kraft (z. B. Arbeitsraum, Arbeitsmaterialien, Zeitkontingent) sollten in angemessener Weise vom
Rechtstrager zur Verfigung gestellt werden.

Anlagen

29. Muster zur Vereinbarung Praventionsfachkraft
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Themenbereich C Anlage 1

C1 Auszuge aus dem SGB Vi

Sozialgesetzbuch (SGB])
Achtes Buch (VIIl) - Kinder- und Jugendhilfe

Ausfertigungsdatum: 26.06.1990

«Das Achte Buch Sozialgesetzbuch - Kinder und Jugendhilfe - in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 11. September 2012 (BGBL. | S. 2022), das zuletzt durch Artikel 9 des Gesetzes vom
23. Dezember 2016 (BGBL. | S. 3234) gedndert worden ist»

§ 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

(1) Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fiir die Gefdhrdung des Wohls eines Kindes
oder Jugendlichen bekannt, so hat es das Gefahrdungsrisiko im Zusammenwirken mehrerer Fach-
krafte einzuschatzen. Soweit der wirksame Schutz dieses Kindes oder dieses Jugendlichen nicht
in Frage gestellt wird, hat das Jugendamt die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder den
Jugendlichen in die Gefahrdungseinschatzung einzubeziehen und, sofern dies nach fachlicher
Einschatzung erforderlich ist, sich dabei einen unmittelbaren Eindruck von dem Kind und von
seiner personlichen Umgebung zu verschaffen. Halt das Jugendamt zur Abwendung der Gefahr-
dung die Gewahrung von Hilfen fiir geeignet und notwendig, so hat es diese den Erziehungs-
berechtigten anzubieten.

(2) Halt das Jugendamt das Tatigwerden des Familiengerichts fiir erforderlich, so hat es das Gericht
anzurufen; dies gilt auch, wenn die Erziehungsberechtigten nicht bereit oder in der Lage sind, bei
der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos mitzuwirken. Besteht eine dringende Gefahr und kann
die Entscheidung des Gerichts nicht abgewartet werden, so ist das Jugendamt verpflichtet, das
Kind oder den Jugendlichen in Obhut zu nehmen.

(3) Soweit zur Abwendung der Gefdhrdung das Tatigwerden anderer Leistungstrager, der Einrich-
tungen der Gesundheitshilfe oder der Polizei notwendig ist, hat das Jugendamt auf die Inan-
spruchnahme durch die Erziehungsberechtigten hinzuwirken. Ist ein sofortiges Tatigwerden
erforderlich und wirken die Personensorgeberechtigten oder die Erziehungsberechtigten nicht
mit, so schaltet das Jugendamt die anderen zur Abwendung der Gefahrdung zustandigen Stellen
selbst ein.

(4) In Vereinbarungen mit den Trégern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach diesem
Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass

1. deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fir die Gefahrdung eines von
ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungseinschatzung vornehmen,

2. bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend hinzugezogen
wird sowie

3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die Gefahrdungsein-
schatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder
Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

In die Vereinbarung ist neben den Kriterien fur die Qualifikation der beratend hinzuzuziehenden
insoweit erfahrenen Fachkraft insbesondere die Verpflichtung aufzunehmen, dass die Fachkrafte
der Trager bei den Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn
sie diese fur erforderlich halten, und das Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung nicht
anders abgewendet werden kann.
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(5) Werden einem ortlichen Trager gewichtige Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung des Wohls eines
Kindes oder eines Jugendlichen bekannt, so sind dem fiir die Gewahrung von Leistungen zustan-
digen ortlichen Trager die Daten mitzuteilen, deren Kenntnis zur Wahrnehmung des Schutzauf-
trags bei Kindeswohlgefahrdung nach § 8a erforderlich ist. Die Mitteilung soll im Rahmen eines
Gespraches zwischen den Fachkraften der beiden ortlichen Trager erfolgen, an dem die Perso-
nensorgeberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche beteiligt werden sollen, soweit
hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder des Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

§ 72a Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen

(1) Die Trager der &ffentlichen Jugendhilfe diirfen fir die Wahrnehmung der Aufgaben in der
Kinder- und Jugendhilfe keine Person beschaftigen oder vermitteln, die rechtskraftig wegen
einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 184i, 201a
Absatz 3, den §§ 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs verurteilt worden ist.
Zu diesem Zweck sollen sie sich bei der Einstellung oder Vermittlung und in regelmaBligen
Abstanden von den betroffenen Personen ein Fiihrungszeugnis nach § 30 Absatz 5 und § 30a
Absatz 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen lassen.

(2) Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen mit den Tragern der freien
Jugendhilfe sicherstellen, dass diese keine Person, die wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz
1 rechtskraftig verurteilt worden ist, beschaftigen.

(3) Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen sicherstellen, dass unter ihrer Verantwortung keine
neben- oder ehrenamtlich tatige Person, die wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechts-
kraftig verurteilt worden ist, in Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe Kinder
oder Jugendliche beaufsichtigt, betreut, erzieht oder ausbildet oder einen vergleichbaren
Kontakt hat. Hierzu sollen die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe Uber die Tatigkeiten entschei-
den, die von den in Satz 1 genannten Personen auf Grund von Art, Intensitat und Dauer des
Kontakts dieser Personen mit Kindern und Jugendlichen nur nach Einsichtnahme in das
Fihrungszeugnis nach Absatz 1 Satz 2 wahrgenommen werden dirfen.

(4) Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen mit den Tragern der freien
Jugendhilfe sowie mit Vereinen im Sinne des § 54 sicherstellen, dass unter deren Verantwor
tungkeine neben- oder ehrenamtlich tatige Person, die wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1
rechtskraftig verurteilt worden ist, in Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe
Kinder oder Jugendliche beaufsichtigt, betreut, erzieht oder ausbildet oder einen vergleichbaren
Kontakt hat. Hierzu sollen die Trager der offentlichen Jugendhilfe mit den Tragern der freien
Jugendhilfe Vereinbarungen uber die Tatigkeiten schlief3en, die von den in Satz 1 genannten
Personen auf Grund von Art, Intensitat und Dauer des Kontakts dieser Personen mit Kindern
und Jugendlichen nur nach Einsichtnahme in das Fihrungs-zeugnis nach Absatz 1 Satz 2
wahrgenommen werden dirfen.

(5) Trager der o6ffentlichen und freien Jugendhilfe diirfen von den nach den Abs&tzen 3 und 4 einge-
sehenen Daten nur den Umstand, dass Einsicht in ein Flihrungszeugnis genommen wurde, das
Datum des Fihrungszeugnisses und die Information erheben, ob die das Fihrungszeugnis
betreffende Person wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt worden ist.
Die Trager der offentlichen und freien Jugendhilfe dirfen diese erhobenen Daten nur speichern,
verandern und nutzen, soweit dies zum Ausschluss der Personen von der Tatigkeit, die Anlass
zu der Einsichtnahme in das Fihrungszeugnis gewesen ist, erforderlich ist. Die Daten sind vor
dem Zugriff Unbefugter zu schitzen. Sie sind unverziglich zu l6schen, wenn im Anschluss an die
Einsichtnahme keine Tatigkeit nach Absatz 3 Satz 2 oder Absatz 4 Satz 2 wahrgenommen wird.
Andernfalls sind die Daten spatestens drei Monate nach der Beendigung einer solchen Tatigkeit
zu loschen.
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Themenbereich C Anlage 2

C2 Straftaten nach § 72a Absatz 1 SGB VllI
(Kinder- und Jugendhilfegesetz)

Alle Paragraphen beziehen sich auf das Strafgesetzbuch (StGB).

8171 Verletzung der Fursorge- oder Erziehungspflicht

8§ 174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

8 174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behordlich Verwahrten oder
Kranken und Hilfsbedirftigen in Einrichtungen

8 174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

8 174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-,
Behandlungs- oder Betreuungsverhaltnisses

§176 Sexueller Misshrauch von Kindern

8 176a Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

8§ 176b Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

8177 Sexueller Ubergriff; sexuelle Notigung; Vergewaltigung

8178 Sexueller Ubergriff, sexuelle N6tigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

§ 180 Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

§ 180a Ausbeutung von Prostituierten

§ 181a Zuhalterei

§ 182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

§ 183 Exhibitionistische Handlungen

8§ 183a Erregung o6ffentlichen Argernisses

§ 184 Verbreitung pornographischer Schriften

§ 184a Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Schriften
8§ 184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Schriften
§ 184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Schriften

§ 184d Zuganglichmachen pornographischer Inhalte mittels Rundfunk oder Telemedien;
Abruf kinder- und jugendpornographischer Inhalte mittels Telemedien

8§ 184e Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendpornographischer Darbietungen

8§ 184f Ausiibung der verbotenen Prostitution

§ 184g Jugendgefahrdende Prostitution
8§ 184i Sexuelle Belastigung

§ 201a Absatz 3 Verletzung des hochstpersonlichen Lebensbereichs durch Bildaufnahmen
8§ 225 Misshandlung von Schutzbefohlenen
§ 232 Menschenhandel

§ 232a Zwangsprostitution
8§ 232b Zwangsarbeit
§ 233 Ausbeutung der Arbeitskraft

§ 233a Ausbeutung unter Ausnutzung einer Freiheitsberaubung
8§ 234 Menschenraub

§ 235 Entziehung Minderjahriger

§ 236 Kinderhandel
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Anlage 3 Themenbereich C

C3 Mogliches Prufschema zur Notwendigkeit der Einsichtnahme in ein
Fiihrungszeugnis fiir neben-/ehrenamtlich tatige Personen

Tatigkeit:

Kinder/Jugendliche werden beaufsichtigt, betreut, erzogen,

ausgebildet oder vergleichbarer Kontakt e nein

Zusatzlich bei Tragern der freien Jugendhilfe:

Wahrnehmung von Leistungen oder anderen Aufgaben _ _
der Jugendhilfe gemaB § 2 Abs. 2 oder 3 SGB VIII )2 nein
Finanzierung der Aufgabe durch die Jugendhilfe oder
durch sonstige kommunale o6ffentliche Mittel

ja nein

Gefahrdetenpotential bzgl. gering mittel hoch

Art:

Vertrauensverhaltnis

Hierarchie-/Machtverhaltnis

Altersdifferenz

Risikofaktoren des Kindes/Verletzlichkeit

Intensitat:

Abwesenheitszeiten weiterer betreuender Personen

Abwesenheitszeiten weiterer betreuter Kinder/Jugendlichers

Bei Gruppen: Haufigkeit von Mitgliederwechsel

Geschlossenheit (fehlende Einsehbarkeit) der Raumlichkeiten

Grad an Intimitat des Kontaktes/Wirken in die Privatsphére

praventi 7 n
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Themenbereich C Anlage 3

Gefahrdetenpotential bzgl. gering mittel hoch

Dauer:

Zeitlicher Umfang

RegelmaBigkeit

Abschlieende Einschatzung: ja nein

Einsichtnahme in Fihrungszeugnis ist notwendig ja nein

@ Begriindung:

prdventi @ n
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Anlage 4 Themenbereich C

C4 Empfehlungen zur Einordnungen der Tatigkeiten %)

Basierend auf der Liste der BDKJ-Arbeitshilfe fur JHA-Vertreter zum Umgang mit den erw.
Fihrungszeugnissen. Die Liste ist nicht abschlielend zu verstehen, denn sie stellt lediglich eine
Empfehlung dar, die Uberarbeitet, erweitert, erganzt und verandert werden kann. Sie kann dem
Trager helfen, eine Entscheidung zu treffen, welche Ehrenamtlichen bei ihm ein EFZ vorlegen
mussen. Verbindlich sind zudem die Regelungen, die in der Vereinbarung nach §72a SGB VIII mit dem
ortlichen Jugendamt getroffen wurden. Verantwortlich bleibt der kirchliche Rechtstrager.

Tatigkeit/Angebot . Schu-
— Beschreibung ..
Mafinahme der Beispiel bps 1 EFZ lungs- Begriindung
. der Tatigkeit
Jugendarbeit: form
G leiter- Auf Grund der
Regelmafige ruppen erter; Tatigkeit kann ein
regelmafige, .
Gruppenstunden Macht- und Hierar-
. dauerhafte Treffen . s
. von Messdiener . chieverhaltnis
Kinder- und . mit fester Gruppe . .
oder Pfarrjugend, . . vorliegen. Die Art
Jugend- : (Altersunterschied Ja Basis o
. Jugendmusik- . . sowie die Regel-
gruppenleiter . zwischen Leitung PSR
gruppen, Kin- 4 Gruppen- mafigkeit der
der-chor, Theater- gn . PP Tatigkeit lasst ein
- mitgliedern mehr
gruppen o.a. besonderes Vertrau-
als 2 Jahre) .
ensverhaltnis zu.
Helfer, Mitarbeiter,
Helfer/ Mitarbeiter, z| Referent, ... unre- Art, Dauer und
B. Vertreter der Feu-| gel-mafige, punk- Intensitat lassen
erwehrin tuelle Treffen mit kein besonderes
. Gruppenstunde, |festen Gruppen (u.a. Vertrauensverhaltnis
Helfre1t("j dJer Krl]rljd_er— Mitarbeiter mit Helfer im sportli- Nei Grund- | und keine Macht-
ur ugle er Kletterschein fir chen, €in info und Hierarchie-
gruppentette Kletterausflug, musikalischen, struktur erwarten.
FuBballspieler zum | kreativen, medialen, Die Aktivitaten
FuBballturnier mit | spirituellen Bereich finden vorrangig
Workshop, ... etc.), die selten in der Gruppe statt.
Angebote machen
RegelmaBige Auf Grund der
dauerhafte d .
Tatigkeit liegt ein
Betreuungs-/ .
. . e Macht- und Hierar-
Ehrenamtliche Leitungstatigkeit in ) e
: . . chieverhaltnisvor.
Offene Kinder- Betreuer/Mitar- einer offenen : S
. Lo S . Die Art sowie die
und Jugend- beiter/Leiter in Einrichtung Ja Basis SR
. : Regelmafigkeit
arbeit offenen Jugend- (Altersunterschied e
S . . der Tatigkeit
einrichtungen zwischen Leitung . .
. lasst ein besonderes
und Gruppenmit- Vv
. ertrauens-
gliedern mehr verhaltnis zu.
als 2 Jahre)
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Themenbereich C Anlage 4

Tatigkeit/Angebot . Schu-
- Beschreibung "
Mafinahme der Beispiel I EFZ lungs- Begriindung
. der Tatigkeit
Jugendarbeit: form
Die Tatigkeit ist auf
Grund von Dauer und
Art nicht zur Bildung
eines besonderen
reine Thekenarbeit VerFrauensverhalt-
. nisses und des
(Altersunterschied .
) ) . ) . . . Entwickelns fester
Thekendienst im Mitarbeiter im zwischen Leitung ) Grund- N
J dtreff J dtreff 46 i+ Nein . Machtverhaltnisse
ugendtre ugendtre und Lruppenmit- info geeignet. Dariiber
gliedern unter hinaus zeichnet sich
2 Jahren) X .
die Arbeit im Jugend-
treff durch eine of-
fene Atmosphéare mit
standig wechselnden
Teilnehmern aus.
Die Tatigkeit ist auf
Grund von Dauer und
Art nicht zur Bildung
o e
Mitarbeiter bei Mitarbeit, .
. . . nisses und des
geselligen offentlicher Raum, .
. L . Entwickelns fester
Angeboten Mitarbeiter im nicht auf Jugend- : Grund- NG
. , . 4 Nein . Machtverhaltnisse
angelehnt an Kirchencafé arbeit ausgerichtet, info .
- . geeignet.
kirchliche sondern als Angebot 9 :
o . Darlber hinaus
Aktivitaten an alle Gemeinde- . . )
alied zeichnet sich die
mitglieder Arbeit durch eine of-
fene Atmosphare mit
standig wechselnden
Teilnehmern aus.
Leitungs- und
Betreuungstatigkeit
im Rahmen von
Ferienfreizeitep mit
Sommer-/ Herbst-, |gemeinsamen Uber-
Winter“—, Osterfrei- | nachtungen. Neben
) zeiten, Ubernachtun-| der Mitarbeit in
Leitungs- und :m Rah q . Leit i
Betreuungstitig- geEn |trL1 ahmen der elnedm ei ur?gs _etam B.ei Aktionen mit
keiten im Rahmen rstkommunion- \werden auch weitere Ubernachtungen
von Ferienfreizeiten t_Jnd Flrmvorbe_— Tatlgke!ten in einer . liegt in vielen
reitung, Fahren ins Funktion auf die Ja Basis

und Wochenend-
freizeiten mit
Ubernachtung

Ausland, auch Taize,
Katholikentage,
Weltjugendtage;

Ausbildungsmaf-
nahmen wie z. B.
Juleica-Kurse

Gruppe hin ausge-
fihrt, die ebenfalls
ein besonderes Ver-
trauensverhaltnis zu
Kindern und Jugend-
lichen beglinstigen.
Dies konnen zum
Beispiel Lagerkoche
und Lagerkochinnen
sein.

Kommunen die
Verpflichtung zur
Vorlage vor.
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Anlage 4 Themenbereich C

8

Tatigkeit/Angebot
MaBnahme der
Jugendarbeit:

Beispiel

Beschreibung
der Tatigkeit

EFZ

Schu-
lungs-
form

Begriindung

Helfer, Tagesgaste
bei Ferienfreizeiten,
Ferienmafinahmen
und Wochenend-
freizeiten mit
Ubernachtung

z. B. besonderes
Angebot im
Rahmen der Firm-
vorbereitung von
externem Mitarbei-
ter; oder Besucher
in einer Ferienfrei-
zeit, die den
Priester/Gemeinde-
referenten begleiten

Besucher,
Tagesgaste, die nicht
vor Ort Ubernachten,
sondern die Gruppe
besuchen, und punk-
tuell als Mitarbeiter
aushelfen

Nein

Grund-
info

Art, Dauer und
Intensitat lassen
kein besonderes
Vertrauensverhaltnis
und keine Macht-
und Hierarchie-
struktur erwarten.

Leitungen von
Krabbelgruppen
mit Eltern

Regelmafige
Krabbelgrup-
pen-stunden mit EL-
tern und Kindern

Leitungs- und
Betreuungstatigkeit
einer Gruppe die
sich regelmafig mit
Kindern und
deren Eltern
(Bezugspersonen)
trifft

Nein

Grund-
info

Die Tatigkeit ist auf
Grund von Dauer und
Art nicht zur Bildung
eines besonderen
Vertrauensverhalt-
nisses und des
Entwickelns fester
Machtverhaltnisse
geeignet. Die
Betreuung findet
selten alleine bzw.
ohne Anwesenheit
der Eltern statt.

Ferienaktion,
Ferienspiele,
Stadtranderholung
ohne gemeinsame
Ubernachtung

Leitungsfunktion
in einer zeitlich
befristeten Gruppe

Nein

Grund-
info

Art, Dauer und
Intensitat lassen
kein besonderes
Vertrauensverhaltnis
und keine Macht-
und Hierarchie-
struktur erwarten.
Die MaBBnahmen
finden in der Regel
im offentlichen
Raum statt, mit oft
wechselnden Teil-
nehmenden und im
Leitungsteam.
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Themenbereich C Anlage 4

Tatigkeit/Angebot . Schu-
- Beschreibung "
Mafinahme der Beispiel I EFZ lungs- Begriindung
. der Tatigkeit
Jugendarbeit: form
Kinderbibeltage,
Aktion Sternsinger, Dauer und Intensitat
Nightfever, Passions- lassen kein beson-
spiele, Katecheten deres Vertrauens-

_ Leitungs- und - ;
Taufvorbereitung, Betreuungsfunktion verhaltnis und keine

Unrege_lmamge Ubestgnde fur in einer zeitlich Mgcht- und Hierar-
Projekte, Messdiener vor . . Grund- | chiestruktur erwar-

Angebote ohne hohen Feiertagen befristeten Gruppe, Nein inf ten. Die MaBnahmen
9 onen FeIertagen. 1 Eiternabende und Info '

finden in der Regel

Ubernachtung Helfer bei Kinder-,
im offentlichen

Familien- und Angebote fir

Tauffamilien

Jugendgottes- Raum statt und
diensten, Freizeitan- finden nicht
gebote fir Familien, regelmafig statt.

Krippenspiele, ...

Referenten, die fur
Aus- und Fortbil-

Ehrenamtliche dungsmafinahmen InteDnasLthe'é: Lljz::sen
Mitarbeiter bei als Tagesgaste zur | Kein dauerhafter kein besonderes
Bildungsmaf3- Gruppe kommen, | Kontakt zur Gruppe, Grund- Vertrauensver-
nahmen, sowie bei | ebenso Referenten MafBnahme wird Nein . e .
Aus- und Fortbil- bei Tagesveran- im Team info haltnis und keme
9 . Macht und Hierar-
dungsmafinahmen staltungen wie durchgefiihrt chiestruktur
ohne Ubernachtung | z. B..Multicamp”, erwarten
Juleica-Stiickel- :
Kursen.
Regelmafiger .
Kontakt zu fester Die Art, Dauer
. Gruppe Uber einen und Intensitat lasst
2. B. regelmabige zeitlich ausgedehn- ein besonderes
Mitarbeiter bei . i Vertrauensver-
i Vorbereitung zur ten, Jedc_)ch begrehz e .
RegelmaBige, Erstkommunion in ten Zeitraum. Die haltnis zu und eine
zeitlich ausge- alten Formen Gruppenstunden Ja Basis Macht.— und Hie-
dehnte Gruppen- reqelmaBi M't' ) finden oft Uber rarch|estruktur.
leitung getmatiige Mitar mehrere Monate erwarten. Oft unein-
beiter im Bereich . : h-
Messdieneraus- wochenthch/aﬂe ¢ .
bildung zwei Woche.n in bare Nahg, nicht
einem oft nicht kontrollierter
offentlichen Raum Kontakt.

statt.
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Anlage 4 Themenbereich C

Tatigkeit/Angebot Beschreibun Schu-
Mafinahme der Beispiel relung EFZ lungs- Begriindung
. der Tatigkeit
Jugendarbeit: form
Art, Dauer und In-
tensitat lasst kein
. be-sonderes Vertrau-
z B rege_lmafhge ens- verhaltnis zu
Kurzzeitige V?:Eiii?ttirgbzeljr Regelmafiger unq keine Macht— und
. ’ . Kontakt zu fester Hierarchiestruktur
zeitlich Firmung, Gru ib ) Grund- ten. In di
befristete Erstkommunion in . ppe uber Nein info erwarten. n_ eser
Projektarbeit neuen Formen einen begrenzten A_rt der_ PrOJe_kte
. . ’ Zeitraum. sind Mitarbeiter
Projektmitar- meistens mit mehre-
beiterinnen ren Personen in der
Begleitung und
selten alleine.
Die Vertretungs-
arbeit in Ausschiis-
Vertreter im Jugend- sen und Gremien
hilfeausschuss, dient nicht zu einer
auch: Vertreter fir reine Grund- unmittelbaren
JHA-Vertreter die Jugend im PGR, Vertretunasarbeit Nein . Entwicklung
Mitglieder im Sach- 9 info | gines Macht- und
ausschuss Jugend Hierar-chieverhalt-
etc. nisses
zu Kindern
und Jugendlichen.
Diese Tatigkeiten
erfordern kein
. . Vertrauensver-
I\P;asse_ntxvart, im Bereich y ubelrW|egendd 5 ] hiltnis, da diese Art
oot e, | Y| e | O vn ook
. Messdiener e Kindern und Jugend-
wortliche,etc. Tatigkeit lichen weder von
Intensitat noch von
Dauer ist.
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Tatigkeit/Angebot
MaBnahme der
Jugendarbeit:

Beispiel

Beschreibung
der Tatigkeit

EFZ

Schu-
lungs-
form

Begriindung

Mitarbeiter bei
Aktionen und
Projekten
auBlerhalb

72-Stunden-Aktion,
Ausfliuge,
Messdienerfuf3-
ballturnier,
Karneval, Disko,
Pfarrfest etc.

Beschrankung auf
einen kurzen
Zeitraum,
keine regelmafige
Gruppenarbeit

Nein

Grund-
info

Die Tatigkeit ist auf
Grund von Dauer und
Art nicht zur Bildung

eines besonderen

Vertrauensverhalt-

nisses und des

Entwickelns fester

Machtverhaltnisse
geeignet. Oft wech-
selnde Teilnehmer.

Mitarbeiter bei
Angeboten
und Projekten

Kinderbibeltage,
Kinderkirche,
Sternsingeraktion,
Jugendkreuzweg

Beschrankung auf
einen kurzen
Zeitraum,
keine regelmafige
Gruppenarbeit,
findet im offent-
lichen Raum
(Kirche) statt.

Nein

Grund-
info

Die Tatigkeit ist auf
Grund von Dauer
und Art nicht zur

Bildung eines beson-
deren Vertrauens-
verhaltnisses und

des Entwickelns
fester Machtverhalt-
nisse geeignet.
Oft wechselnde
Teilnehmer.
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Anlage 5

C5 Dokumentationsbogen zur Einsichtnahme in Fliihrungszeugnisse

von Ehrenamtlichen (Muster)
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Themenbereich C Anlage 6

Cé6 Selbstverpflichtungserklarung

! vgl § 72a SGB VIII, Absatz 1
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Anlage 6 Themenbereich C

Cé6 Selbstverpflichtungserklarung

Weitere Informationen zum Thema Kinder Schitzen
sowie Ansprechpartnar/-innen im Erzbistum Paderborn:

I N

4
Erzbistum
Paderborn
Errbistom Faderbora K Hliiremverbasd Faderbam
Domplatz 3 LeostraBe 21
13058 Paderbern 33048 Paderborm
Tl 05250 125-0 Tel.: 05251 206200
infogperibntum-paderbam de @by pader o nude

wanwer rhislum- pador bomude www bl padorboimude

praventi > n
14 im erzbistum paderborn



Themenbereich C Anlage 7

C7 Erweitertes Fihrungszeugnis fir ehrenamtlich Tatige
Anschreiben an ehrenamtlich Mitarbeitende

Sehr geehrte/r .....,

als Kirche im Erzbistum Paderborn sind wir uns unserer besonderen Verantwortung fir den Schutz
uns anvertrauter Menschen in unseren Diensten und Einrichtungen bewusst. Dazu gehoren unsere
Bemihungen im Rahmen der Praventionsarbeit. Ein wichtiger Baustein unserer Praventionsarbeit
ist die Praventionsschulung bzw. Informationsveranstaltung. Vielleicht haben Sie schon an einer
dieser Veranstaltungen teilgenommen und sind somit gut ausgertistet, um den Schutzgedanken
aktiv zu unterstitzen.

Mit diesem Schreiben mochte ich Sie nun tber eine MaBnahme informieren, die einen weiteren
Baustein der Praventionsarbeit darstellt. Als kirchliche Rechtstrager tragen wir gem. der Praven-
tionsordnung (Prav0] Verantwortung dafiir, dass nur Personen mit der Beaufsichtigung, Betreu-
ung, Erziehung oder Ausbildung von Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen
betraut werden, die neben der erforderlichen fachlichen auch ber die personliche Eignung verfi-
gen. Nach der PravO darf keine Person in unseren Reihen tatig werden, die wegen einer Sexualstraf-
tat rechtskraftig verurteilt worden ist.

Dariiber hinaus hat auch der Gesetzgeber im Sozialgesetzbuch VIII (SGB VIII) in § 72a vorgegeben,
dass die kommunalen Jugendamter und die freien Trager der Jugendhilfe miteinander verbindliche
Regelungen zum Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen treffen sollen. Vor die-
sem Hintergrund und vorgeschrieben durch das zum 01. Januar 2012 in Kraft getretenen Gesetz zur
Starkung eines aktiven Schutzes von Kindern und Jugendlichen (Bundeskinderschutzgesetz)
mussen alle hauptamtlichen Mitarbeiter in der freien Jugendhilfe ein erweitertes Fiihrungszeugnis
vorlegen. Die Notwendigkeit zur Einsichtnahme in das erweiterte Flihrungszeugnis bei ehrenamtlich
tatigen Personen orientiert sich an den Kriterien Art, Dauer und Intensitat des Kontaktes zu Kin-
dern und Jugendlichen. Der o6ffentliche Trager der Jugendhilfe und der freie Trager vereinbaren, bei
welchen Tatigkeiten dies notwendig ist. Bei ehrenamtlich tatigen Personen, deren Tatigkeit nach Art,
Dauer und Intensitat des Kontaktes mit Minderjahrigen nach Einschatzung des kirchlichen Rechts-
tragers oder gemaf einer Vereinbarung nach § 72a SGB VIl eine Einsichtnahme in das erweiterte
Fihrungszeugnis erforderlich macht, enthalt die Aufforderung die Bescheinigung der ehrenamt-
lichen Tatigkeit, die entsprechend den jeweiligen rechtlichen Bestimmungen zu einer kostenfreien
Beantragung des erweiterten Fiihrungszeugnisses berechtigt.

Aufgrund lhrer ehrenamtlichen Tatigkeit gehoren Sie zu einem Personenkreis, bei dem Art, Dauer
und Intensitat des Kontaktes zu Minderjahrigen eine Einsichtnahme in das erweiterte Flihrungs-
zeugnis notwendig macht. Ich bitte Sie ein solches erweitertes Flihrungszeugnis bei der Melde-
behdrde ihrer Kommune (Einwohnermeldeamt/Blirgerbiiro) zu beantragen. Sie bendtigen hierfir
einen glltigen Personalausweis oder Reisepass und die beiliegende Bestatigung. Eine Gebihr wird
fur Ehrenamtliche nicht erhoben.

prdventi @ n
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Anlage 7 Themenbereich C

Das Bundesamt fur Justiz wird das erweiterte Fihrungszeugnis dann an lhre Privatadresse senden.
Zunachst nehmen Sie Einsicht und senden es dann, im verschlossenen adressierten Riickumschlag
an obige Adresse. Sie konnen es auch personlich zur Einsicht vorlegen bei

Frau Maria Miller
- personlich -
Musterstrafle 1

12345 Musterstadt

Indem Sie eine Einsichtnahme in das erweiterte Fiihrungszeugnis gewahren, leisten Sie einen wich-
tigen Beitrag dazu, dass unsere Bemihungen zum Schutz vor sexualisierter Gewalt aktiv unterstutzt
werden. So machen Sie deutlich, dass Sie den Schutz von jungen Menschen als selbstverstandlichen
Auftrag in lhrem ehrenamtlichen Engagement verstehen.

Ich kann lhnen verbindlich zusichern, dass mit den erweiterten Fiihrungszeugnissen entsprechend
allen Datenschutzbestimmungen verfahren wird.

Fir weitere Fragen steht Ihnen Frau Miller zur Verfligung.
Ich danke |hnen fir Ihre Unterstitzung.

Mit freundlichen Grifen
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Antrag fiir ein erweitertes Fiihrungszeugnis (EFZ]

Geltungsbereich fiir alle Personen, die direkten Kontakt zu Kindern, Jugendlichen sowie schutz-
oder hilfebediirftigen Erwachsenen innerhalb ihrer hauptamtlichen Tatigkeit haben oder in
diesem Bereich ehrenamtlich tatig sind.

Entsprechend dem Bundeskinderschutzgesetz und des Bundesteilhabegesetztes ist zu Uberprifen
ob ein Eintrag uber eine rechtskraftige Verurteilung wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis
174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 184i, 201a Abs. 3, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des
Strafgesetzbuchs vorhanden ist.

Name und Anschrift

als Arbeitgeber bzw. Trager der ehrenamtlichen Tatigkeit, bestatigt hiermit, dass

Herr / Frau

Vor- und Nachname der/des Mitarbeitenden bzw. geb. am
der/des Ehrenamtlichen

Anschrift

aufgefordert ist, ein erweitertes Fiihrungszeugnis nach § 30 a BZRG vorzulegen.

Es wird bestatigt, dass das erweiterte Fiihrungszeugnis benotigt wird fiir:

] die Prifung der persénlichen Eignung nach § 72a Sozialgesetzbuch (SGBVIII) - KJHG (fir haupt-
und nebenamtliche Mitarbeiter/innen bei der Betreuung von Kindern und Jugendlichen)

(] die Prufung der persénlichen Eignung nach § 75 Abs. 2 Sozialgesetzbuch (SGB XII) (fir-
haupt- und nebenamtliche Mitarbeiter/innen bei der Betreuung von erwachsenen Menschen mit
Behinderung)

| ehrenamtliche Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung oder Forderung von Kindern und Jugend-
lichen sowie schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen. Aufgrund der oben genannten Tatig-
keit wird hiermit gleichzeitig die Gebiihrenbefreiung beantragt.

Ort, Datum Unterschrift des Arbeitgebers bzw.
des Tragers der ehrenamtlichen Tatigkeit
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Anlage 8 Themenbereich C

C8 Merkblatt
zur Erhebung von Gebuhren fir das Fuhrungszeugnis
(Stand: 15. Oktober 2013)

[. Grundsatz

Die Erteilung eines Fiihrungszeugnisses ist nach den Nummern 1130 und 1131 der Anlage zu § 4 Ab-
satz 1 des Gesetzes liber Kosten in Angelegenheiten der Justizverwaltung - JVKostG - grundsatzlich
geblhrenpflichtig. Die Geblhr betragt derzeit 13 €, fiir das Europaische Fihrungszeugnis 17 €, und
wird bei der Antragstellung von den Meldebehorden erhoben.

Il. Gesetzlich geregelte Ausnahmen

Die Gebuhrenpflicht gilt nach der Vorbemerkung zu Hauptabschnitt 1, Register- und Grundbuchan-
gelegenheiten, Abschnitt 3, Bundeszentral- und Gewerbezentralregister, der Anlage zu § 4 Absatz
1 JVKostG nicht, wenn ein Fiihrungszeugnis zur Ausiibung einer ehrenamtlichen Tatigkeit bendtigt
wird, die fir eine gemeinnitzige Einrichtung, fir eine Behorde oder im Rahmen eines der in § 32
Abs. 4 Nr. 2 Buchstabe d EStG' genannten Dienste ausgetibt wird. Das Vorliegen dieser Voraus-
setzungen ist nachzuweisen.

[ll. Ermessensentscheidungen nach § 10 JVKostG

Uber die gesetzliche Gebiihrenbefreiung hinaus kann das Bundesamt fiir Justiz gemaB § 10
JVKostG auf Antrag ausnahmsweise, wenn dies mit Riicksicht auf die wirtschaftlichen Verhaltnisse
des Zahlungspflichtigen (Mittellosigkeit) oder sonst aus Billigkeitsgriinden geboten erscheint
(besonderer Verwendungszweck], die Gebiihr ermé&Bigen oder von der Erhebung der Kosten absehen.

V. Verfahren

In den Féllen, in denen ein Antrag auf Gebiihrenbefreiung gestellt wird (vgl. oben IIl.], ist zun&chst
von der Erhebung der Gebihr abzusehen. Der Antrag auf Befreiung von der Gebihr ist von der
Meldebehorde in den elektronisch an die Registerbehdrde zu Gibermittelnden Antrag auf Erteilung des
Fiihrungszeugnisses aufzunehmen. Die Meldebehérde gibt bei Ubermittlung des Antrags an, ob
die Mittellosigkeit der antragstellenden Person oder der besondere Verwendungszweck bestatigt
werden kann.

Im Interesse eines moglichst geringen Verwaltungsaufwands bei der Priifung von Gebihrenbe-
freiungsantragen sollen die Anforderungen an den Nachweis der Mittellosigkeit moglichst gering
gehalten werden. Wird die Gebihenbefreiung wegen des besonderen Verwendungszwecks bean-
tragt, ist dieser nachzuweisen.

1 Freiwilliges soziales Jahr
Freiwilliges 6kologisches Jahr im Sinne des Jugendfreiwilligendienstegesetzes
Freiwilligendienst im Sinne des Beschlusses Nr. 1719/2006/EG des Europé&ischen Parlaments und des Rates vom 15. November 2006 zur Einfiihrung des
Programms .. Jugend in Aktion” (ABL. EU Nr. L 327 S. 30)
Ein anderer Dienst im Ausland im Sinne von § 14b des Zivildienstgesetzes
Entwicklungspolitischer Freiwilligendienst ., weltwarts” im Sinne der Richtlinie des Bundesministeriums fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
vom 1. August 2007 (BAnz. 2008 S. 1297)
Freiwilligendienst aller Generationen im Sinne von § 2 Absatz 1a des Siebten Buches Sozialgesetzbuch
Internationaler Jugendfreiwilligendienst im Sinne der Richtlinie des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend vom 20. Dezember 2010
(GMBLS. 1778)
Bundesfreiwilligendienst im Sinne des Bundesfreiwilligendienstgesetzes
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Liegen die Voraussetzungen des Verzichts auf die Geblhrenerhebung nicht vor, ist der Antragstel-
ler durch die Meldebehorde darauf hinzuweisen, dass der Antrag auf Gebiihrenbefreiung keine
Erfolgsaussicht hat und durch die weitere Bearbeitung eines solchen Antrags die Erteilung des
Fiihrungszeugnisses erheblich verzégert werden kann. Halt der Antragsteller den Antrag gleich-
wohl aufrecht, ist der Antrag auf Erteilung eines Fiihrungszeugnisses einschliefilich des Antrags
auf Gebiihrenbefreiung in Papierform an das Bundesamt fiir Justiz, Sachgebiet IV 31, 53094 Bonn,
zur Entscheidung zu libersenden.

V. Einzelfalle

Mittellosigkeit Mittellosigkeit
Bezieher von ALG Il Ja
Bezieher von Sozialhilfe Ja
Bezieher des Kindergeldzuschlags nach Ja

§ 6a des Bundeskindergeldgesetzes

Es kommt auf die Vermogensverhaltnisse

Schiilerinnen/Schiiler, Studierende, der betroffenen Person im Einzelfall und
Auszubildende ggfs. auf die Vermdgensverhaltnisse

moglicher Unterhaltsverpflichteter an.
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Anlage 9 Themenbereich C

C9 Dokumentation und Archivierung

Geltungsbereich fiir alle Personen, die direkten Kontakt zu Kindern, Jugendlichen sowie
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen innerhalb ihrer hauptamtlichen Tatigkeit haben oder
in diesem Bereich ehrenamtlich tatig sind.

Entsprechend dem Bundeskinderschutzgesetz und dem Bundesteilhabegesetz ist zu Uberprifen,
ob ein Eintrag uber eine rechtskraftige Verurteilung wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis
174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 184i, 201a Abs. 3, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des
Strafgesetzbuchs vorhanden ist.

Wir weisen darauf hin, dass entsprechend § 72 a SGB VIIl jede Person von einer Tatigkeit in der
Kinder- und Jugendarbeit auszuschlief3en ist, die entsprechend der oben angefiihrten Paragrafen
rechtskraftig verurteilt ist. Gleiches gilt entsprechend § 75 Abs. 2 SGB XII fir Personen in der Be-
treuung von erwachsenen Menschen mit Behinderung.

Das erweiterte Fiihrungszeugnis soll nicht alter als 3 Monate sein.
Eine erneute Einsichtnahme ist nach fiinf Jahren vorzunehmen.

Vor- und Nachname der/des Mitarbeitenden bzw. der/des Ehrenamtlichen

Anschrift

Der/Die oben genannte Mitarbeitende bzw. Ehrenamtliche hat ein erweitertes Fiihrungszeugnis zur
Einsichtnahme vorgelegt.

Das erweiterte Fiihrungszeugnis wurde ausgestellt am:

Datum

Ein Eintrag liber eine rechtskraftige Verurteilung wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis
174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 18449, 184i, 201a Abs. 3, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des

Strafgesetzbuchs
L] ist nicht vorhanden. L] ist vorhanden.
Ort, Datum Unterschrift der fur die Einsichtnahme zustandigen

Person des Tragers

Hiermit erklare ich mich mit der Speicherung der oben angegebenen Daten einverstanden. Gemafl
der datenschutzrechtlichen Bestimmung des § 72a (5) SGB VlIl ist eine Weitergabe der Daten nicht
gestattet. Das EFZ ist in meinem personlichen Besitz geblieben.

Unterschrift der/des Mitarbeitenden bzw. der/des Ehrenamtlichen
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C10 Datenschutz im Rahmen des §72a SGB V|

§ 72a SGB VIII (5) - Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen

Trager der offentlichen und freien Jugendhilfe dirfen von den nach den Absatzen 3 und 4 einge-
sehenen Daten nur den Umstand, dass Einsichtin ein Fiihrungszeugnis genommen wurde, das Datum
des Fuhrungszeugnisses und die Information erheben, ob die das Fiihrungszeugnis betreffende
Person wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt worden ist. Die Trager der
offentlichen und freien Jugendhilfe diirfen diese erhobenen Daten nur speichern, verandern und
nutzen, soweit dies zum Ausschluss der Personen von der Tatigkeit, die Anlass zu der Einsicht-
nahme in das Fihrungszeugnis gewesen ist, erforderlich ist. Die Daten sind vor dem Zugriff Unbe-
fugter zu schitzen. Sie sind unverziglich zu lschen, wenn im Anschluss an die Einsichtnahme keine
Tatigkeit nach Absatz 3 Satz 2 oder Absatz 4 Satz 2 wahrgenommen wird. Andernfalls sind die Daten
spate-stens drei Monate nach der Beendigung einer solchen Tatigkeit zu loschen.

Erlauterungen und Hinweise

Trager der freien Jugendhilfe sind die Jugendabteilungen von Vereinen, die Jugendarbeit in Sport,
Spiel und Geselligkeit betreiben und ihren Mitgliedern entsprechende Angebote machen und dafir
als Trager der freien Jugendhilfe anerkannt sind oder finanzielle Zuwendungen aus Mitteln der
Kinder- und Jugendhilfe erhalten. Vielfach sind Vereine tber ihre Dachorganisationen (Landes-
verbande]) als Trager anerkannt (z. B. alle Jugendabteilungen der Sportvereine ber die Sportjugend
NRW im Landessportbund).

Daten erheben/Datenerhebung bedeutet das Beschaffen von personenbezogenen Daten einer
konkreten Person, hier der neben- oder ehrenamtlich im Jugendbereich tatigen Trainer, Betreuer.
Erheben ist somit auch die Aufforderung zu Vorlage des erweiterten Fiihrungszeugnisses und die
Einsichtnahme in das Fihrungszeugnis.

Daten speichern/Datenspeicherung ist strikt von der Datenerhebung zu unterscheiden. Ein
Speichern von Daten liegt vor, wenn personenbezogene Daten auf Papier, in Akten, auf Computern,
Festplatten, CDs, DVDs, USB-Sticks, Magnetbandern oder anderen Datentragern vorgehalten wer-
den um unter Umstanden zu einem spateren Zeitpunkt die Daten erneut verwenden zu konnen. Jede
Form von Datenerhebung und -verwendung bedarf zwingend einer Rechtsgrundlage, da durch die
erhebende und verarbeitende Person oder Stelle in das Grundrecht auf informationelle Selbstbe-
stimmung eingegriffen wird. In manchen Fallen kann das Fehlen einer solchen Rechtsgrundlage
(gesetzliche Erlaubnis) durch eine freiwillige Zustimmung der Person, um deren Daten es geht,
ersetzt werden (sog. Einwilligung).

Eine solche Einwilligung darf jedoch nicht eingeholt werden, wenn der Gesetzgeber eine bestimmte
Verwendung personenbezogener Daten verboten hat. Ein solches Verbot einer weitergehenden
Verwendung der Eintragungen aus dem erweiterten Fiihrungszeugnis hat der Gesetzgeber hier
durch die sehr engen und abschlieflenden Erhebungs- und Speicherungsregeln erlassen. Daher darf
vom erweiterten Flihrungszeugnis keine Kopie bei der Vorlage erstellt werden und das Zeugnis ist
dem Betroffenen nach Einsichtnahme sofort zuriick zu geben. Ebenso durfen Daten aus dem Zeugnis
ausschliefllich im zugelassenen Rahmen gespeichert werden.
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C11 Leitlinien der Deutschen Bischofskonferenz
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C12 Rahmenordnung
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Anlage 13 Themenbereich C

C13 Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an
Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen
fiir die Erzdiozese Paderborn (Praventionsordnung - PravO)

Praambel

Die Deutsche Bischofskonferenz hat am 26. August 2013 die Leitlinien fir den Umgang mit
sexuellem Missbrauch an Minderjahrigen aus den Jahren 2002 und 2010 fortgeschrieben
(KA 2013, Nr. 151).

Ebenfalls am 26. August 2013 hat die Deutsche Bischofskonferenz die Rahmenordnung zur
Préavention gegen sexualisierte Gewalt aus dem Jahr 2010 fortgeschrieben (KA 2013 Nr. 150].
In Anerkennung ihrer Verantwortung und Sorge fiir das Wohl und den Schutz von Minder-
jéhrigen sowie schutz- oder hilfebedtrftigen Erwachsenen haben sich die (Erz-)Bischofe der
in Nordrhein-Westfalen gelegenen (Erz-]Di6zesen auf gemeinsame Anforderungen und
Vorgaben zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt verstandigt. Auf dieser Grundlage wird
fur die Erzdiozese Paderborn, unbeschadet weitergehender staatlicher Regelungen, die
nachfolgende Praventionsordnung erlassen:

. Geltungsbereich und Begriffshestimmungen

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Ordnung findet Anwendung auf kirchliche Rechtstrager und ihre Dienststellen,
Einrichtungen und sonstigen selbstandig gefiuihrten Stellen, die dem Erzbischof unmittel-
bar zugeordnet sind, insbesondere die Erzdiozese, die Kirchengemeinden, die Verbande
von Kirchengemeinden und die Gemeindeverbande sowie die sonstigen kirchlichen Rechts-
trager in der Rechtsform der offentlichen juristischen Personen des kanonischen Rechts.

(2) Diese Ordnung findet auch Anwendung auf alle sonstigen Rechtstrager und ihre Einricht-
ungen in Bezug auf ihre seelsorglichen, caritativen, liturgischen oder sonstigen pastoralen
Tatigkeiten, Aufgaben oder Unternehmungen im Bereich der Erzdiozese. Zu den sonsti-
gen kirchlichen Rechtstragern im Sinne von Satz 1 gehoren insbesondere die kirchlichen
Vereine, (Jugend-) Verbande, Stiftungen und Gesellschaften.

§ 2 Begriffshestimmungen

(1) Der Begriff sexualisierte Gewalt im Sinne dieser Ordnung umfasst neben strafbaren
sexualbezogenen Handlungen auch sonstige sexuelle Ubergriffe sowie Grenzverletzungen.
Sie betreffen alle Verhaltens- und Umgangsweisen mit sexuellem Bezug, die gegeniber
Einwilligungsunfahigen oder mit vermeintlicher Einwilligung, ohne Einwilligung oder gegen
den ausdricklichen Willen der schutz- oder hilfebediirftigen Personen erfolgen. Dies
umfasst auch alle Handlungen zur Vorbereitung, Durchfihrung und Geheimhaltung sexu-
alisierter Gewalt.

(2) Strafbare sexualbezogene Handlungen sind Handlungen nach dem 13. Abschnitt des
Strafgesetzbuches (StGB) sowie weitere sexualbezogene Straftaten des StGB.
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(3) Strafbare sexualbezogene Handlungen nach kirchlichem Recht sind solche nach can.
1395 § 2 des Codex luris Canonici (CIC) in Verbindung mit Art. 6 § 1 des Motu Proprio
Sacamentorum Sanctitatis Tutela (SST), nach can. 1387 CIC in Verbindung mit Art. 4 § 1
n. 4n SST wie auch nach can. 1378 § 1 CIC in Verbindung mit Art. 4 § 1 n. 1 SST, soweit
sie an Minderjahrigen oder Personen begangen werden, deren Vernunftgebrauch habituell
eingeschrankt ist (Art. 6 § 1 n. 1 SST).

(4) Sonstige sexuelle Ubergriffe sind nicht lediglich zufallige, sondern beabsichtigte Hand-
lungen unterhalb der Schwelle der Strafbarkeit, die im pastoralen oder erzieherischen
sowie im betreuenden oder pflegerischen Umgang mit Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebedirftigen Erwachsenen unangemessen und grenziiberschreitend sind.

(5) Grenzverletzungen sind einmalige oder gelegentliche Handlungen, die im pastoralen,
erzieherischen, betreuenden oder pflegerischen Umgang mit Minderjahrigen und schutz-
oder hilfebedurftigen Erwachsenen unangemessen sind.

(6) Schutz- oder hilfebedirfige Erwachsene im Sinne dieser Ordnung sind behinderte,
gebrechlicher oder kranke Personen gegeniber denen Kleriker, Ordensangehdrige,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie ehrenamtlich Tatige eine besondere Sorgepflicht
haben, weil sie ihrer Fiirsorge oder Obhut anvertraut sind und bei denen aufgrund ihrer
Schutz- oder Hilfebedurftigkeit eine besondere Gefahrdung gemaf Absatz 2 bis 5 besteht.

(7) Mitarbeitende sowie ehrenamtlich Tatige im Sinne dieser Ordnung sind alle Personen
einschlieBlich Kleriker und Ordensangehorige, die im Rahmen ihrer haupt-, neben- oder
ehrenamtlichen Tatigkeit Minderjahrige, schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene beauf-
sichtigen, betreuen, erziehen, ausbilden oder vergleichbaren Kontakt zu ihnen haben.
Soweit eine Ausfihrungsbestimmung nichts Abweichendes regelt, sind Honorar-
krafte, Praktikanten, Freiwilligendienstleistende und Mehraufwandsentschadigungskrafte
(1-Euro-Jobber) auch Mitarbeitende im Sinne dieser Ordnung.

Il. Institutionelles Schutzkonzept

§ 3 Institutionelles Schutzkonzept

Jeder Rechtstrager hat entsprechend den §§ 4 bis 10 ein institutionelles Schutzkonzept
zu erstellen.

§ 4 Personliche Eignung

(1) Kirchliche Rechtstrager tragen Verantwortung dafiir, dass nur Personen mit der Beauf-
sichtigung, Betreuung, Erziehung oder Ausbildung von Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebedurftigen Erwachsenen betraut werden, die neben der erforderlichen fachlichen
auch Uber die personliche Eignung verfiigen.

(2) Die zustandigen Personalverantwortlichen thematisieren die Pravention gegen sexuali-
sierte Gewalt im Vorstellungsgesprach sowie - der Position und Aufgabe angemessen - in
weiteren Personalgesprachen. In der Aus- und Fortbildung ist sie Pflichtthema.

(3] Personen im Sinne von § 2 Abs. 7 diirfen in keinem Fall eingesetzt werden, wenn sie
rechtskraftig wegen einerin § 2 Absatz 2 oder 3 genannten Straftat verurteilt worden sind.
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8 5 Erweitertes Flihrungszeugnis und Selbstauskunftserklarung

(1) Zur Erfillung ihrer Verpflichtung aus § 4 haben sich kirchliche Rechtstréger von Personen
gem. § 2 Abs. 7 bei der Einstellung bzw. Beauftragung und nachfolgend im regelmaBigen
Abstand von funf Jahren entsprechend den gesetzlichen und arbeitsrechtlichen Regelun-
gen, insbesondere des Bundeskinderschutzgesetzes, sowie der zu diesem Paragrafen
erlassenen Ausfiihrungsbestimmung ein erweitertes Fiihrungszeugnis vorlegen zu lassen.
Ebenso haben sie sich einmalig eine Selbstauskunftserklarung dahingehend vorlegen zu
lassen, dass die betreffende Person nicht wegen einer in § 2 Absatz 2 oder 3 genannten
Straftat verurteilt und auch insoweit kein Ermittlungs- bzw. Voruntersuchungsverfahren
gegen sie eingeleitet worden ist. Dariber hinaus beinhaltet die Selbstauskunftserklarung
die Verpflichtung, bei Einleitung eines Ermittlungsverfahrens dem Rechtstrager hiervon
unverziglich Mitteilung zu machen.

(2) Die Verpflichtung nach Absatz 1 gilt unabhdngig vom Beschéaftigungsumfang insbe-
sondere im Hinblick auf folgende Personengruppen:

1. Kleriker einschliefilich der Kandidaten fiir das Weiheamt;
2. Ordensangehorige oder Mitarbeitende in einem Gestellungs- oder
sonstigen Beschaftigungsverhaltnis im Jurisdiktionsbereich des Erzbischofs;
3. Pastoral- und Gemeindereferenten/innen sowie Anwarter/innen auf diese Berufe.

Beiin anderen (Erz-)Di6zesen oder einem Orden inkardinierten Klerikern, die bereits ihrem
Inkardinationsoberen ein erweitertes Fihrungszeugnis vorgelegt haben, reicht die Vorlage
einer Kopie des jeweils aktuellen Originals. Fiir die in den Nrn. 2 und 3 genannten Perso-
nengruppen gilt Satz 2 entsprechend.

§ 6 Verhaltenskodex

(1) Jeder Rechtstrager gewahrleistet, dass verbindliche Verhaltensregeln, die ein fachlich
adaquates Nahe-Distanz-Verhaltnis und einen respektvollen Umgang und eine offene
Kommunikationskultur gegeniber den Minderjahrigen sowie gegeniber schutz- oder
hilfebedlrftigen Erwachsenen sicherstellen (Verhaltenskodex), im jeweiligen Arbeits-
bereich partizipativ erstellt werden. Der Verhaltenskodex hat den von der zustandigen
Koordinationsstelle zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt festgelegten Standards
zu entsprechen.

(2) Der Verhaltenskodex sowie die Sanktionen bei Nichteinhaltung sind vom Rechtstrager in
geeigneter Weise zu veroffentlichen.

(3) Der Verhaltenskodex ist von den Personen gem. § 2 Abs. 7 durch Unterzeichnung anzu-
erkennen. Die Unterzeichnung ist verbindliche Voraussetzung fir eine An- und Einstel-
lung, fur eine Weiterbeschaftigung sowie fir die Beauftragung zu einer ehrenamtlichen
Tatigkeit.

(4) Dem Rechtstrager bleibt es unbenommen, im Einklang mit den geltenden arbeitsrecht-
lichen Bestimmungen uber den Verhaltenskodex hinaus Dienstanweisungen und
hausinterne Regelungen zu erlassen.
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§ 7 Beschwerdewege

Im Rahmen des institutionellen Schutzkonzeptes sind Beschwerdewege fiir die Minder-
jahrigen sowie die schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen, fir die Eltern bzw.
Personensorgeberechtigten sowie den im § 2 Absatz 7 genannten Personenkreis zu
beschreiben. Dariiber hinaus sind interne und externe Beratungsstellen zu benennen.

8 8 Qualitatsmanagement

Kirchliche Rechtstrager tragen Verantwortung dafir, dass Maflnahmen zur Pravention
nachhaltig Beachtung finden und fester Bestandteil ihres Qualitatsmanagements sind.
Hierzu gehort auch die Nachsorge in einem irritierten System.

§ 9 Aus- und Fortbildung

(1) Kirchliche Rechtstrager tragen Verantwortung dafiir, dass die Pravention gegen sexuali-
sierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebeddrftigen Erwachsenen integra-
ler Bestandteil der Aus- und Fortbildung aller Mitarbeitenden sowie ehrenamtlich Tatigen
im Sinne von § 2 Abs. 7 ist.

(2) Dies erfordert Schulungen insbesondere zu Fragen von

1. angemessenem Nahe- und Distanzverhaltnis,

2. Strategien von Taterinnen und Tatern,

3. Psychodynamiken der Opfer,

4. Dynamiken in Institutionen sowie begiinstigenden institutionellen Strukturen,

5. Straftatbestanden und weiteren einschldgigen rechtlichen Bestimmungen,

6. eigener emotionaler und sozialer Kompetenz,

7. Kommunikations- und Konfliktfahigkeit,

8. Verfahrenswegen bei Anzeichen sexualisierter Gewalt,

9. Information zu notwendigen und angemessenen Hilfen fir von sexualisierter
Gewalt Betroffene, ihre Angehorigen und die betroffenen Institutionen;

10. sexualisierte Gewalt von Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen

Erwachsenen an anderen Minderjahrigen und/oder schutz- oder hilfebedirftigen
Erwachsenen.

§ 10 MaBnahmen zur Starkung von Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebedirftigen Erwachsenen

Geeignete MaBnahmen zur Starkung von Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedurftigen
Erwachsenen (Primarpravention) sind zu entwickeln.
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lll. Koordinationsstelle zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt

§ 11 Praventionsbeauftragter

(1) Der Erzbischof errichtet eine diézesane Koordinationsstelle zur Unterstiitzung, Vernetzung
und Steuerung der didzesanen Aktivitaten.

(2) Als Leiter/in der diézesanen Koordinationsstelle wird ein/e Praventionsbeauftragte/r
bestellt. Die Bestellung erfolgt durch den Erzbischof fiir einen Zeitraum von drei Jahren.
Die Wiederbestellung ist moglich.

(3) Der/die Praventionsbeauftragte ist zum gegenseitigen Austausch und zur Abstimmung
mit den Praventionsbeauftragten der anderen in Nordrhein-Westfalen gelegenen (Erz-)
Diozesen verpflichtet. Er/sie wirkt darauf hin, dass maglichst einheitliche Praventions-
standards entwickelt werden.

(4) Mehrere (Erz-)Bischéfe konnen eine gemeinsame Koordinationsstelle einrichten und
eine/n gemeinsame/n Praventionsbeauftragte/n als Leiter/in bestellen.

(5) Die Koordinationsstelle nach Absatz 1 hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Beratung und Abstimmung bei der Entwicklung und Umsetzung von
institutionellen Schutzkonzepten,

2. Evaluation und Weiterentwicklung von verbindlichen Qualitatsstandards,

3. Vernetzung mit kirchlichen und nicht-kirchlichen Fachberatungsstellen

gegen sexualisierte Gewalt,

Organisation von Multiplikatoren- und Mitarbeiterschulungen,

Sicherstellung der Qualifizierung und Information der Praventionsfachkrafte

gem. § 12 und Einladung zur regelmafBligen Reflexion und Weiterbildung,

Vermittlung von Fachreferenten/innen,

Beratung von Aus- und Weiterbildungseinrichtungen,

Fachberatung bei der Planung und Durchfliihrung von Praventionsprojekten,

Entwicklung und Information von Praventionsmaterialien und -projekten,

Offentlichkeitsarbeit in Kooperation mit der Pressestelle der Erzdiozese,

Fachlicher Austausch mit den Erstansprechpartnern fir Verdachtsfalle

sexuellen Missbrauchs der Erzdiozese.

o B

— O 0O 00 3 o

_

§ 12 Praventionsfachkraft
(1) Jeder kirchliche Rechtstrager benennt eine oder mehrere fiir Praventionsfragen geschulte
Person(en), die den Trédger bei der nachhaltigen Umsetzung des institutionellen Schutz-

konzepts berat und unterstitzt. Die Bezeichnung lautet ,,Praventionsfachkraft”.

(2) Mehrere kirchliche Rechtstrager konnen gemeinsam eine Praventionsfachkraft bestellen.
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IV. Rechtsfolgen
§ 13 Forderungsfahigkeit

Rechtstrager gem. § 1 Abs. 2, die diese Praventionsordnung nicht zur Anwendung bringen
und auch kein eigenes, von der didzesanen Koordinationsstelle als gleichwertig aner-
kanntes Regelungswerk haben, werden bei der Vergabe diozesaner Zuschiisse nicht

bericksichtigt.

V. Schlussbhestimmungen

§ 14 Ausfihrungsbestimmungen

Die zur Ausfiihrung dieser Ordnung erforderlichen Regelungen trifft der Generalvikar.

8 15 Inkrafttreten
(1) Diese Préaventionsordnung tritt zum 1. Mai 2014 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Ordnung zur Pravention von sexuellem Missbrauch an Minder-
jéhrigen fir das Erzbistum Paderborn (Préventionsordnung - PravO PB) vom 16. M&rz 2011
(KA 2011, Nr.45) auBer Kraft.

Paderborn, den 11. April 2014
Der Erzbischof von Paderborn
L.S.

Erzbischof

Az.: 1.7/A 36-10.19.1/1
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Anlage 15 Themenbereich C

C15 Uberarbeitung der Leitlinien zum Umgang mit sexuellem
Missbrauch und Rahmenordnung Pravention abgeschlossen -
Prazisierung und Erleichterung fir die Praxis

Der Standige Rat der Deutschen Bischofskonferenz hat auf seiner jiingsten Sitzung die ., Leitlinien fir
den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und erwachsener Schutzbefohlener durch
Kleriker, Ordensangehorige und andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich der Deut-
schen Bischofskonferenz” sowie die ,Rahmenordnung Pravention gegen sexualisierte Gewalt an
Minderjahrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz”
verabschiedet. Sie sind Uberarbeitete Fortschreibungen der bisherigen Regelungen, die 2010 ad
experimentum fir drei Jahre in Kraft gesetzt worden waren.

.Mit der Uberarbeitung kommen die deutschen Bischéfe ihrer Verantwortung und Achtsamkeit nach,
die sie Minderjahrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen schulden”, erklart Bischof Dr. Stephan
Ackermann, Beauftragter der Deutschen Bischofskonferenz fiir Fragen sexuellen Missbrauchs an
Minderjahrigen. ,Durch die Uberarbeitung konnten die Dokumente prézisiert werden, was deren
Handhabung in der Praxis erleichtert. Beide Dokumente beriicksichtigen die in den zuriickliegen-den
drei Jahren gesammelten Erfahrungen sowie Empfehlungen von inner- und auflerkirchlichen
Experten”, so Bischof Ackermann. In fiinf Jahren werden Leitlinien und Rahmenordnung erneut
einer Uberpriifung unterzogen.

Die Fortschreibung der Leitlinien hat unter anderen folgenden Anderungen zur Folge:

® Bisher bezogen sich die Leitlinien lediglich auf sexuellen Missbrauch an Minderjahrigen. Der
Anwendungsbereich wurde nun um die Personengruppe der erwachsenen Schutzbefohlenen
erweitert, da diese aufgrund ihrer Lebenssituation auch starker gefahrdet sind, Opfer von
sexualisierter Gewalt zu werden. Dazu gehdren zum Beispiel Menschen in Einrichtungen der
Behindertenhilfe, der Psychiatrie oder der Pflege.

® Die Regelungen fir die Rickkehr eines als Tater straffallig gewordenen Klerikers in den
seelsorglichen Dienst wurden enger gefasst: Danach ist die Rickkehr eines Klerikers in den
Seelsorgedienst vollig auszuschlielen, wenn dieser Dienst eine Gefahr fiir Minderjahrige oder
erwachsene Schutzbefohlene darstellt oder aber ein Argernis hervorruft. Ob ein Argernis vorliegt,
muss durch eine differenzierte Einzelfallprifung geklart werden, bei der die Schwere der Ver-
fehlung und das Personlichkeitsbild des Klerikers genauso Beriicksichtigung finden missen
wie die Frage nach dem Vertrauen in eine glaubwiirdige kiinftige Ausiibung des Seelsorgedienstes.

® Die Berlcksichtigung sowohl des weltlichen als auch des kirchlichen Rechts wurde in den Leit-
linien nochmals klargestellt. Im Sinne einer besseren praktischen Handhabung wurde auf die
jeweils einschlagigen Rechtsvorschriften Bezug genommen. Kleriker, Ordensangehdrige und
andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst unterliegen sowohl dem weltlichen
als auch dem kirchlichen Recht. So werden beispielsweise tatsachliche Anhaltspunkte fir den
Verdacht einer Straftat nicht nur an die Staatsanwaltschaft weitergeleitet. Nach dem Kirchenrecht
hat der zustandige Bischof gegen den betreffenden Kleriker auch eine kirchenrechtliche
Voruntersuchung einzuleiten, wenn Anhaltspunkte fur eine Straftat vorliegen.

Quelle: Pressemitteilungen der Deutschen Bischofskonferenz, 16.09.2013 [151]
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C16 Hinsehen & schiitzen: Curriculum (Kurzversion) und Zielgruppen

Curriculum fiir Schulungs- und Qualifizierungsmafinahmen gem. §§ 8,9, und 10 der Praventions-
ordnung fiir das Erzbistum Paderborn.

Schulungsanforderungen im Erzbistum Paderborn

Um die Anliegen der Praventionsordnung nachhaltig zu verankern bedarf es entsprechender
Schulungen. Je nach Art, Dauer und Intensitat im Umgang mit Kindern, Jugendlichen sowie schutz-
und hilfebedirftigen Erwachsenen werden alle Personen mit kinder- und jugendnaher Tatigkeit
differenziert geschult bzw. informiert.

Dies gilt fur hauptamtliche, hauptberufliche und ehrenamtliche Personen, fiir Honorarmitarbeiter,
Freiwilligendienstleistende, usw., die in den Gemeinden, Verbanden, Einrichtungen und Gruppierun-
gen im Auftrag kirchlicher Rechtstrager mit Kindern und Jugendlichen arbeiten.

Ubersicht: Inhalte der Schulungen fiir verschiedene Zielgruppen im Bereich der
Kinder- und Jugendhilfe gem. der Praventionsordnung Paderborn

Grundinformation

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
Ehrenamtliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter
§8 9/10 der Praventionsordnung

1. Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit sporadischem
Kinder- und Jugendkontakt
® Kister
® Hausmeister
@ Pfarrsekretarinnen
® Kirchenmusiker
® Reinigungskrafte

2. Katechetinnen und
Katecheten

(jedoch: Basisschulung, wenn
eine Veranstaltung mit Uber-
nachtung stattfindet.)

Schulungsumfang
® mindestens 3 Unterrichts-
stunden; Themenbereich A-C

Basisschulung

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
Ehrenamtliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter
§8 9/10 der Praventionsordnung

Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter mit

regelmafigem Kontakt

® Honorarkrafte

® Freiwillige (FSJ/BFD)

® Praktikantinnen und
Praktikanten

® Ehrenamtliche Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter

® padagogische Fachkrafte

Kirchenmusiker

® Katechetinnen und Kateche-
ten bei Veranstaltungen mit
Ubernachtung

® Messdiener, Messdienerinnen

® Freizeitleiter, Freizeitleiterin-

nen

® Ehrenemtliche in Schulen

Schulungsumfang
® mindestens 6 Unterrichts-
stunden; Themenbereich A-C

Intensivschulung

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
Ehrenamtliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter
§8§ 9/10 der Praventionsordnung

Haupt- und nebenberufliche

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

® Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in leitender
Verantwortung

® beschaftigte Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter mit regel-
mafBigem Kontakt z. B.Schul-
leitungen, Leitungen von
Einrichtungen der Jugendhilfe,
Priester, Diakone, Gemeinde-
referentinnen und -referenten,
Lehrerinnen und Lehrer,
Erzieherinnen und Erzieher,
Mitarbeitende in der Jugend
hilfe. Diozesanleitung eines
Jugendverbandes, etc.

Schulungsumfang
® mindestens 12 Unterrichts-
stunden
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Anlage 16 Themenbereich C

Curriculum fiir Schulungs- und Qualifizierungsmafinahmen gem. §§ 8,9, und 10 der Praventions-

ordnung fiir das Erzbistum Paderborn.

Basiswissen und Recht

Ziel:

Vermittlung und Sicherstellung von grundlegenden rechtlichen und fachlichen Basisinformationen

Inhalte (Grundinformation) Inhalte (Basisschulung) Inhalte (Intensivschulung)

Al.

A2.

A3.

Entwicklungspsychologische
Grundlagen

Bedirfnisse von Kindern
und Jugendlichen

Basiswissen zum Thema
sexualisierte Gewalt
Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung
Definition und Einordnung
von sexualisierter Gewalt
Merkmale und Strategien
von Taterinnen/Tatern
Erkennen von Hinweisen
Charakteristika von Opfern

Rechtliche Bestimmungen
Kinder und Jugendliche
haben Rechte
(Kurzinformation)
Praventionsordnung PB

A1.

>

3.

Entwicklungspsychologische
Grundlagen

Kinder und Jugendliche
haben Bedirfnisse
Entwicklungsphasen
Entwicklung der Sexualitat
Lebenswirklichkeit von
jungen Menschen

. Basiswissen zum Thema

sexualisierte Gewalt
Schutzauftrag bei Kindes-
wohlgefahrdung
Definition und Einordnung
von sexualisierter Gewalt
Merkmale und Strategien
von Taterinnen/Tatern
Charakteristika von Opfern
Wo kommt sexualisierte
Gewalt vor?

Was fordert sexualisierte
Gewalt in Institutionen?
Erkennen von Hinweisen

Rechtliche Bestimmungen
UN-Kinderrechtskonvention
Bundeskinderschutzgesetz
SGB VIII §§ 8a, 72a
Praventionsordnung PB

A1.

A2.

0o 00 0

3.

Entwicklungspsychologische
Grundlagen

Bedirfnisse von Kindern

und Jugendlichen
Entwicklungsphasen
Entwicklung der Sexualitat
Lebenswirklichkeit von
jungen Menschen

Basiswissen zum Thema
sexualisierte Gewalt
Schutzauftrag bei Kindes-
wohlgefdahrdung

Definition und Einordnung
von sexualisierter Gewalt
Zahlen zu Taterinnen/Tatern
und Opfern

Merkmale und Strategien
von Taterinnen/Tatern
Charakteristika von Opfern
Wo kommt sexualisierte
Gewalt vor?

Was fordert sexualisierte
Gewalt in Institutionen?
Erkennen von Hinweisen

Rechtliche Bestimmungen
UN-Kinderrechtskonvention
Bundeskinderschutzgesetz
SGB VIII §§ 8a, 72a
Sexualstrafrecht

Leitlinien der Deutschen
Bischofskonferenz
Rahmenordnung der
Deutschen Bischofskonferenz
Praventionsordnung PB
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Curriculum fiir Schulungs- und Qualifizierungsmafinahmen gem. §§ 8,9, und 10 der Praventions-
ordnung fiir das Erzbistum Paderborn.

Reflexion und Sensibilisierung

Ziele:
Reflexion des eigenen Verhaltens im Umgang mit Kindern und Jugendlichen, Umgang mit Nahe und Distanz,
Gewinnung von Handlungssicherheit.

Inhalte (Grundinformation) Inhalte (Basisschulung) Inhalte (Intensivschulung)

B1. Reflexion des eigenen B1. Reflexion des eigenen B1. Reflexion des eigenen
Verhaltens gegeniiber Verhaltens gegeniiber Verhaltens gegeniiber
Kindern und Jugendlichen Kindern und Jugendlichen Kindern und Jugendlichen

® Auseinandersetzung mitder | ® Auseinandersetzung mitden | @® Auseinandersetzung mit den
(fachlich adaquaten) Balance eigenen Grenzen und den eigenen Grenzen und den
von Nahe und Distanz Grenzen anderer Grenzen anderer

® Auseinandersetzung mitder | ® Auseinandersetzung mit der ® Auseinandersetzung mit der
Rolle als Vertrauensperson (fachlich adaquaten) Balance (fachlich addquaten) Balance
(z. B. bei Katecheten/innen) von Nahe und Distanz von Nahe und Distanz

® Auseinandersetzung mit ® Auseinandersetzung mit
Macht und Machtmissbrauch Macht und Machtmissbrauch
® Auseinandersetzung mit der ® Auseinandersetzung mit dem
Rolle als Vertrauensperson Mann- und Frau-Sein
(z. B. als Gruppenleiterin ® Auseinandersetzung mit
bzw. Gruppenleiter] der eigenen Sexualitat
® Auseinandersetzung mit der
Rolle als Vertrauensperson
z. B. Vorgesetzte oder
Vorgesetzter

B2. Sensibilisierung fir B2. Sensibilisierung fiir B2. Sensibilisierung fir
Gefahrdungsmomente und Gefahrdungsmomente und Gefahrdungsmomente und
begiinstigende Situationen begiinstigende Situationen begiinstigende Situationen

® Wahrnehmung von ® Wahrnehmung von Kindern ® Wahrnehmung von Kindern
beginstigenden Situationen und Jugendlichen und Jugendlichen
und Gefahrdungssituationen | ® Wahrnehmung von Grenz- ® Wahrnehmung von
im Arbeits- und Tatigkeits- Uberschreitungen in Gruppen Betroffenen in Gruppen
bereich ® Wahrnehmung von ® Wahrnehmung von Grenz-

begilinstigenden Situationen tberschreitungen in Gruppen

und Gefahrdungssituationen ® Wahrnehmung von

im Arbeits- und Tatigkeits- begiinstigenden Situationen

bereich und Gefahrdungssituationen
im Arbeits- und Tatigkeits-
bereich
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Curriculum fiir Schulungs- und Qualifizierungsmafinahmen gem. §§ 8,9, und 10 der Praventions-
ordnung fiir das Erzbistum Paderborn.

Pravention und Intervention

Ziele:

Kennenlernen von PriventionsmaBnahmen und Handlungsschritten bei Grenzverletzungen, Ubergriffen und
Verdachtsfallen. Kennen von Beratungs- und Unterstiitzungsmaglichkeiten innerhalb und auBBerhalb der
Organisation, Handlungssicherheit gewinnen.

Inhalte (Grundinformation) Inhalte (Basisschulung) Inhalte (Intensivschulung)

Christliches Menschenbild als Christliches Menschenbild als Christliches Menschenbild als
Grundlage kirchlicher Grundlage kirchlicher Grundlage kirchlicher
Praventionsarbeit (Kurzinformation) | Praventionsarbeit (Kurzinformation) | Praventionsarbeit
Gesellschaftliche Anforderungen| Gesellschaftliche Anforderungen| Gesellschaftliche Anforderungen
fur Praventionsarbeit fur Praventionsarbeit fur Praventionsarbeit
(Kurzinformation) (Kurzinformation)
C1. Praventionsmafinahmen C1. Praventionsmafinahmen C1. Praventionsmafinahmen
und Schutzstrukturen und Schutzstrukturen und Schutzstrukturen
® institutionelle MaBnahmen @ institutionelle Mafinahmen ® \Verstandnis von Pravention
zur Pravention zur Pravention ® institutionelle Maflnahmen
- Selbstverpflichtungs- - erweitertes Flihrungs- zur Pravention
erklarung zeugnis - Erweitertes Flihrungs-
- Schulungen - Selbstverpflichtungs- zeugnis
- Praventionsfachkraft erklarung - Selbstverpflichtungs-
- Schulungen erklarung
- Praventionsfachkraft - Schulungen
® Kinder- und Jugendschutz - Praventionsfachkraft
in der Praxis - Datenschutz, Weitergabe
von Informationen
® Kinder- und Jugendschutz
in der Praxis
C2. Intervention bei C2. Intervention bei C2. Intervention bei
Vermutungsfallen Vermutungsfallen Vermutungsfallen
® allgemeine Handlungs- und ® allgemeine Handlungs- und ® Grundhaltungen
Verhaltensempfehlungen Verhaltensempfehlungen ® allgemeine Handlungs- und
® Handlungsschritte bei ® Handlungsschritte bei Verhaltensempfehlungen
Vermutung von sexualisierter Vermutung von sexualisierter | ® Handlungsschritte bei Mit-
Gewalt Gewalt teilung durch mogliches Opfer
® Handlungsschritte bei Mit- ® Handlungsschritte bei Mit- ® Handlungsleitfaden bei
teilung durch mogliches Opfer teilung durch magliches Opfer Mitteilung durch mogliches
® Handlungsschritte bei ® Handlungsschritte bei Opfer
Grenzverletzungen unter Grenzverletzungen unter ® Handlungsschritte bei
Teilnehmerinnen und Teilnehmerinnen und Grenzverletzungen unter
Teilnehmern Teilnehmern Teilnehmerinnen und
® Verhalten bei Vermutung im ® Verhalten bei Vermutung im Teilnehmern
eigenen Umfeld eigenen Umfeld ® \Verhalten bei Vermutung im
eigenen Umfeld
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Curriculum fiir Schulungs- und Qualifizierungsmafinahmen gem. §§ 8,9, und 10 der Praventions-
ordnung fiir das Erzbistum Paderborn.

Pravention und Intervention

Ziele:

Kennenlernen von PriventionsmaBnahmen und Handlungsschritten bei Grenzverletzungen, Ubergriffen und
Verdachtsfallen. Kennen von Beratungs- und Unterstiitzungsmaglichkeiten innerhalb und auBBerhalb der
Organisation, Handlungssicherheit gewinnen. (Fortsetzung)

Inhalte (Grundinformation) Inhalte (Basisschulung) Inhalte (Intensivschulung)
C3. Kommunikations- und C3. Kommunikations- und C3. Kommunikations- und
Krisenmanagement Krisenmanagement Krisenmanagement
® Unterstiitzung und Beratung | ® Unterstiitzung und Beratung ® Verfahrenswege bei
Verdachtsfallen

- beauftragte Personen
- festgelegter Verfahrens-
ablauf
- Meldepflichten
- Untersuchung im Rahmen
des kirchlichen Strafrechts
- Konsequenzen fur
Taterinnen und Tater
- Hilfen fur das Opfer
- Hilfen fir betroffene
Pfarreien und kirchliche
Einrichtungen
@ juristische Verfahrenswege
® Straf- und Ermittlungs-
verfahren
® Unterstltzung und Beratung

Unterpunkt C4 nur behandeln bei
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
in leitender Verantwortung

C4. Personalverantwortung
und Pravention

® Entwicklung und Umsetzung
eines Praventionskonzeptes

® Auswahlvon Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern

® Themain Einstellungsgespra-
chen bei Hauptberuflichen

® Thema in Erstgesprachen
bei Ehrenamtlichen

® Umgang mit Fiihrungszeugnis
und Selbstverpflichtungs-
erklarung

® Qualifizierung von Mitarbeiter-
innen und Mitarbeitern

® Verantwortung fir Fortbildung

® Begleitung d. Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

® Praventionsfachkraft

58 ® Krisenmanagement
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C17 Moglicher Leitfaden fir ein Erstgesprach mit
ehrenamtlich Mitarbeitenden

.| Anmerungen

Das Gesprach fiihrt:

Kontaktdaten des neuen Mitarbeiters:
Name:

Adresse:

Telefon:

E-Mail:

Geburtstag:

Sonstige Informationen:

® BegrifBung und .Warm up’
® sich gegenseitig bekannt machen

@ Vorstellen der Pfarrei (bzw. Verband, Einrichtung)

® kurze Beschreibung (Ziele, Aufgaben, Zielgruppen,
aktuelle Projekte]

® Strukturen und Aufgaben

Moglichkeiten fiir ehrenamtliches Engagement benennen
@ Aufgaben (mdglichst klar) definieren:
Bereich, zeitlicher Aufwand, Verantwortlichkeiten, ...
® Wiinsche und Erwartungen zum Engagement austauschen

Rahmenbedingungen erklaren
® Einstieg in die Arbeit
@ Begleitung
® Kontaktpersonen/Ansprechpartner
® Entscheidungskompetenz
® Organisation der Tatigkeit
® Versicherungsschutz
@ (Fortbildungs-) Angebote fir Mitarbeiter vorstellen

Pravention sexualisierter Gewalt
® Verhaltenskodex (Selbstverpflichtungserklarung)
® ggf. Erweitertes Fiihrungszeugnis
® Handlungsleitfaden
® Beschwerdemanagement
® Schulungsbedarf

Rechte und Pflichten (Aufsichtspflicht, Haftung, ...)

Regelungen zum Datenschutz treffen und beachten

Sonstiges und Absprachen
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C18 Selbstauskunftserklarung (Muster DBK)

Nachname Vorname

Geburtsdatum

[Beschaftigungsverhaltnis, Rechtstrager]

In Erganzung des von mir vorgelegten erweiterten Fihrungszeugnisses versichere ich, dass ich nicht wegen
einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt' rechtskréftig verurteilt worden bin und auch
insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet worden ist.

Fir den Fall, dass diesbeziglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird, verpflichte ich mich,
dies meinem Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich zu meiner Tatigkeit beauftragt hat, umgehend
mitzuteilen.

Ort und Datum Unterschrift

1 8§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 184i, 201a Absatz 3, sowie §§ 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236
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C19 Dokumentation Vermutung

Diese Aufstellung ist als Orientierungshilfe zu verstehen.

Wer hat etwas beobachtet?

Um welches Kind/welchen Jugendlichen geht es?
(vorsichtig mit Daten umgehen ...)

Gruppe

Alter

Was wurde beobachtet - was genau erschien seltsam, beunruhigend,
verdachtig? (Hier bitte nur Fakten notieren - keine eigene Wertung]

Wann - Datum - Uhrzeit?

Wer war involviert?

In welchem Kontext stand das Geschehene bzw. Beobachtete?

Wie sind deine Geflihle - deine Gedanken dazu?

Mit wem wurde bisher dariiber gesprochen?

Was ist als nachstes geplant?
Handlung?

Sonstige Anmerkungen
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C20 Gesprachsnotiz bei einer Vermutung oder einem konkreten Fall
von sexualisierter Gewalt
Was sollte der Angesprochene beim ersten Gesprach beachten?

® Ruhe bewahren!
® Eine erste Sicherheit wird vermittelt, indem signalisiert wird,

dass sich in Kooperation mit dem Anrufer um die Sache gekimmert wird.
® Sachlich mit den Dingen umgehen.

Diese Aufstellung ist lediglich als Orientierungshilfe und nicht als ,,Checkliste” zu verstehen.

Wer meldet sich? (Vorname / Nachname) Woher kommt er/sie? (Ortsgruppe eines
Verbandes / Kirchengemeinde / KiTa/...)
Telefonnummer(n])

Telefonnummer(n) Weitere Kontaktmaglichkeiten?
(E-Mail, Anschrift...)

1. Was genau ist vorgefallen/mitgeteilt worden?

2. Wo ist es passiert?

3. Wann war das?

4. Wer ist betroffen?
(wie geht es der/dem Betroffenen?)

5. Werist beschuldigt?
(Was weiB man Uber sie/ihn?)
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6. In welcher Beziehung stehen
die Beteiligten zueinander?

7. Wie wird das Gefahrdungsmoment
eingeschatzt?

8. Wie erfuhr der/die sich meldende von
dem Vorfall /der Vermutung?

9. Wer weifl momentan alles von dem
Vorfall/der Vermutung?

10. Wie geht es dem sich meldenden?

11. Wie ist die Einschatzung Uber die
Auswirkungen auf das System
(z. B. die Gruppe) der Beteiligten?

12. Wer ist verantwortlicher Leiter
(Ortsgruppenvorstand / Leiter der
MaBnahme/ Tréger)?

13. ..

Wie geht es dann weiter?

® Der Anrufist anhand der Notizen maoglichst sofort und moglichst genau zu dokumentieren.
® Der weitere Ablauf richtet sich dann nach den intern vereinbarten Interventionsleitfaden.
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C21 Hilfestellung bei Erstgesprachen

Dieser Gesprachsleitfaden ist eine Hilfestellung fiir Gesprachssituationen sowohl mit
Betroffenen, als auch mit Ratsuchenden.

In diesen Gesprachen ist es wichtig, ganz klar die Aufgaben und auch die Grenzen vor Augen
zu haben. Das heift:

@ Keine Therapie,
%% keine Taterberatung,
%e,\ inerster Linie: Vermittlung von Hilfe und Begleitung!

Wenn jemand einen Vorfall meldet:

® Ruhe bewahren!
® Zuhoren, glauben, nachdenken.
® Vor allem bei Jugendlichen: Anerkennung fir den Mut das Gesprach zu suchen sowie
von der Verantwortung zu entlasten.
® Klaren: Woher kommt der Verdacht? Welche konkreten Beobachtungen wurden gemacht? Etc.

Sind die beschriebenen Situationen sehr uneindeutig und schwer einschatzbar, kann man:

® Die Meldung auf jeden Fall dokumentieren und den Meldenden ermutigen,
bei einer erneuten Beobachtung wieder das Gesprach zu suchen.

® Evtl. Maglichkeiten des Meldenden zur Ergreifung von SchutzmafB3nahmen
besprechen.

® Unter Umstanden den Meldenden zum Fiihren eines Vermutungstagebuchs
anzuregen (siehe Dokumentation Vermutung).

® Evtl. Absprache beziglich der nachsten Rickmeldung treffen. Die Zwischenzeit kann
man nutzen, um sich mit einer Beratungsstelle, anderen Vertrauensleuten
(unter Umstanden auch mit Kollegen/innen, Vorstand etc.] abzusprechen.

Sind die beschriebenen Situationen eindeutig grenzverletzend/strafbar, sollte man:

® Ruhe bewahren!

® Mit dem Meldenden Maglichkeiten der SofortmafBnahmen zum Schutz der Kinder
und Jugendlichen besprechen.

An eine Fachberatungsstelle vermitteln.

Vereinbarung fir den nachsten gemeinsamen Kontakt treffen.

Selbst Kontakt zu Beratungsstelle herstellen.

Meldeweg beachten (vgl. interner Handlungsleitfaden).

Leitung entscheidet Gber nachhaltiges Vorgehen.
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Wenn man selbst sprachlos ist ...

Sprachlosigkeit und das Gefihl, hilflos zu sein sind bei der Konfrontation mit sexuellem
Missbrauch normal und kein Zeichen von Versagen! Um trotzdem handlungsfahig zu bleiben,
konnen folgende Tipps weiter helfen:

® Alles notieren (siehe Dokumentation Gesprach).

® Anbieten, dass man sich weiter informiert und zeitnah zurtck ruft.

® Absprache mit (kooperierender) Beratungsstelle.

® Evtl. Besprechung im Team/ mit anderen Verbandspersonen bzw. Vorstand.
® In einem weiteren Gesprach Vorschlag fur weiteres Vorgehen besprechen.

Mit dem Austausch Uber die Situation und mit der Unterstiitzung durch Fachkrafte und andere
Vertrauenspersonen kann die eigene Sprachlosigkeit mit der Zeit weichen.
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C22 Pravention von sexualisierter Gewalt
Interne und externe Ansprechpartner bei begrindeter Vermutung
- beispielhafte Darstellung -

Intern Name Telefon

Einrichtungsleitung / Vorstand

Zustandiger Tragervertreter

Pfarrer / Leiter des
Pastoralen Raumes

ggf. MAV

Tclefon

Bischoflicher Beauftragter fir Missbrauchsbeauftragter

Falle sexuellen Missbrauchs (bei | (Herr Dr. Kalde) 05251 125-1344
Beteiligung von kirchl. Mitarbei- [ Ansprechpartnerin
tern - auch ehrenamtlichen) (Frau Dr. Lillmeier) 0160 7024165

Kommunales Jugendamt
Kreis ... / Stadt ...

Zustandige Fachkraft nach §
8a SGB VIII: . Insoweit erfahrene
Fachkraft”

Landesjugendamt Minster
(betriebserlaubnispflichtige 0251 591-01
Einrichtungen)

@ Strafverfolgungsbehorden
® Polizei 112
@ Staatsanwaltschaft
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Extern Name Telefon

Ehe-, Familien-,
Lebensberatungsstelle

Erziehungsberatungsstelle

Kinder, Jugend und

Elterntelefon. unter der europaweiten

Nummer gegen Kummer Anrufe sind gebuhrenfrei Rufnummer 116111
Montag bis samstags von Elterntelefon 0800 111
14 bis 20 Uhr

Weiterfuhrende Links

www.praevention-kirche.de
Informationen der Deutschen Bischofskonferenz zum Thema sexueller Missbrauch

www.katholische-eheberatung.de
Katholische Bundeskonferenz fur Ehe-, Familien- und Lebensberatung. Auf diesen Seiten finden
Sie bundesweit 350 Beratungsstellen mit Telefonnummern, Adresse, E-Mail und Ansprechpartnern

www.caritas-paderborn.de/Hilfen&Einrichtungen/Erziehungshilfe
Beratungsstellen der Caritas fiir das Erzbistum Paderborn

www.wildwasser.de
Hilfe fir von sexuellem Missbrauch Betroffene, Angehorige und Freunde

www.nina-info.de
Netzwerk und Anlaufstelle zu sexueller Gewalt

www.mfkjks.nrw.de/kinder-und-jugend/jugendamt
Stadt- und Kreisjugendamter

www.eb_erzbistum-paderborn.de
Anonyme Informationen zu allen Erziehungsfragen Hilfe sowie umfangreiche Informationen erhalten

www.hilfeportalmissbrauch.de
Mdoglichkeit, sich regionale Beratungsstellen herauszufiltern
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C23 Verhaltenskodex - Rahmen auf Beschluss der Generalvikare der
NRW-Bistumer am Beispiel des Bistums Aachen

Das Bistum Aachen bietet Lebensraume, in denen Menschen ihre Personlichkeit, ihre religiosen und
sozialen Kompetenzen und Begabungen entfalten konnen. Diese Lebensraume sollen geschitzte
Orte sein, an denen sie angenommen und sicher sind. Die Verantwortung fur den Schutz vor jeglicher
Form von Gewalt, insbesondere sexualisierter Gewalt, liegt bei den haupt- und nebenberuflichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie den ehrenamtlich Tatigen, die in einem von Achtsamkeit
gepragten Klima einander und den ihnen anvertrauten Menschen begegnen sollen.

Ziel der praventiven Arbeit ist es, eine , Kultur der Achtsamkeit” zu etablieren und dadurch Kinder
und Jugendliche sowie schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene vor jeglicher Form von sexualisier-
ten Ubergriffen zu schiitzen. Hierzu bedarf es der Aneignung von Fachwissen und der Schaffung von
kurzen Beschwerdewegen. Vor allem aber gilt es eine Haltung einzunehmen, die gekennzeichnet
ist von wachsamem Hinschauen, offenem Ansprechen, transparentem und einfihlsamem Handeln
im Umgang mit Kindern und Jugendlichen, mit schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen und
untereinander.

Die haupt- und nebenberuflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die ehrenamtlich Tati-
gen verpflichten sich zu folgendem Verhaltenskodex:

1. Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Kindern und Jugendlichen sowie schutz- oder
hilfebedurftigen Erwachsenen ist gepragt von Wertschatzung und Vertrauen. Ich achte
ihre Rechte und ihre Wiirde. Ich starke sie, fur ihr Recht auf seelische und korperliche
Unversehrtheit wirksam einzutreten.

2. Ich gehe verantwortungsbewusst und achtsam mit Nahe und Distanz um. Ich respektiere
die Intimsphare und die personlichen Grenzen der mir Anvertrauten.

3. Mir ist meine besondere Vertrauens- und Autoritatsstellung gegenliber den mir anver-
trauten Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen bewusst. Ich
handele nachvollziehbar und ehrlich. Beziehungen gestalte ich transparent und nutze
keine Abhangigkeiten aus.

4. Ich toleriere weder diskriminierendes, gewalttatiges noch grenziber-schreitendes
sexualisiertes Verhalten in Wort oder Tat. Ich beziehe dagegen aktiv Stellung. Nehme
ich Grenzverletzungen wahr, bin ich verpflichtet, die notwendigen und angemessenen
MafBBnahmen zum Schutz der Betroffenen einzuleiten.

9. Ich informiere mich Uber die Verfahrenswege und die Ansprechpartner fur das Bistum
Aachen, meines Verbandes oder meines Tragers und hole mir bei Bedarf Beratung und
Unterstitzung.

6. Ich bin mir bewusst, dass jegliche Form von sexualisierter Gewalt gegeniber Schutz-
befohlenen disziplinarische, arbeitsrechtliche und gegebenenfalls strafrechtliche Folgen
hat.
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Auf der Basis dieser Grundhaltung werden die nachfolgenden Verhaltensregeln festgelegt.
Ausnahmeregelungen davon miissen nachvollziehbar und transparent sein.

Gestaltung von Nahe und Distanz

In der padagogischen, erzieherischen, seelsorglichen und pflegerischen Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen geht es darum, ein
adaquates Verhaltnis von Nahe und Distanz zu schaffen. Die Beziehungsgestaltung muss
dem jeweiligen Auftrag entsprechen und stimmig sein, insbesondere dann, wenn dadurch
emotionale Abhangigkeiten entstehen oder entstehen konnten.

Mdgliche Verhaltensregeln kdnnen sein:

e Einzelgespriche, Ubungseinheiten, Einzelunterricht usw. finden nur in den dafiir vorge-
sehenen geeigneten Raumlichkeiten statt. Diese missen jederzeit von auflen zuganglich
sein.

e® Herausgehobene, intensive freundschaftliche Beziehungen zwischen Bezugspersonen
und Minderjahrigen sowie schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen sind zu unter-
lassen wie z. B. gemeinsame private Urlaube.

® Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen werden so gestaltet, dass den Minderjihrigen
sowie schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen keine Angst gemacht und keine
Grenzen Uberschritten werden.

e Individuelle Grenzempfindungen sind ernst zu nehmen und zu achten und nicht abfallig
zu kommentieren. Grenzverletzungen missen thematisiert und diirfen nicht ibergangen
werden.

Angemessenheit von Korperkontakt

Bei korperlichen Berihrungen in der Arbeit mit Menschen sind Achtsamkeit und Zurtickhal-
tung geboten, d. h. der Wille der Schutzperson ist ausnahmslos zu respektieren.

Mdgliche Verhaltensregeln konnen sein:

e® Korperliche Bertihrungen haben altersgerecht und dem jeweiligen Kontext angemessen
zu sein. Sie haben die freie und erklarte Zustimmung durch die jeweilige Schutzperson
vorauszusetzen.

® Unerwinschte Berihrungen, korperliche Annaherung insbesondere in Verbindung mit
dem Versprechen einer Belohnung oder Androhung von Strafe sind nicht erlaubt.

Sprache und Wortwahl

Durch Sprache und Wortwahl konnen Menschen zutiefst verletzt und gedemttigt werden.
Verbale und nonverbale Interaktion sollen der jeweiligen Rolle und dem Auftrag entspre-
chen und auf die Zielgruppe und deren Bedirfnisse angepasst sein.

Maogliche Verhaltensregeln konnen sein:

e Jede Form personlicher Interaktion und Kommunikation hat in Sprache und Wortwahl
durch Wertschatzung und einen auf die Bedirfnisse und das Alter der Schutzperson
angepassten Umgang gepragt zu sein.

® Beisprachlichen Grenzverletzungen ist einzuschreiten und Position zu beziehen.

prdventi @ n
im erzbistumpaderborn 69



Themenbereich C Anlage 23

Beachtung der Intimsphare

Der Schutz der Intimsphare ist ein hohes Gut, das es zu wahren gilt. Insbesondere
Veranstaltungen mit Ubernachtung sind besondere Herausforderungen und Situationen, bei
denen man sich der damit verbundenen hohen Verantwortung bewusst sein muss. Diese
Maf3nahmen sind grundsatzlich padagogisch sinnvoll und wiinschenswert, da sie viele
unterschiedliche Erfahrungsebenen ansprechen.

Mdgliche Verhaltensregeln kdnnen sein:

® Schlaf-, Sanitar- oder vergleichbaren Raumen ist der alleinige Aufenthalt einer Bezugs-
person mit einer minderjahrigen Schutzperson zu unterlassen. Ausnahmen sind mit der
Leitung einer Veranstaltung, einem Betreuerteam oder dem Rechtstrager vorher einge-
hend dem Grunde nach zu klaren sowie im Einzelfall anzuzeigen.

@ Gemeinsame Korperpflege mit Schutzpersonen, insbesondere gemeinsames Duschen,
ist nicht erlaubt.

e Auf Veranstaltungen und Reisen, die sich Uber mehr als einen Tag erstrecken, missen
Schutzpersonen von einer ausreichenden Anzahl erwachsener Bezugspersonen begleitet
werden. Setzt sich die Gruppe aus beiderlei Geschlecht zusammen, soll sich dies auch in
der Gruppe der Begleitpersonen widerspiegeln.

e Bei Ubernachtungen insbesondere mit Kindern und Jugendlichen im Rahmen von Ausflii-
gen, Reisen oder Ferienfreizeiten sind den erwachsenen und jugendlichen Begleiterinnen
und Begleitern Schlafmoglichkeiten in getrennten Raumen zur Verfiigung zu stellen.
Ausnahmen aufgrund raumlicher Gegebenheiten sind vor Beginn der Veranstaltung
zu klaren und beddirfen der Zustimmung der Erziehungsberechtigten und des jeweiligen
Rechtstragers.

e Ubernachtungen von Kindern und Jugendlichen in den Privatwohnungen von Seelsorgern
und Seelsorgerinnen sowie haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern sind untersagt.

Zulassigkeit von Geschenken

Geschenke und Bevorzugungen konnen keine ernst gemeinte und padagogisch sinnvolle
Zuwendung ersetzen. Sie gehoren nicht zu den padagogischen Ma3nahmen, die dazu
dienen, um Kinder und Jugendliche, schutz- oder hilfebedurftige Erwachsene zu selbst-
bewussten, freien Menschen zu erziehen. Vielmehr konnen exklusive Geschenke, insbe-
sondere, wenn sie nur ausgewahlten Kindern zu teil werden, deren emotionale Abhangig-
keit fordern. Daher gehort es zu den Aufgaben der verantwortlich Tatigen, den Umgang mit
Geschenken reflektiert und transparent zu handhaben.

Mogliche Verhaltensregeln konnen sein:

e Finanzielle Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke an einzelne Schutzbefohlene, die
in keinem Zusammenhang mit der konkreten Aufgabe der Bezugsperson stehen, sind
nicht erlaubt.
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Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Der Umgang mit Sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist in der heutigen Zeit all-
tagliches Handeln. Um Medienkompetenz zu fordern, ist ein umsichtiger Umgang damit
unablassig. Die Auswahl von Filmen, Fotos, Spielen und Materialien muss im Sinne eines
achtsamen Umgangs miteinander sorgsam getroffen werden. Sie hat padagogisch sinnvoll
und altersadaquat zu erfolgen.

Mdgliche Verhaltensregeln kdnnen sein:

e Filme, Computerspiele oder Druckmaterial mit pornographischen Inhalten sind in allen
kirchlichen Kontexten verboten.

® Die Nutzung von sozialen Netzwerken im Kontakt mit Minderjahrigen, zu denen ein
Betreuungsverhaltnis besteht, ist nur im Rahmen der gultigen Regeln und Geschafts-
bedingungen zulassig.

® Bei Veroffentlichungen von Foto- und Tonmaterial oder Texten ist das allgemeine
Personlichkeitsrecht, insbesondere das Recht am eigenen Bild, zu beachten.

® Bezugspersonen und sonstige Verantwortliche sind verpflichtet, bei der Nutzung jed-
weder Medien wie Handy, Kamera, Internetforen durch minderjahrige Schutzpersonen
auf eine gewaltfreie Nutzung zu achten. Sie sind verpflichtet gegen jede Form von Diskri-
minierung, gewalttatiges oder sexistisches Verhalten und Mobbing Stellung zu beziehen.

® Anvertraute dirfen in unbekleidetem Zustand (umziehen, duschen...) weder beobachtet,
fotografiert oder gefilmt werden.

Erzieherische MaBinahmen

Erzieherische Mallnahmen missen so gestaltet sein, dass die personlichen Grenzen von
Schutzbefohlenen nicht Gberschritten werden. Es ist darauf zu achten, dass diese im direk-
ten Bezug zum Fehlverhalten stehen, angemessen, konsequent und fir den Betroffenen
plausibel sind.

Mogliche Verhaltensregeln konnen sein:

e® Bei notwendigen erzieherischen MalBlnahmen ist jede Form von Gewalt, Notigung,
Drohung oder Freiheitsentzug untersagt. Das geltende Recht ist zu beachten.

e Einwilligungen der Schutzperson/en in jede Form von Gewalt, N6tigung, Drohung oder
Freiheitsentziehung dirfen nicht beachtet werden.
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72

INTENSITAT

C24 Schulungsstufen

A

Intensivschulung

mind. 12 Unterrichts-
stunden a 45 min.

Auseinandersetzung
mit der Thematik in
Schulungsgruppen

Intensive
Auseinandersetzung
mit der Thematik
in Schulungsgruppen

Intensive
Auseinandersetzung
mit der Thematik in
Schulungsgruppen inkl.
institutioneller und
konzeptioneller Fragen

Basisschulung

mind. 6 Unterrichts-
stunden a 45 min.

Erarbeitung eines
fachlich adaquaten
Nahe-Distanz-
Verhaltnisses in der
Arbeit mit Minder-
jahrigen und schutz-
oder hilfebedurftigen
Erwachsenen. Innere
Haltung zu einem
respektvollen und wert-
schatzenden Umgang
mit Minderjahrigen und
schutz- oder hilfebedurf-
tigen Erwachsenen,
Vermittlung von nétigen
Interventionsschritten

Erarbeitung eines
fachlich-adaquaten
Nahe-Distanz-
Verhaltnisses in der
Arbeit mit Minder-
jahrigen und schutz-
oder hilfebedurftigen
Erwachsenen. Innere
Haltung zu einem
respektvollen und wert-
schatzenden Umgang mit
Minderjahrigen und
schutz- oder hilfebedirf-
tigen Erwachsenen,
Vermittlung von notigen
Interventionsschritten,
Praventions- und
Schutzkonzepte

Grundinformation

mind. 3 Unterrichts-
stunden a 45 min

Sensibilisierung,
Vermittlung grundlegen-
der Informationen zum
Thema sexualisierte
Gewalt, Kennenlernen
von Handlungsleitfaden

Sensibilisierung, Vermitt-
lung grundlegender
Informationen zum
Thema sexualisierte

Gewalt, Kennenlernen
von Handlungsleitfaden

Sensibilisierung, Vermitt-
lung grundlegender
Informationen zum
Thema sexualisierte

Gewalt, Kennenlernen

von Handlungsleitfaden

Handrelchun.g el Broschiire Augen auf - hinsehen & schiitzen
Schulungsteilnehmer

Der kirchliche
Rechtstrager
entscheidet, welche
ehren-, neben- und
hauptamtlich
Tatigen in welchem
Umfang geschult
werden.

Haupt- und nebenberuf-
liche Mitarbeitende oder
ehrenamtlich Tatige mit
sporadischem Kontakt
zu schutzbefohlenen
Menschen

z. B.:

Kister, Hausmeister,
Reinigungskrafte,
Ehrenamtliche
Katecheten/innen
bei Veranstaltungen
ohne Ubernachtung

Haupt- und nebenberuf-
liche Mitarbeitende oder
ehrenamtlich Tatige mit
regelmaBigem Kontakt
zu schutzbefohlenen
Menschen

z.B.:
Honorarkrafte,
Praktikanten/innen,
Freiwilligendienstleis-
tende, Kirchenmusiker,
Katecheten/innen bei
Veranstaltungen mit
Ubernachtung

Hauptberuflich,
hauptamtlich und ehren-
amtlich Mitarbeitende
mit intensivem und
regelmafigem Kontakt
zu schutzbefohlenen
Menschen und solche
mit leitender Verant-
wortung

z. B.: Leitungen von
Einrichtungen der
Jugendhilfe, Priester,
Diakone, Gemeinderefe-
renten, Lehrer, Erzieher,
sowie weitere Mitarbei-
tende mit einem inten-
siven, padagogischen,
therapeutischen, betreu-
enden, beaufsichtigenden,
pflegenden oder seel-
sorglichen Kontakt

>

Grad der Verantwortung

Art, Intensitat und Dauer des Kontaktes zu Minderjahrigen und schutz- oder

hilfebeddurftigen Erwachsenen
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C25 Ermittlung der ehren-, neben- und hauptamtlich Tatigen,
die in Kontakt mit Schutzbefohlenen kommen und in den
Kirchengemeinden geschult werden mussen

Grundinfo Basisschulung | Intensivschulung

Katecheten Taufe

Katecheten Erstkommunion,
davon mit Ubernachtungsveranstaltung:

Katecheten Firmung,
davon mit Ubernachtungsveranstaltung

Gruppenleitungen Kinder/Jugendverband,
Messdienerleitungen

Leitungen Kinder-/Jugendchore,
Instrumentalgruppen

Mitarbeiter in Pfarrblichereien

Begleitungen Ferienfreizeiten
(Kochmtter/-vater, Busfahrer, Einkaufer, ...)

Pfarrsekretare

Kiister/Sakristan

Hausmeister

Praktikanten, Freiwilligendienstler

Tragerverantwortliche (Vorstande in Verbanden
und Gruppierungen innerhalb der Gemeinde])
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C26 Muster Flyer fir Schulungen
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C27 Teilnahmebescheinigung

Teilnahmebescheinigung

Herr/Frau

hat am an einer Grundinformationsschulung Pravention von sexualisierter Gewalt

gem. der Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebedirftigen Erwachsenen fir die Erzdiozese Paderborn (Praventionsordnung - Prav0)
teilgenommen.

Umfang: 3 Unterrichtsstunden

Ort:

Referent(in):

Ort und Datum Unterschrift
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C28 Ziele Katholischer Jugendarbeit

vgl. Grundlagen und Eckpunkte katholischer Jugendarbeit

Katholische Jugendarbeit unterstitzt junge Menschen in ihrem Mensch-Sein und ihrer Mensch-
Werdung. Sie fordert das Bemihen junger Menschen, ihre |dentitat zu entwickeln, ihre Berufung zu
entdecken, ihr Leben zu verstehen und zu gestalten. Dabei wird ihnen im Evangelium Jesu Christi
ein Weg eroffnet, der sie zur Fiille des Lebens und zu einer Menschwerdung nach Gottes Bild fihren
kann.

Katholische Jugendarbeit bietet jungen Menschen vielfaltige Moglichkeiten, in der Auseinander-
setzung mit der Person und der Botschaft Jesu ihr Leben deuten zu konnen. Sie erfahren, dass sie
von Gott ohne Vorbedingung angenommen und geliebt sind und diese Erfahrung in ihrer eigenen,
altersgemafen Spiritualitat ausdriicken konnen.

Katholische Jugendarbeit unterstitzt getaufte und gefirmte junge Menschen dabei, zu verstehen,
dass sie selbst zu Tragern der Grundvollziige kirchlichen Lebensberufen sind:

® in der Diakonie, indem sie Verantwortung fir die Gestaltung ihrer Lebensumgebung
ubernehmen und sich fur eine geschwisterliche Gesellschaft einsetzen.

® durch das Zeugnis, indem sie der Stimme des Evangeliums auch in ihrem Leben Raum
geben und selbst Zeugen des Evangeliums werden.

@ inder Liturgie, indem sie die befreiende Beziehung Gottes zu uns Menschen in Lob,
Dank und Bitte feiern.

Katholische Jugendarbeit macht ein ,personales Angebot'. In den vielfaltigen Handlungsfeldern und
Praxisformen der Katholischen Jugendarbeit begegnen junge Menschen Christen, die zum Dialog
bereit sind und durch ihr Leben und Engagement Zeugnis geben.

Katholische Jugendarbeit ist ein Ort, an dem Kinder und Jugendliche ihre eigenen Bedirfnisse
formulieren konnen, ihre Fahigkeiten und Grenzen kennen lernen, ausprobieren und ausgestalten
konnen und ihr Selbstbewusstsein Starkung erfahrt.

Katholische Jugendarbeit bietet jungen Menschen auf allen Ebenen Raum, den sie durch Begeg-
nung, Erlebnis, Handeln, Feiern und Bedenken von Lebenszusammenhangen selbst gestalten
konnen.

Katholische Jugendarbeit trégt in missionarischer Ausrichtung (Sendung) dazu bei, dass junge
Menschen ihren Platz in der Kirche und in der Gesellschaft finden und beide aktiv mitgestalten. Dies
geht einher mit dem Verstandnis, dass Kirche und Gesellschaft gleichermaflen die prophetische
Stimme junger Menschen als erneuernde Kraft benatigen.

Katholische Jugendarbeit ist offen fiir gelebte Okumene und den Dialog mit anderen Religionen und
Kulturen.

Katholische Jugendarbeit leistet ihren Beitrag zum Aufbau und zur Mitgestaltung einer mensch-
lichen Gesellschaft und Kultur, die in Verantwortung vor Gott auf der Achtung der menschlichen
Person, sozialer Gerechtigkeit, dem Frieden und der Bewahrung der Schopfung griindet.
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C29 Mégliches Muster zur Vereinbarung zur Ubernahme
der Aufgabe der Praventionsfachkraft

Vereinbarung zur Ubernahme der Aufgabe der Praventionsfachkraft

Der Trager

vertreten durch

vereinbart mit

ihren/seinen Einsatz als Praventionsfachkraft.

Folgende Aufgaben fallen an:

Fe,\ Unterstiitzung des Tragers in allen Belangen das Thema Prévention betreffend
(siehe auch §12 Prav0 und die zugehérigen Ausfiihrungsbestimmungen)

e\ Kontaktperson sein bei konkretem oder vagem Verdacht, bei Fragen zum Thema und bei
konkreten Fallen fur

® Mitglieder, Mitarbeiter/innen, Leiter/innen und Vorstande
@® Kinder, Jugendliche und Erwachsene

® Weitere:

Fe )\ internes Krisenmanagement durch:

@ Einbeziehung einer Fachberatungsstelle (diese stehen unter Schweigepflicht) zur Beratung des
weiteren Vorgehens und evtl. zur Verdachtsabklarung, ggf. Vermittlung von professioneller Hilfe
fur den Anfragenden selbst

@® Unmittelbare Information an die Verantwortlichen, z. B. Vorstand/Trager

® Herbeifiihren einer Entscheidung tber die ndchsten Schritte

® Dokumentation der Anfrage und des Vorgehens

&' Vernetzung mit der Koordinationsstelle Pravention des Erzbistums Paderborn

&' Kontakt Fach- und Beratungsstellen
N

2" Teilnahme an Vernetzungstreffen der Praventionsfachkrafte

N

\>r ' Das Thema Pravention ,wach’ halten

N

2" Anregungen zu PraventionsmalBnahmen geben
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Y\ Unterstiitzung zur Entwicklung eines Institutionellen Schutzkonzeptes

Y\ Weitere Aufgaben (zutreffendes bitte ankreuzen):

| Organisation von Veranstaltungen zum Thema
[ | interne Offentlichkeitsarbeit zum Thema
[ ] Teilnahme an &rtlichen Netzwerken, evtl. Mitarbeit an Arbeitskreisen u.3.

Sonstiges:

%\ Einigung beziiglich der Rahmenbedingungen (zutreffendes bitte ankreuzen):

__| Die Erreichbarkeit wird gewahrleistet durch:

__| Folgender Zeitaufwand wird vereinbart:

| Die Punkte dieser Vereinbarung werden (Zeitraum] reflektiert/ angepasst

__| Maglichkeit der externen Beratung/Begleitung bei Bedarf

Sonstiges:

Meldekette
Folgender Informationsweg wurde vereinbart:

Die Praventionsfachkraft erklart sich bereit, an einer Schulung zur Qualifizierung als Praventionsfachkraft
teilzunehmen und sich regelmaBig zum Thema fortzubilden.

Ort und Datum Unterschrift des Tragers/des Vorstands

Ort und Datum Unterschrift der Praventionsfachkraft
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C 30 Hintergrundinformation zu den Tragern der Jugendhilfe, ihrem
Zusammenspiel, ihrer Grundstruktur und deren Bedeutung
entsprechend dem Bundeskinderschutzgesetz

Trager der Kinder- und Jugendhilfe

Die Kinder- und Jugendhilfe wird von freien und offentlichen Tragern geleistet. Eine Vielfalt von
Tragern mit unterschiedlichen Wertorientierungen, Zielsetzungen, Inhalten, Schwerpunkten,
methodischen Ansatzen und Arbeitsformen ist ein Kennzeichen der Kinder- und Jugendhilfe (§ 3
Abs. 1 SGB VIII). Diese Vielfalt steht in engem Zusammenhang mit Pluralitdt und Subsidiaritat als
zwei grundlegenden Prinzipien der Kinder- und Jugendhilfe.

Die freien Trager der Jugendhilfe sind von den offentlichen Tragern der Jugendhilfe zu fordern
(§ 4 Abs. 3 SGB VIII). Diese Verpflichtung wird fir die Kinder- und Jugendarbeit noch
einmal durch das 3. Ausfiihrungsgesetz in NRW: ,Die ortlichen Trager der Jugendhilfe sind zur
Forderung der Jugendarbeit, der Jugendsozialarbeit und des erzieherischen Kinder- und Jugend-
schutzes nach Mafgabe dieses Gesetzes verpflichtet.” unterstrichen (§ 15 KJF6G) Die Kinder- und
Jugendhilfe wird von einer Vielfalt von freien und offentlichen Tragern geleistet. Dies erfordert ein
Mindestmall gesetzlicher Regelungen fiir die Zusammenarbeit. In § 4 SGB VIII wird als Grundsatz
fur die Zusammenarbeit der offentlichen mit den freien Tragern der Jugendhilfe Partnerschaft
festgehalten. Der erste Satz des § 4 Abs. 1 SGB VIII lasst dem offentlichen Trager der Jugendhilfe
keinen Handlungsspielraum, ob er mit den freien Tragern zusammenarbeiten will; eine Zusammen-
arbeit ist verpflichtend. Fur diese Zusammenarbeit gilt, dass die Selbststandigkeit der freien Trager
der Jugendhilfe ,in Zielsetzung und Durchfiihrung ihrer Aufgaben sowie in der Gestaltung ihrer
Organisationsstruktur” (§ 4 Abs. 1 SGB VIII) vom 6ffentlichen Trager zu achten ist. Weiterhin gilt, dass
der offentliche Trager der Jugendhilfe von eigenen Ma3inahmen absehen soll, soweit Leistungen der
Kinder- und Jugendhilfe von den freien Tragern erbracht werden bzw. erbracht werden konnen
(§ 4 Abs. 2 SGB VIII). Der &ffentliche Trager soll zudem die freien Trager fordern und starken (§ 4
Abs. 3 SGB VIII). Ndhere Regelungen dazu finden sich in den §§ 12 (Férderung der Jugendverb&nde),
74 (Forderung der freien Trager) und 75 KJHG (Anerkennung freier Trager).

Freie Trager der Jugendhilfe

Freie Trager der Jugendhilfe (oder auch Trager der freien Jugendhilfe] sind Jugendverbande, Wohl-
fahrtsverbande, Kirchen, Vereine und sonstige Initiativen und als solche nach § 75 SGB VIII aner-
kannt. Bedingung dieser Anerkennung ist u.a. die Tatigkeit in der Jugendhilfe, gemeinnitzige Ziele
und eine Gewahr fir einen den Zielen des Grundgesetz forderliche Arbeit. Diese Anerkennung erfolgt
jeweils durch den ortlichen oder Uberortlichen Trager der offentlichen Jugendhilfe. Bei den freien
Tragern auf Bundes- oder Landesebene erfolgt die Anerkennung in der Regel fur alle Untergliede-
rungen bis auf Ortsebene. Bei den Tragern der Jugendhilfe entsprechend § 12 SGB VIl sind in der
Regel alle Ortsgruppen oder sonstigen Untergliederungen rechtlich selbststandig und eigenstandige
juristische Personen oder Personenvereinigungen.

Die Kirchen und Religionsgemeinschaften des offentlichen Rechts sowie die auf Bundesebene
zusammengeschlossenen Verbande der freien Wohlfahrtspflege sind nach § 75 Absatz 3 SGB VIlI
automatisch anerkannte Trager der freien Jugendhilfe.
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Der offentliche Trager der Jugendhilfe

Im § 1 des 1. AG KJH NRW wird ausgefihrt, dass ortliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe die
Kreise und kreisfreien Stadte sind. Nach § 2 des 1. AG KJHG NRW konnen kreisangehorige Stadte
von der Obersten Landesjugendbehorde als ortlicher 6ffentlicher Trager der Jugendhilfe anerkannt
werden. Die Aufgaben des ortlichen Tragers der offentlichen Jugendhilfe werden nach §1 Abs. 2
des 1. AG KJHG NRW durch die Jugendamter wahrgenommen.

Das Jugendamt

Das Jugendamt ist ein zweigliedriges Amt, das aus der Verwaltung des Jugendamtes und dem
Jugendhilfeausschuss besteht. Der § 70 (1) des SGB VIII fihrt hierzu aus: ,Die Aufgaben des
Jugendamts werden durch den Jugendhilfeausschuss und durch die Verwaltung des Jugendamts
wahrgenommen.”

Die Verwaltung des Jugendamtes

Die Verwaltung des Jugendamtes ist eingegliedert in die Gesamtstruktur der Kommunalverwal-
tung. Sie fuhrt alle Geschafte der laufenden Verwaltung im Bereich der Jugendhilfe offentlicher
Trager, und zwar ,.im Rahmen der Satzung und der Beschliisse der Vertretungskorperschaft und des
Jugendhilfeausschusses” (§ 70 Abs. 2 SGB VIII).

Der Jugendhilfeausschuss

Der Jugendhilfeausschuss als der politische Teil des Jugendamtes befasst sich anregend, fordernd,
beratend und in bestimmten Grenzen beschlieBend mit allen Aufgaben der Kinder- und Jugend-
hilfe seines Jugendamtsbezirkes. In § 71 Abs. 2 SGB VIl werden die Aufgaben des Jugendhilfeaus-
schusses genannt:

® Erorterung aktueller Problemlagen junger Menschen und Familien

® Anregungen und Vorschlage fur die Weiterentwicklung der Jugendhilfe
® Jugendhilfeplanung

® Forderung der freien Jugendhilfe

In § 79 SGB VIIl wird die Gesamtverantwortung des Offentlichen Trager des Jugendhilfe beschrieben:

(1) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe haben fir die Erfiillung der Aufgaben nach diesem Buch
die Gesamtverantwortung einschlieBlich der Planungsverantwortung.

(2) Die Trager der o6ffentlichen Jugendhilfe sollen gewéahrleisten, dass zur Erfiillung der Aufgaben
nach diesem Buch

1. die erforderlichen und geeigneten Einrichtungen, Dienste und Veranstaltungen den verschie-
denen Grundrichtungen der Erziehung entsprechend rechtzeitig und ausreichend zur
Verfluigung stehen; hierzu zahlen insbesondere auch Pfleger, Vorminder und Pflegepersonen;

2. eine kontinuierliche Qualitatsentwicklung nach Maf3gabe von § 79a erfolgt.
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Das Bundeskinderschutzgesetz und die Zustandigkeit des Jugendamtes

Das Bundeskinderschutzgesetz ist zum 1. Januar 2012 in Kraft getreten. Ziel des Gesetzes ist der
Schutz Minderjshriger vor Vernachlassigung, Gewalt und sexuellen Ubergriffen. In § 72 a SGB VIII
ist geregelt, dass die Jugendamter und die freien Trager der Jugendhilfe miteinander verbindliche
Regelungen zum Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen treffen sollen. In Absatz
2 des § 72a SGB VIl wird ausgefuhrt:

(2) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen mit den Trégern der freien
Jugendhilfe sicherstellen, dass diese keine Person, die wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1
rechtskraftig verurteilt worden ist, beschaftigen.

Damit diese Personen nicht in der Kinder- und Jugendforderung tatig werden konnen, missen
hauptamtlich Beschaftigte und neben- und ehrenamtlich tatige Personen bei bestimmten Tatig-
keiten durch ein erweitertes Fiihrungszeugnis nachweisen, dass sie nicht wegen einer Straftat
gegen die sexuelle Selbstbestimmung vorbestraft sind. Erst dann konnen diese Personen in der
Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit tatig werden.

Aufgabe des offentlichen Tragers

Aufgabe des offentlichen Tragers ist der Abschluss entsprechender Vereinbarungen mit den freien
Tragern. Hierzu gehort, dass die grundsatzlichen Rahmenbedingungen solcher Vereinbarungen
einer Beschlussfassung des JHA bedirfen. Entsprechend den Empfehlungen des Landes NRW ist es
geboten,

® dass Rahmenbedingungen mit den Dachorganisationen der freien Trager vereinbart werden,

® dass innerhalb eines Kreises eine Abstimmung mit kreisangehaorigen anderen offentlichen
Tragern der Jugendhilfe erfolgt,

® dass die Grundlagen dieser Vereinbarungen durch den JHA beschlossen werden

® dass eine rechtskraftige Vereinbarung mit den freien Tragern geschlossen wird.

Aufgaben der freien Trager der Jugendhilfe

Beiden nach § 75SGB Vlll anerkannten freien Tragern der Jugendhilfe sind, wie oben ausgefiihrt, in der
Regel alle Ortsgruppen oder sonstigen Untergliederungen rechtlich selbststandig. Insofern konnen die
jeweiligen Dachverbande Rahmenbedingungen aushandeln, jedoch nicht rechtsverbindliche
Zusagen fir die einzelnen Ortsgruppen entsprechend § 72 a SGB VIl treffen. Hier sind von der
Verwaltung des Jugendamtes in Umsetzung der Beschlisse des JHA entsprechende Einzelver-
einbarungen abzuschlieflen. Es empfiehlt sich, dass die jeweiligen Dachorganisationen der freien
Trager diesen Prozess des Aushandelns der Vereinbarungen in ihrem jeweiligen Kontext aktiv
unterstutzen.

prdventi @ n
im erzbistumpaderborn 81



Themenbereich C Anlage 31

C 31 Verfahrensweise nach Meldung beim Missbrauchsbeauftragten

Der Missbrauchsbeauftragte nimmt die Vorwiirfe schriftlich, telefonisch oder miindlich entgegen
und fihrtin der Regel ein Gesprach mit dem Opfer, um eine erste Bewertung vornehmen zu konnen.
Das mutmafliche Opfer kann neben den Erziehungsberechtigten (bei Minderjéhrigkeit) noch eine
Person des Vertrauens hinzuziehen. Das Gesprach wird protokolliert, das Protokoll vom mutmaf3li-
chen Opfer unterzeichnet. Uber das Ergebnis des Gesprachs wird der Didzesanbischof informiert.

Sofern die Aufklarung des Sachverhalts bzw. die Ermittlungstatigkeit der Strafverfolgungsbehorden
nicht gefahrdet wird, fihrt der Beauftragte zusammen mit einem Vertreter des Dienstgebers ein
Gesprach mit der beschuldigten Person, welche ebenfalls eine Person ihres Vertrauens hinzuziehen
kann. Auch dieses Gesprach wird dokumentiert und der Didzesanbischof wird informiert.

Sollten sich Anhaltspunkte fir die Vermutung eines sexuellen Missbrauchs an Minderjahrigen er-
geben, leitet ein Vertreter des Dienstgebers die Informationen an die staatliche Strafverfolgungsbe-
horde (und bei Notwendigkeit an weitere Behérden) weiter. Hierbei ist der Opferschutz besonders zu
beachten. Die Informationsweitergabe entfallt, wenn dies der ausdrickliche Wunsch des Opfers und
rechtlich zulassig ist. Die Grinde fur einen Verzicht sind ebenfalls zu dokumentieren.

Der Missbrauchsbeauftragte ist auch zustandig fir die Entgegennahme von Antragen auf Leistun-
gen in Anerkennung des Leids, das Opfern sexuellen Missbrauchs zugefiigt wurde. Er bestatigt den
Eingang des Antrags und leitet ihn an die Zentrale Koordinierungsstelle beim Biro fir Fragen
sexuellen Missbrauchs Minderjahriger im kirchlichen Bereich der Deutschen Bischofskonferenz
weiter.

Untersuchung im Rahmen des kirchlichen Strafrechts

Unabhangig von den staatlichen Verfahren wird in der Regel eine kirchenrechtliche Voruntersuchung
durchgefiihrt. Kann in diesem Verfahren der Verdacht nicht ausgeraumt werden, wird im Fall von
Klerikern der Apostolische Stuhl informiert, der Uber das weitere Vorgehen entscheidet. Handelt
es sich um Laien, wird gegebenenfalls ein diozesanes Strafverfahren durchgefihrt. Spatestens mit
Einleitung der kirchenrechtlichen Voruntersuchung wird die beschuldigte Person vom Dienst frei-
ge-stellt und von allen Tatigkeiten ferngehalten, bei denen Minderjahrige gefahrdet sein konnten.
Der Missbrauchsbeauftragte wird tber den Stand der Mafinahmen und deren Umsetzung informiert.
Erweist sich die Vermutung als unbegriindet, miissen MaBBinahmen zur Rehabilitierung der verdach-
tigten Person getroffen werden.

Konsequenzen fur Tater

Gegen im kirchlichen Dienst Tatige, die Minderjahrige sexuell missbraucht haben, wird im Einklang
mit den jeweiligen staatlichen und kirchlichen dienst- oder arbeitsrechtlichen Regelungen vorge-
gangen. Die betreffende Person wird nicht (weiter]) in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen im
kirchlichen Bereich eingesetzt.

Soweit die betreffende Person im kirchlichen Dienst verbleibt, wird ein forensisch-psychiatrisches
Gutachten eingeholt, das konkrete Angaben daruber enthalten soll, ob und ggf. wie der Tater so
eingesetzt werden kann, dass es nicht zu einer Gefahrdung von Minderjahrigen kommt. Tater, bei
denen eine behandelbare psychische Storung vorliegt, sollten sich einer Therapie unterziehen. Die
forensisch-psychiatrische Einschatzung dient der Entscheidungsfindung des Diozesanbischofs. Es
obliegt dem Didzesanbischof, daflir Sorge zu tragen, dass die von ihm verfligten Beschrankungen
oder Auflagen eingehalten werden. Das gilt bei Klerikern auch fir die Zeit des Ruhestands.
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Wird ein Kleriker oder Ordensmitglied, der eine minderjahrige Person sexuell missbraucht hat,
innerhalb der Diozese versetzt und erhalt er einen neuen Vorgesetzten, wird dieser Uber die beson-
dere Problematik und eventuelle Auflagen unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften schriftlich
informiert.

Bei Versetzung oder Verlegung des Wohnsitzes in eine andere Diczese wird der jeweilige Diozes-
anbischof bzw. der Ordensobere, in dessen Jurisdiktionsbereich sich der Tater kiinftig aufhalt,
entsprechend der vorstehenden Regelung in Kenntnis gesetzt.

Gleiches gilt gegenliber einem neuen kirchlichen Dienstgeber und auch dann, wenn der sexuelle
Missbrauch nach Versetzung bzw. Verlegung des Wohnsitzes sowie nach dem Eintritt in den Ruhe-
stand bekannt wird.

Bei Mitarbeitern im kirchlichen Dienst, die ihren Arbeitsbereich innerhalb kirchlicher Einrichtungen
wechseln, ist der neue Vorgesetzte unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften schriftlich zu
informieren.

Hilfen fir das Opfer

Dem Opfer und seinen Angehdorigen werden Hilfen angeboten oder vermittelt. Die Hilfsangebote
orientieren sich am jeweiligen Einzelfall. Zu den Hilfsangeboten gehdren seelsorgliche und thera-
peutische Hilfen.

Fir die Entscheidung uber die Gewahrung von konkreten Hilfen ist der Diozesanbischof zustandig.
Bei der Gewahrung von Hilfen fiir ein Missbrauchsopfer ist ggf. eng mit dem zustandigen Jugendamt
oder anderen Fachstellen zusammenzuarbeiten.

Hilfen fir betroffene kirchliche Einrichtungen und Pfarreien

Die Leitungen von betroffenen kirchlichen Einrichtungen und Pfarreien werden von einem Vertreter
des Dienstgebers Uber den Stand eines laufenden Verfahrens informiert. Sie konnen Unterstit-
zung erhalten, um die mit dem Verfahren und der Aufarbeitung zusammenhangenden Belastungen
bewaltigen zu konnen.
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Juristische Verfahrenswege
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http://www.polizei-beratung.de/opferinformationen/sexueller-missbrauch-von-kindern/ablauf-des-strafverfahrens.html

(14.08.2015)
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Straf- und Ermittlungsverfahren’

Strafanzeige erstatten

Sexueller Missbrauch von Kindern ist eine Straftat. Grundsatzlich kann jeder Anzeige erstatten,
der Kenntnis von dem sexuellen Missbrauch eines Kindes hat. Die Anzeige kann schriftlich oder
mundlich erfolgen und ist an keine bestimmte Form gebunden. Sie muss grundsatzlich bei jeder
Polizeidienststelle oder der Staatsanwaltschaft entgegen genommen werden. Es empfiehlt sich,
die Anzeigen bei der polizeilichen Fachdienststelle fiir Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestim-
mung zu erstatten. Die Strafverfolgungsbehorden haben die Pflicht, sobald sie vom Verdacht einer
strafbaren Handlung erfahren, den Sachverhalt zu erforschen (= Strafverfolgungszwang). Sexuelle
Straftaten gegen Kinder konnen zu einem grof3en Teil noch nach mehreren Jahren angezeigt wer-
den. Die Verjahrung bei Verfahren wegen sexuellem Missbrauch an Kindern ruht bis zur Vollendung
des 21. Lebensjahres des Opfers. Ist eine Anzeige bei der Polizei erstattet, konnen die laufenden
Ermittlungen nicht mehr gestoppt werden.

Polizeiliche Vernehmung des Kindes

In vielen Fallen sexuellen Missbrauchs sind die Angaben des Kindes zunachst einmal die zentralen
Beweise. Aus diesem Grund kommt der Anhorung des Kindes durch die Polizei eine hohe Bedeutung
zu. Speziell geschulte Beamte der jeweiligen Fachdienststelle befragen das Kind. In einigen Polizei-
behorden gibt es zu diesem Zweck auch so genannte Kinderanhdrungszimmer, das sind kindgerecht
gestaltete Rdumlichkeiten, in denen die Befragung des Kindes in Bild und Ton dokumentiert wird.
Das ist sehr wichtig, um das Zustandekommen der Aussagen des Kindes nachvollziehbar zu machen
und den Vorwurf einer Beeinflussung von Vorneherein auszuschlielen. Wenn die erste Anhorung
durch die Fachdienststelle der Polizei sehr ausfihrlich und professionell ist, ist dies hilfreich fur
das weitere Strafverfahren. Eine weitere Vernehmung des Kindes im Gerichtsverfahren ist jedoch in
der Regel erforderlich. Um betroffenen Kindern dies zu ersparen kann eine Anhorung durch einen
Ermittlungsrichter oder Familienrichter erfolgen.

Ablauf eines Strafverfahrens

Die polizeiliche Ermittlungsakte wird an die ortlich zustandige Staatsanwaltschaft weitergeleitet.
Diese entscheidet als Herrin des Ermittlungsverfahrens liber das weitere Vorgehen, zum Beispiel
Verfahrenseinstellung oder Klageerhebung bei Amts- und Landgericht. Falls das Verfahren einge-
stellt wird, wird das den Geschadigten mitgeteilt und es gibt die Moglichkeit der Beschwerde.

Wenn in einem Fall Klage erhoben wird, folgt nach einem unterschiedlich grofien Zeitraum eine
Hauptverhandlung. Diese Wartezeit, in der der Prozess zwar bevorsteht, aber noch nicht angefangen
hat, ist fir das Kind sehr belastend. Deswegen ist es wichtig, das Kind auf die Gerichtsverhandlung
gut vorzubereiten und wahrend der gesamten Zeit des Verfahrens zu begleiten. In einigen Stadten
gibt es daher Zeugenbegleitprogramme. Auch Beratungsstellen bieten hier professionelle Hilfe. Mit
Einverstandnis der Staatsanwaltschaft kann evtl. auch schon eine Therapie begonnen werden.

1 Vgl. BMFSFJ (Hrsg.): Mutig fragen - besonnen handeln, Berlin 2012.
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Situation des Opfers wahrend eines Strafverfahrens?
Rechtliche Vertretung/Nebenklage

Opfer von Straftaten haben das Recht, sich bei einer Anzeige durch einen Rechtsanwalt vertreten zu
lassen und dartber z. B. Akteneinsicht zu bekommen. Insbesondere bei Gewalt- und Sexualdelikten
kann sich das Tatopfer dariiber hinaus in jeder Phase des Verfahrens als Nebenklager anschlief3en.
So hat man die Mdglichkeit, bestimmte prozessuale Rechte wahrzunehmen, wie z. B. (iber einen
Anwalt) die Akten einzusehen, Sachversténdige oder Richter abzulehnen, in einer Hauptver-
hand-lung Beweisantrage zu stellen, selbst Fragen an den Angeklagten oder Zeugen zu stellen,
nicht zur Sache gehorende Fragen zurickzuweisen, eine Unterbrechung der Hauptverhandlung, den
Ausschluss des Angeklagten oder der Offentlichkeit zu beantragen, Rechtsmittel bei Freispruch
einzulegen und einen Schlussvortrag (Pladoyer) aus Sicht des Opfers zu halten.

Schmerzensgeld/Schadensersatz (sog. Adhasionsverfahren)

Jeder, der aus einer Straftat ein Schaden entstanden ist, kann diesen gerichtlich geltend machen
(z. B. Schmerzensgeld, Behandlungs-, Therapie- oder Reparaturkosten). Dies ist nicht nur in einem
gesonderten Zivilverfahren, sondern bereits im Rahmen eines Strafverfahrens moglich und zwar in
einem sog. Adh&sionsverfahren (Angehangtes Verfahren). Kommt es zu einer Hauptverhandlung vor
Gericht, so muss dann zusammen mit dem Strafurteil auch tber diese zivilrechtlichen Forderungen
eines durch die verhandelte Tat Geschadigten entschieden werden.

2 Vgl. Arbeitskreis Opferschutz (Hg.): Opferhilfe Bonn / Rhein-Sieg, Bonn 2008.
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C 32 Unterstitzung und Beratung

Die ortliche Leitungsebene (der Rechtstrager] ist verantwortlich fiir die Aufsicht und den Schutz der
ihr anvertrauten Kinder und Jugendlichen und hat in diesem Rahmen eine Interventionspflicht, wenn
dieser Schutz nicht gegeben oder die Sachlage fir eine Gefahrdung vorhanden ist. Zur Abklarung,
ob es sich um eine Gefahrdung handelt, hat sie Beratungs- und Begleitungspflicht gegentiber den
untergebenen mitarbeitenden Personen. Die Leitungsebene entscheidet gemeinsam mit den Mitar-
beitenden (im Team] Gber notwendige Handlungsschritte.

Bedeutung von Netzwerkarbeit

Eine gute Vernetzung des Tragers mit anderen Einrichtungen und Fachstellen ist wichtig. Die Kom-
munikationswege sind dadurch kiirzer und damit kann in vielen Fallen verhindert werden, dass es zu
Abbrichen der Informationsweitergabe oder Informationssammlung kommt. AuBerdem konnen sich
fiir die praktische Arbeit gute Kooperationen ergeben. Von daher ist eine Ubersicht iiber mégliche
Partner und Institutionen hilfreich.

Zur Liste der Kooperationspartner und Institutionen sollten die nachfolgenden Anlaufstellen und
Zustandigkeiten unbedingt dazugehoren. Eine Anpassung an die regionale bzw. zielgruppenspe-
zifische Situation sollte dabei beachtet werden. Sofern konkrete Ansprechpartner mit Namen und
Funktion benannt werden konnen, sollte dies unbedingt genutzt werden!

Anlaufstellen und Zustandigkeiten

Kommunale Jugendamter sind nicht nur Informationsstellen fiir Beratungs- und Jugendhilfeein-
richtungen. Oft kann das Jugendamt auch selbst helfen. Auf Wunsch sind anonyme Gesprache mit
den zustandigen Mitarbeitern moglich. Grundsatzlich haben Jugendamter vielfaltige Handlungs- und
Unterstitzungsmaglichkeiten: Von der Hilfe zur Erziehung bis zur Herausnahme von Kindern aus
der Familie.

Ein personlicher Kontakt zum Jugendamt ist hilfreich, um im Krisenfall passgenaue Kommuni-
kation sicher zu stellen. Da sowohl die einzelnen Jugendamter wie auch die jeweiligen kirchlichen
Trager unterschiedliche Kulturen und Vorgehensweisen pragt, ist ein direkter Kontaktaufbau vor
Ort unerlasslich.

In einigen Kommunen gibt es Arbeitskreise, in denen relevante Falle besprochen werden und ent-
sprechende Beratung der Tragersysteme stattfinden kann. Wichtig ist, in der Zusammenarbeit
mit dem Jugendamt eine Vereinbarung zu treffen, wie das genaue Vorgehen bei Vermutungen von
Kindeswohlgefahrdung aussehen kann/soll. Auch die Mdglichkeit der Beratung durch die Jugendam-
ter, die nach dem Bundeskinderschutzgesetz insofern erfahrene Fachkrafte bereitstellen missen,
sollte Bestandteil einer solchen Klarung sein.

Die Polizei ist in akuten Fallen jederzeit ansprechbar, um Ubergriffe und Grenziiberschreitungen ge-
genlber Schutzbefohlenen ziligig unterbinden zu konnen. Wird die Polizei eingeschaltet, dann muss
sie tatig werden. Vor diesem Hintergrund ist die Einwilligung von Opfern, ob Anzeige erstattet wird,
einzuholen. Das trifft natirlich nicht bei akuten Fallen von Kindeswohlgefahrdungen in Verbindung
mit Gefahr im Verzug zu.
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Es besteht auch eine Beratungsmaoglichkeit durch die vielfach vorhandenen Kommissariate Vorbeu-
gung. Haufig bieten diese Stellen auch Unterstiitzung bei der Durchfihrung von Praventionsmafi-
nahmen an und konnen Informationsmaterialien herausgeben.

Kinderschutzfachkriafte (insoweit erfahrene Fachkrafte nach § 8a Bundeskinderschutzgesetz) sind
speziell ausgebildete Fachpersonen, die neben den Jugendamtern haufig an Organisationen und
Einrichtungen im Jugendhilfebereich angegliedert sind. Sie haben beratende und begleitende
Funktion bei allen Fragen des Kindeswohls und konnen bei Vermutungs- und Verdachtsfallen eine
Risikoabschatzung abgeben und nachste Handlungsschritte empfehlen.

Praventionsfachkrafte sind ein bedeutender Teil bei der Umsetzung von Praventionsmaf3nahmen
zum Schutz von Kindern und Jugendlichen. Jeder kirchliche Rechts-trager bestellt im Rahmen der
Praventionsordnung mindestens eine dieser Personen. Sie unterstiitzen den Trager bei der Um-
setzung von Praventionsmafinahmen.

Fachberatungsstellen sind auf bestimmte Themen (Gewalt, sexualisierte Gewalt, ...) spezialisierte
Einrichtungen zur Information, Pravention und Begleitung von Opfern, Angehorigen und sonstigen
Personen. Sie bieten Information und Beratung bei Vermutungen, Praventionsveranstaltungen fir
verschiedene Personenkreise (teilweise auch fiir Kinder méglich) und Diagnostik bei Vermutungen
von sexualisierter Gewalt.

Der Deutsche Kinderschutzbund setzt sich als Fachverband fir den Kinderschutz, die Kinderrechte
und die Verbesserung der Lebensbedingungen der Kinder und ihrer Familien ein. Spezielle Themen
des Kinderschutzbundes sind beispielsweise die Durchsetzung der Kinderrechte, die Bekampfung
der Kinderarmut, Pravention und Schutz von Kindern vor Gewalt und Kindeswohlgefahrdung aller
Art.

Erziehungsberatungsstellen sind Fachberatungsstellen, die Kindern, Familien, Eltern und betrof-
fenen Padagogen gemaf Kinder- und Jugendhilfegesetz padagogische und psychologische Hilfen
zu den Themen Erziehungsfragen, Familienproblematiken und Schulproblemen anbieten. Sie sind
ebenfalls kostenfrei und niederschwellig. Jede Person, die Rat bei den hier genannten Problemen
sucht, findet dort eine entsprechende Beratung.

Arztliche Beratungsstellen gehdren zur Bundesarbeitsgemeinschaft der Arztlichen Beratungsstel-
len e. V. bei Vernachlassigung und Misshandlung an Kindern und Jugendlichen. Sie bieten in der
Regel (Unterschiede kénnen regional bestehen) telefonische und personliche Beratung fir Eltern
und Unterstitzung betroffener Madchen und Jungen. Sie unterstiitzen die Vermutungsabklarung bei
sexualisierter Gewalt und Vernachlassigung. Auflerdem bieten sie Prozessbegleitung fir Madchen
und Jungen in Familien- und Strafprozessen und anonyme Fallbesprechungen fiir Fachkrafte an.

Das Erzbistum stellt zur Thematik der sexualisierten Gewalt Beratungsmaglichkeit durch den
Praventionsbeauftragten zur Verfiigung. Es handelt sich um eine Koordinierungsstelle, die in allen
Fragen zur Pravention von sexualisierter Gewalt im Rahmen der Tatigkeit mit Kindern und Jugend-
lichen und fir alle kirchlichen Trager im Erzbistum Paderborn zustandig ist.

Dariber hinaus hat der Erzbischof einen Missbrauchsbeauftragten berufen, der in den Fallen, in
denen der Verdacht gegen Kleriker, Ordensmitglieder und haupt- oder ehrenamtlich im Erzbistum
Paderborn tatige Personen geauflert wird, aktiv wird.
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C 33 Dokumentation

\./ Hinweis

Nicht immer sind Situationen und Erzahlungen zu grenzverletzendem Verhalten eindeutig
einem sexuellem Missbrauch im Sinne des Gesetzes zuzuordnen. Grenzverletzungen haben
viele Gesichter. Haufig ist es schwierig, Beobachtungen, Erzahlungen und Andeutungen
einzuordnen. Es kann sein, dass ein mulmiges Gefiihl oder ein vager Verdacht Dich/Sie
beunruhigt.

Hier kann es sehr hilfreich sein, das, was man beobachtet oder gehort hat und was auf einen
sexuellen Missbrauch/eine sexuelle Grenzverletzung schliefen lassen kdnnte, zu notieren. Es
empfiehlt sich, dabei genaue Angaben zu machen und Datum, Uhrzeit, Situation und verdachtige
Beobachtungen maglichst konkret aufzuschreiben. Das hilft Dir/lhnen, selbst klarer zu sehen,
auBBerdem kann diese Dokumentation im Ernstfall wichtig fiir die Glaubwirdigkeit des Opfers sein.

Ein sog. ,,Vermutungsdokumentation™ kann im Grunde jede/r fiihren, z. B. geschulte Fachkrafte,
Mitarbeiter/innen, Leiter/innen etc. Die Vermutungsdokumentation enthélt vertrauliche Informati-
onen und sollte gut unter Verschluss gehalten werden, besonders wenn Namen genannt werden.
Hier kann es auch sinnvoll sein, die Namen zu codieren.

Falls ein Verdacht abzuklaren ist oder sich ein Verdacht konkretisiert und weitere Schritte unter-
nommen werden sollen, kann es - soweit nétig anonymisiert - entsprechenden Personen (z. B.
Vertrauenspersonen, Mitarbeiter/innen einer Beratungsstelle, Vertretern des Vorstands/ der Lei-
tung etc.) gezeigt werden. Wenn ihr eure Beobachtungen und Befiirchtungen . sortieren” mochtet
kann ein Gesprach dabei helfen die weitere Vorgehensweise zu Uberlegen. Eine Fachberatungsstelle
kann hier eine grofe Unterstiitzung sein, aber auch eine verbands-/ einrichtungsinterne geschulte
Fachkraft kann weiterhelfen. Bitte informiere dich/ informieren Sie sich, ob es im Verband oder in
der Einrichtung eine geschulte Fachkraft gibt.

Nenne zunachst noch keine Namen. Wenn man mit vertrauten Kolleginnen und Kollegen solche
Beobachtungen bespricht, um fiir das weitere Vorgehen mehr Sicherheit zu gewinnen, muss unbe-
dingt darauf geachtet werden, dass der Verdacht nicht . die Runde macht”, um das weitere fachliche
Vorgehen nicht zu gefahrden.

Quelle:
PraTect Bayern
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C 34 Gesellschaftliche Anforderungen fur Praventionsarbeit

@ Hinweis

Wenn Jungen und Madchen vor sexualisierter Gewalt geschiitzt werden sollen, muss
beachtet werden, dass die gesellschaftlichen Strukturen, in denen sie aufwachsen, oftmals
sexualisierte Gewalt beglinstigen. Hier ist politisches Engagement gefragt, um die Gesell-
schaft zu sensibilisieren fiir die Problematik sexualisierter Gewalt, gesellschaftliche Bedin-
gungen zu hinterfragen und Veranderungen zu initiieren.

Rechte und Integritat von Kindern anerkennen

Kindern werden oftmals auch heutzutage nicht geniigend Rechte zugestanden. Es gibt Familien, in
denen die Kinder noch nach patriarchalischer Tradition als Besitz ihrer Eltern oder des Vaters ange-
sehen werden. Schlage werden als Erziehungsmaf3inahme toleriert, Kinder werden zum Gehorsam
gegentber Erwachsenen erzogen und ihre Meinungen und Bedirfnisse zahlen nicht. Eine solche
Erziehung kann das Selbstbewusstsein und die Widerstandsfahigkeit von Madchen und Jungen sehr
schwachen und sie leicht zu Opfern sexualisierter Gewalt machen. Es missen verstarkt neue Werte
und Normen, wie z. B. gewaltlose Konfliktlosungen und die Rechte von Kindern, propagiert werden.

Gleichberechtigung von Mannern und Frauen

Frauen nehmen in der Gesellschaft auch heute noch zum Teil eine dem Mann untergeordnete
Position ein. Sie sind groBtenteils 6konomisch schlechter gestellt als ein Mann oder als Hausfrau
finanziell von ihm abhangig. Diese Abhangigkeit kann es fir Frauen schwieriger machen, ihr Kind
vor einem misshandelnden Partner zu schitzen. Die Diskriminierung von Frauen in unserer Gesell-
schaft muss daher weiter bekampft werden.

Vermeidung geschlechtstypischer Erziehung

Auch die traditionelle Jungen- und Madchensozialisation ist sexualisierter Gewalt zutraglich. Das
traditionelle Rollenstereotyp verlangt von Jungen und Mannern, dass sie Geflihle wie Angst, Schmerz
oder Unsicherheit nicht zeigen. Ein ,richtiger’ Mann weint nicht, muss stark und durchsetzungsfahig
und nicht zuletzt sexuell erfolgreich sein. Auf diese Art werden Anspriiche an Jungen gestellt, denen
sie nicht gerecht werden konnen. Um diese vermeintlichen Schwachen zu iiberspielen, zeigen man-
che Jungen dann ein besonders mannliches, aggressives, sexualisiertes Verhalten, was Ausloser fur
eine sexualisierte Gewalthandlung sein kann.

Madchen dagegen sollen einfliihlsam, verstandnisvoll, lieb und angstlich sein. Aggressives, konfron-
tatives und selbstbewusstes Verhalten oder korperliche Starke entsprechen nicht dem Rollenste-
reotyp von einem ,richtigen” Madchen. Ein in diesem Sinne erzogenes Madchen kann eher zum Opfer
einer sexualisierten Gewalttat werden. Kinder und Jugendliche brauchen alternative Rollen(vor]-
bilder, sodass auch Madchen lernen, stark und offensiv zu sein, und Jungen lernen, einfihlsam zu
sein und mit Geflhlen von Schwache oder Angst umzugehen.
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Stereotype Uber sexualisierte Gewalt und Sexualitat abbauen

Uber die Medien, Biicher, Werbung oder Pornografie werden tagtéglich Stereotype iiber Sexualitat
und sexualisierte Gewalt vermittelt, die meist nur wenig mit der Realitat zu tun haben, zum Beispiel:

® Eine Frau meint ja, wenn sie nein sagt.

® Mannliche Sexualitat funktioniert nach dem Dampfkesselprinzip'.

® Sexuelle Gewalttater sind immer fremde, geistesgestorte, alte Manner.
® Die Kinder verfiihren die Tater.

Deshalb ist es wichtig, in der Offentlichkeit die Fakten iiber sexualisierte Gewalt darzulegen, aufzu-
klaren und Erwachsene in die Verantwortung zu nehmen. Es miis-sen geniigend Beratungsangebote
existieren und weiterhin Therapieprogramme fiir Tater und speziell fir jugendliche Tater entwickelt
und angeboten werden, um der Verfestigung einer Tater,karriere’ vorzubeugen.

Der Verharmlosung sexualisierter Gewalt entgegenwirken

Jede Form des sexuellen Ubergriffs, vom "Streicheln’ bis zur Vergewaltigung, ist ein massiver Ein-
griff in die korperliche und seelische Integritat des Kindes, auch wenn die Folgen fur jedes Kind in
sehr unterschiedlicher Form und Schwere in Erscheinung treten. (Heiliger, A.: Taterstrategien und
Pravention. Sexueller Missbrauch an Madchen innerhalb familialer und familienahnlicher Struktu-
ren, Miinchen 2000.) Dieser Standpunkt muss in der Offentlichkeit aktiv vertreten werden, um einer
Taterlobby entgegenzuwirken, die sexuelle Kontakte zwischen Erwachsenen und Kindern verharm-
lost und als vom Kind selbst gewollt darstellt.

Abhilfe gegen soziale und finanzielle Vernachlassigung von Kindern

In Deutschland leben viele Familien an oder unterhalb der Armutsgrenze, was fir die ganze Familie
eine grofle Belastung darstellt. Die Eltern haben in dieser Notlage oftmals genug mit sich selbst zu
tun, sodass sie nicht mehr genug Zeit und Kraft fir die Kinder aufbringen konnen, vielleicht gereiz-
ter sind als sonst und ihr Erziehungsverhalten verandern. Auflerdem reicht das Geld nicht mehr fir
neues Spielzeug oder Taschengeld, wie es die Altersgenossen bekommen, was dazu fihren kann,
dass sich die Kinder vor ihren Freunden schamen und sich zuriickziehen. Eine derartige Verunsi-
cherung und Frustration des Kindes kann leicht von einem Tater ausgenutzt werden, da das Kind
Zuneigung und Beachtung braucht und sich wegen der angespannten Familiensituation zu Hause
oftmals nicht anvertrauen wird.

Soziale Isolation von Familien reduzieren

In der heutigen Gesellschaft herrscht eine sehr starke Vereinzelung. Fur einige Familien hat diese
Individualisierung dazu gefiihrt, dass sie kaum mehr Unterstiitzung durch Verwandte oder Freunde
haben, was bei den Eltern zu einem Gefiihl der Uberlastung fiihren kann. Somit bleibt zu wenig Zeit
fur die Kinder und diese sind aus einem Mangel an Zuwendung heraus gefahrdeter, Opfer sexua-
lisierter Gewalt zu werden. Auflerdem fiihrt die soziale Isolation der Familie dazu, dass weniger
Kontrolle durch Verwandte, Freunde oder Nachbarn stattfindet und ein Tater so leichter unentdeckt
bleibt. Auch Tater haben eine niedrigere Hemmschwelle, wenn ihre Opfer wenige soziale Bindungen
haben. Analoge soziale Netzwerke mussen wieder gestarkt werden, um Unterstitzung und Hilfe zu
erleichtern und die soziale Isolation abzubauen. Die Ansatzpunkte fiir Pravention von sexualisier-
ter Gewalt in der Gesellschaft sind vielfaltig, wenn hier durch Aufklirung und Offentlichkeitsarbeit
eindeutig Stellung bezogen wird (vgl. Bayrischer Jugendring (Hrsg.): Prévention von sexueller Gewalt
in der Kinder- und Jugendarbeit. Bausteine 3 und 4, Miinchen 2006).

1 .Als Hilfsmittel fir den Umgang mit Aggressionen nennt Freud Abwehrmechanismen wie Sublimierung, Projektion, Verschiebung oder Hemmung.
In Form des Dampfkesselprinzips werden aggressive Impulse natiirlicherweise permanent innerlich erzeugt, stauen sich auf und dréngen nach Entladung.”
(http://arbeitsblaetter.stangl-taller.at/EMOTION/A-Psychoanalytisch.shtml - abgerufen am 26.08.2015)
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C 35 Christliches Menschenbild als Grundlage
kirchlicher Praventionsarbeit

In den Schopfungserzahlungen wird berichtet, wie Gott den Menschen nach seinem Bilde erschaf-
fen hat (Gen 1,27: Gott schuf den Menschen als sein Bild, als Bild Gottes schuf er ihn, mannlich und
weiblich schuf er sie. Dieser Gott bejaht den Menschen und spricht ihm damit seine unverauflerliche
Wiirde zu.). Wegen dieser Wiirde soll jedem Menschen - egal ob schwach, klein, grof3, mit Schuld
beladen oder krank - mit Respekt und Achtung begegnet werden. Im Bundesschluss mit Noah
(Gen 9) wird die Unverletzlichkeit des Menschen, aber auch seine Verantwortung gegeniiber dem
Schopfer und der Schopfung wiederholt. Diese ,Reprasentanz’ Gottes durch den Menschen findet
sich ahnlich auch im Neuen Testament, wenn Jesus seinen Jingern sagt: ,Was ihr diesen meinen
geringsten Bridern getan habt, habt ihr mir getan™ (Mt 25).

Die Sorge um das Heil des Menschen, um ein gelingendes, erfilltes Leben gehort zum Kern der
Botschaft Jesu und bildet ein Grundanliegen allen kirchlichen Handelns. Das Evangelium richtet
seine Aufmerksamkeit besonders auf diejenigen in der Gesellschaft, die an den Rand gedrangt
werden, deren Lebensgrundlagen zerbrochen oder gefahrdet sind, die besonderen Belastungen aus-
gesetzt sind oder die nach gesellschaftlichen Maf3staben zu Verlierern und Benachteiligten gehoren.

Den ersten christlichen Gemeinden war die Solidaritat mit den Schwachen, also auch mit den
Kindern, ein Kernanliegen ihrer Lebensfiihrung. So traten sie im Gegensatz zu ihrer zeitgendssi-
schen heidnischantiken Umwelt kategorisch fiir den Schutz der Kinder ein. Im Neuen Testament
(Mt 25, 35-46) wird die Sorge fir Witwen und Waisen ausdricklich in die Verantwortung der ganzen
christlichen Gemeinde tbertragen. Spatere Generationen lesen die Wertschatzung Jesu gegeniber
den Kindern aus der Stelle im Matthdausevangelium heraus, in der Jesus einen Rangstreit seiner
Jinger damit lost, dass er ein Kind in ihre Mitte stellt und sie mit den Worten: ,Amen, ich sage euch,
wer das Reich Gottes nicht so annimmt wie ein Kind, wird nicht hineingelangen.” (Mt 18, 3] an die
Vorbildhaftigkeit der Kinder erinnert. Diese Wertschatzung Jesu begriindet die Nachstenliebe und
soziale Firsorge christlicher Gemeinden, die zu dieser Zeit freilich noch nicht das gleiche Gesicht
hatte wie heute'.

Die Pravention von sexualisierte Gewalt steht in der Tradition dieses christlichen Menschen-
bildes und der Solidaritat mit den Schwachen der Gesellschaft. Christinnen und Christen
nehmen die damit verbundene Verantwortung wahr, anvertraute Menschen, insbesondere
Kinder und Jugendliche, zu schiitzen und zu unterstitzen. Dies ist ein Zeugnis gelebter
christlicher Hoffnung in einer an vielen Stellen kinder- und familienfeindlichen Gesellschaft.
Kinder- und Jugendschutz ist diakonisches Handeln der Kirche und hat Anteil an der Sen-
dung der Kirche fir eine menschenwirdigere Welt.

Eltern, Erzieher, Mitarbeiter in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sowie Verantwort-
liche in kirchlichen Arbeitsbereichen wollen hinsehen und vor Vernachlassigung, Misshand-
lung und Gewalt schiitzen.

1 vgl. Lutterbach, H.: Kinder und Christentum. Kulturgeschichtliche Perspektiven auf Schutz,
Bildung und Partizipation von Kindern zwischen Antike und Gegenwart, Stuttgart 2010.
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C 36 Vertiefung

@ Hinweis

Um die Nachhaltigkeit des Themas ,Pravention sexualisierter Gewalt” sicherzustellen und
es zum integralen Bestandteil der Arbeit werden zu lassen, schreibt die Praventionsordnung
vor, die Kenntnisse und das Wissen der Mitarbeitenden immer wieder aufzufrischen. So hat
der kirchliche Rechtstrager dafiir Sorge zu tragen, dass die unterschiedlichen Personen-
gruppen informiert oder geschult werden und in einer angemessenen Frist (mindestens
alle finf Jahre) an Fortbildungsveranstaltungen rund um den Themenbereich ,Pravention
sexualisierter Gewalt” teilnehmen”.

Die Integration der Pravention in die Aus- und Fortbildung von haupt- und ehrenamtlichen Mitarbei-
tenden fordert die gemeinsame Haltung gegen sexualisierte Gewalt. Fortbildungsveranstaltungen
legen eine Grundlage fir eine offene Kommunikationskultur, erhohen die Sprachfahigkeit und er-
moglichen den Mitarbeitenden, sensibler fir eine grenzachtende Beziehungsgestaltung mit Kindern
und Jugendlichen, schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen und untereinander zu werden. Dieses
wirkt sich zum einen positiv auf die Gestaltung des gemeinsamen (Arbeits-JAlltags aus, zum anderen
wird die Sensibilitat fir Gefahrdungssituationen erhoht.

Im Folgenden finden Sie eine Liste von Themen, die im Rahmen der Pravention sexualisierter
Gewalt von den Praventionsbeauftragten der NRW (Erz-)Bistiimer als Fortbildungsthemen im Sinne
der Praventionsordnung anerkannt sind. Diese Themen bieten unterschiedliche Zugange, um das
Thema sexualisierte Gewalt zu vertiefen, aufzufrischen oder auch aus einer anderen Perspektive
heraus zu beleuchten.

So sind beispielsweise bereits in vielen Diensten, Einrichtungen und Organisationen starkende
Programme fir Kinder und Jugendliche implementiert, um deren Resilienz zu fordern, die emo-
tionale Kompetenz sowie die Sprach- und Ausdrucksfahigkeit zu starken und Uber Kinderrechte
und Partizipation sachgerecht zu informieren. Hier kann eine erneute Beschaftigung mit diesem
Themenbereich hilfreich sein, um zu Uberprifen, ob die MaBnahmen greifen, diese neujustiert oder
weitere (andere) MafBnahmen implementiert werden miissen.

Selbstverstandlich gehort auch die Starkung der Leitungs- und Teamkompetenz im Umgang mit
Themen zur sexualisierten Gewalt z. B. durch die Personal- und Organisationsentwicklung dazu,
um die Pravention sexualisierter Gewalt in den (Arbeits-) Alltag der Dienste und Einrichtungen zu
integrieren. Unter den Punkten 3, 4 und 9 sind hier einige Ansatzpunkte aufgefihrt.

Unter Punkt 10 sind schlieBBlich Methoden aufgefihrt, die im Umgang mit dem Thema sexualisierte
Gewalt dazu beitragen konnen, einzelne Mitarbeitende, ein Team oder die Leitung einer Einrichtung
sowohl inhaltlich als auch emotional dabei zu unterstiitzen den Themenkomplex besprechbar zu
machen und handlungsfahig zu werden.

1 VI. Ausfiihrungsbestimmungen zu § 9 PravO Aus-und Fortbildung
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1. Resilienz

® Nahe und Distanz
® Kinderrechte/Jugendrechte
® Inklusion, Integration in Bezug auf das Thema sexualisierte Gewalt

2. Qualifizierter Umgang mit dem Thema Sexualitat

® Sprachfahigkeit

Psychosexuelle Entwicklung von Kindern und Jugendlichen
Sexuelle Ubergriffe unter Kindern und Jugendlichen
Sexuelle Vielfalt

. Kultur der Achtsamkeit

Wiederholung/Vertiefung der Grundschulungen

Schutz- und Praventionskonzepte: Inhalte und Umsetzung
Interkulturelle Aspekte in der Praventionsarbeit

Partizipation, Beteiligungsformen fiir unterschiedliche Zielgruppen
Bausteine des Institutionellen Schutzkonzeptes

® 6000

. Krisenintervention und Konfliktmanagement

Beschwerdemanagement

Notfallplan, Handlungsleitfaden

Verfahrenswege

Fit firs Erstgesprach - Gesprachsfihrung im Umgang mit Betroffenen

e 0600 ~

. Soziale Medien

Umgang mit Bildaufnahmen, Bild- und Personlichkeitsrechte
Respektvoller Umgang in den Medien

Ubergriffige Kommunikation

(Cyber-]Mobbing, (Cyber-]JGrooming, Sexting

® 06 06 0 U

o~

. Projekte

® Ausstellungen, Theater mit padagogischem Begleitprogramm

7. Offentlichkeitsarbeit

® Presse- und Offentlichkeitsarbeit in Krisen- und Notsituationen
® Institutionelles Schutzkonzept ., ... in geeigneter Weise veréffentlichen ...

8. Vertiefung der Grundlagen

® Macht und Gewalt, asymmetrische Machtbeziehungen, Gender
@ Tater/-innen und ihre Strategien

9. Team- und Organisationsentwicklung

® Teamkultur, Teamkommunikation in Bezug auf das Thema sexualisierte Gewalt
® Teamfihrung und Leitung in Bezug auf das Thema sexualisierte Gewalt
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10. Methoden

e TZI

® Gesprachsfiihrung (z. B. fur Elternarbeit, etc.)
® Coaching, kollegiale Beratung

® Supervision

Ob Uber die hier aufgefihrten Themen und Inhalte hinaus weitere Themen und Inhalte fir eine
Vertiefungsveranstaltung anerkannt werden, ist mit dem/der jeweiligen Praventionsbeauftragten
abzustimmen.
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C37 Institutionelle Schutzkonzepte - Hinweise fur Jugendverbande

Die grundsatzlichen Regelungen zu den institutionellen Schutzkonzepten wurden bereits ausfihr-
lich vorgestellt und behandelt. An dieser Stelle wollen wir noch einmal Tipps geben, die speziell im
jugendverbandlichen Kontext hilfreich sein konnen.

Als Verband seit ihr ein eigener Rechtstrager und misst also auch ein eigenes Schutzkonzept
erstellen. Nichtverbandliche Jugendgruppen in der Gemeinde missen dies nicht, da fir sie das
Schutzkonzept der Gemeinde, an dessen Erstellung sie beteiligt werden sollten, gilt.

Die Erstellung eures institutionellen Schutzkonzeptes wird in der Regel nicht alleine geschehen
mussen. Eure Diozesanverbande entwickeln in Kooperation mit dem BDKJ Diozesanverband bereits
Konzepte und Vorlagen, mit denen sie euch bei der Entwicklung der Konzepte unterstitzen werden.

Als verbandliche Ortsgruppe seid ihr in der Regel einerseits in die Struktur eurer Heimatkirchen-
gemeinde eingebunden, andererseits aber auch in eure verbandlichen Strukturen (z. B. die Diézesa-
nebene). Nutzt dies als Ressource und Gberlegt euch bereits von Beginn an, bei der Erstellung eures
Schutzkonzeptes auch mit den Menschen vor Ort in der Gemeinde im Kontakt zu sein, denn auch die
Kirchengemeinde muss als kirchlicher Trager ein Schutzkonzept erstellen, und die anderen Ebenen
eures Verbandes konnen euch gute Hilfestellungen dabei bieten.

Die Ausfihrungsbest. zu §3 der PravO eroffnen die Moglichkeit, gemeinsam mit anderen kirchlichen
Rechtstragern ein gemeinsames institutionelles Schutzkonzept zu entwickeln, oder als Mitglied
in einem Spitzen- bzw. Dachverband das von diesem entwickelte institutionelle Schutzkonzept zu
tibernehmen. Ob das fiir euch sinnvoll ist, miisst ihr jedoch selbst entscheiden. Dabei sollte bedacht
werden, dass Teile des Schutzkonzeptes sehr individuell mit den ortlichen Gegebenheiten zu tun
haben.

Ahnliches gilt auch fiir die Benennung der Prédventionsfachkraft. Verschiedene Trager konnen
gemeinsam eine Praventionsfachkraft benennen und ein Trager kann auch mehrere Praventions-
fachkrafte benennen (Prav0 § 12). Es wére also denkbar, z. B. eine Praventionsfachkraft vor Ort zu
benennen, die die ortlichen Gegebenheiten kennt und andererseits eine weitere Praventions-
fachkraft, die aus den verbandlichen Strukturen kommt und diese inklusive ihrer Besonderheiten
kennt. Dies ist aber nur eines von vielen denkbaren Modellen.

Eine weitere Hilfe fir euch kann auch die Arbeitshilfe Institutionelles Schutzkonzept der Katho-
lischen Landesarbeitsgemeinschaft Kinder- und Jugendschutz NW e. V. sein. In dieser gibt es neben
allgemeinen Informationen und Hilfen zu den Schutzkonzepten ein Kapitel, das sich explizit mit den
Gegebenheiten in der verbandlichen Jugendarbeit auseinandersetzt.
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C38 Warum sind Ortsgruppen (selbststandige) Trager
der freien Jugendhilfe?

Freie Trager

Der §72a SGB VIl besagt, dass Vereinbarungen mit den freien Tragern der Jugendhilfe abzuschlieBen
sind. Wer ein freier Trager der Jugendhilfe ist, regelt der §75 SGB VIII. Jeder freier Trager der
Jugendhilfe hat bestimmte Rechte und Pflichten. Er hat mit dem Jugendamt partnerschaftlich
zusammen zu arbeiten, darf eine Forderung aus 6ffentlichen Mitteln beantragen oder ist zum Beispiel
an der Jugendhilfeplanung' zu beteiligen. Die regelméaBige Forderung aus Mittel des Kinder- und
Jugendforderplan des Landes (KJP) oder der &rtlichen Jugendamter ist davon abh&ngig, ob man als
freier Trager der Jugendhilfe anerkannt ist.

Anerkennung als freier Trager

In NRW wird im Ministerialblatt veroffentlicht, wer anerkannter freier Trager ist. Bezlglich der
BDKJ Mitgliedsverbande wird hierzu im Ministerialblatt ausgefihrt:

Mitgliedsverband NN Didzesanverband Paderborn
Sitz Paderborn
(am TT.MM.JJ)

Diese Anerkennung erstreckt sich auch auf die dem Diozesanverband Paderborn gegenwar-
tig und zukinftig auf Diozesan-, Kreis-, Stadt- und Ortsebene angehorenden Untergliede-
rungen im Land Nordrhein-Westfalen.

Damit ist jede Ortsgruppe, die ein Mitgliedsverband des BDKJ aufnimmt, automatisch als freier
Trager der Jugendhilfe anerkannt. Die besondere Stellung und Bedeutung der Jugendverbande
als Selbstorganisation junger Menschen wird in §12 SGB VIII definiert. Die Anerkennung als freier
Trager ist fur den jeweiligen Jugendverband ausgesprochen und hat nichts mit der inhaltlichen
Zuordnung zur evangelischen oder katholischen Kirche zu tun.

Die Stellung der Kirche

Die evangelische und katholische Kirche sowie die judische Kultusgemeinde sind nach § 75 SGB
VIII automatisch als freie Trager der Jugendhilfe anerkannt und brauchen im Gegensatz zu den Ju-
gendverbanden keine Einzelanerkennung. Jede Kirchengemeinde ist eine Korperschaft offentlichen
Rechts. Fur diese handelt rechtlich verantwortlich der jeweilige Kirchenvorstand. Dekanate oder der
Pastoralverbund haben diesen Rechtsstatus jedoch nicht, da sie pastorale, aber keine staatlichen
Einheiten sind. Jeder Kirchenvorstand ist verantwortlich dafiir, wer in seiner offenen Einrichtung, in
Pfarrjugenden, Ministrantengruppen etc. im Namen der Kirchengemeinde Jugendarbeit macht.

1 Jugendhilfeplanung ist ein Instrument zur systematischen, innovativen und damit zukunftsgerichteten Entwicklung aller Handlungsfelder der Jugendhilfe.
Das Ziel besteht darin, positive Lebensbedingungen fiir junge Menschen und ihre Familien zu erhalten oder zu schaffen und ein qualitativ und quantitativ
bedarfsgerechtes Jugendhilfeangebot rechtzeitig und ausreichend zur Verfiigung zu stellen. Jugendhilfeplanung ist damit das zentrale Steuerungsinstrument
der Kinder- und Jugendhilfe.
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Vereinbarungspartner

Folglich muss das Jugendamt die Vereinbarung mit der jeweiligen Ortsgruppe des Jugendverban-
des und nicht mit dem Dekanat oder dem BDKJ als Dachverband schlieen. Die Ortsgruppen der
Mitgliedsverbande des BDKJ sind als freier Trager selbststandig und eigenverantwortlich. Dies wird
insbesondere dadurch deutlich, dass sie liber den Einsatz von Leitern entscheiden, mit den Eltern
Vertrage zur Ubernahme der Aufsichtspflicht schlieBen, eine eigene Finanzverantwortung haben,
eigenstandig als Rechtspersonen Vertrage abschlieBfen (Jedes Anmieten eines Zeltplatzes fiir
ein Sommerlager ist ein Vertrag!), gemeinniitzig sind und o6ffentliche Mittel beantragen. Insofern
entscheidet der Vorstand der Ortsgruppe, wer als Leiter tatig ist und nicht der BDKJ Regionalver-
band, das Dekanat, die Kirchengemeinde oder der Pastoralverbund. Da die Letztgenannten keine
Entscheidungshoheit haben, wer als Leiter bei einer verbandlichen Ortsgruppe eingesetzt werden
kann, konnen sie auch nicht die Vereinbarung mit dem Jugendamt fir den Jugendverband ab-
schlieB3en.

Mitgliedsverbande, die einem Erwachsenenverband angehdren bzw. zu einem Erwachsenen-
verband eine besondere Verbindung haben

Von unseren Mitgliedsverbanden gehoren einige einem Erwachsenenverband an oder stehen
mit diesem in einem besonderen Verhaltnis. Dies betrifft die Kolpingjugend, den BdSJ und die
Malteserjugend.

Die Kolpingjugend

In NRW wird im Ministerialblatt veroffentlicht, wer anerkannter freier Trager ist. Bezlglich der
Kolpingjugend wird hierzu ausgefihrt:

Kolpingjugend Diozesanverband Paderborn
Sitz Paderborn
(am 13. Februar 2012)

Diese Anerkennung erstreckt sich auch auf die dem Diozesanverband Paderborn gegenwar-
tig und zukinftig auf Diozesan-, Kreis-, Stadt- und Ortsebene angehorenden Untergliede-
rungen im Land Nordrhein-Westfalen.

Damit ist jede Ortsgruppe der Kolpingjugend automatisch als freier Trager der Jugendhilfe
anerkannt. Die besondere Stellung und Bedeutung der Jugendverbande als Selbstorganisation
junger Menschen wird in § 12 SGB VIII definiert. Die Anerkennung als freier Trager ist fir den
Jugendverband und nicht fiir die Kolpingsfamilie ausgesprochen! Folglich muss das Jugendamt die
Vereinbarung mit der jeweiligen Ortsgruppe der Kolpingjugend als freier Trager der Jugendhilfe und
nicht mit der Kolpingsfamilie schlief3en. Die Kolpingjugend ist als freier Trager selbststandig und
eigenverantwortlich. Dies widerspricht nicht der Satzung der Kolpingsfamilien. In der Satzung der
Kolpingsfamilie des Bundesverbandes wird in § 9 Abs. 2 ausgefiihrt, dass die Kolpingjugend ihre
Angelegenheiten eigenstandig regelt. In § 9 Abs. 3 wird ausgefuhrt, dass die gewahlte Leitung der
Kolpingjugend verantwortlich fur die Ausgestaltung der Arbeit ist und die Finanzverantwortung fir
einen eigenen Etat hat.
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C39 Abgleich ISK - haben wir an alles gedacht?

Dieses Papier dient als Orientierungshilfe zum Abgleich (,Haben wir an alles gedacht”) des Entwurfs
eines institutionellen Schutzkonzeptes mit den Anforderungen, die in der Praventionsordnung und
den dazugehorigen Ausfiihrungsbestimmungen formuliert sind.

Bestandteile des Institutionellen Schutzkonzeptes nach der Praventionsordnung sind:

Personliche Eignung/Personalauswahl und -entwicklung

Erweitertes Fihrungszeugnis und Selbstauskunftserklarung

Verhaltenskodex

Beschwerdewege

Qualitatsmanagement

Aus- und Fortbildung/Qualifikation

Maf3inahmen zur Starkung von Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen

Das erarbeitete institutionelle Schutzkonzept ist durch den kirchlichen Rechtstrager bis zum
31.12.2018 in Kraft zu setzen, in geeigneter Weise in den Einrichtungen, Gremien und sonstigen
Gliederungen des kirchlichen Rechtstragers zu veroffentlichen und dem Praventionsbeauftragten
der Erzdiozese zuzuleiten.

Als Basis und Grundlage zur Entwicklung des Institutionellen Schutzkonzeptes sieht die Praventi-
onsordnung eine Risikoanalyse vor. Die Ergebnisse der Risikoanalyse zeigen auf, welche konzepti-
onellen und/oder strukturellen Verbesserungen im Sinne des Schutzes gegen sexualisierter Gewalt
erforderlich sind.

Reflexion der eigenen Institution/ “Risikoanalyse”

® Gibt es bereits relevante Aussagen im Leitbild / im Hauskonzept, die bei der

Risikoanalyse zugrunde gelegt[iberprift] wurden?

Welche Zielgruppen / Handlungsfelder /Einrichtungen umfasst die Risikoanalyse?

Wer war an der Erarbeitung der Risikoanalyse beteiligt? Ist dies beschrieben?

Welche Fragestellungen (welche Frageraster) waren Grundlage fiir die Risikoanalyse?
Was ist im Rahmen der Risikoanalyse bewusst geworden?

Was ist bereits gut geregelt?

Was wurde in den Blick genommen, geregelt, optimiert bzw. weiterentwickelt?

Sind die Ergebnisse der Risikoanalyse in unserem Institutionellen Schutzkonzept benannt?
etc.
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Abgleich:

ErfahrungsgemaR ist zu einem bestimmten Zeitpunkt ein erster Entwurf eines institutionellen
Schutzkonzeptes erarbeitet und die Frage taucht auf: Haben wir an alles gedacht? Die beilie-
gende Ubersicht bietet sich z. B. zu diesem Zeitpunkt an, damit ein Abgleich des Entwurfes mit den
Mafgaben der Praventionsordnung (incl. der Ausfiihrungsbestimmungen] vorgenommen werden
kann.

Die unter den Paragrafen aufgefiuhrten Fragestellungen - die nicht umfassend und abschlieflend
sind - verstehen sich dabei als eine magliche Orientierungshilfe, um den Entwurf des institutionellen
Schutzkonzeptes mit den Ausfiihrungen in der Praventionsordnung bzw. den Ausfiihrungsbestim-
mungen abzugleichen.

Zu folgenden Paragraphen fordert die Praventionsordnung mit ihren Ausfihrungsbestimmungen
eine Aussage im institutionellen Schutzkonzept.

8§ 4: Personliche Eighung

® |Ist beschrieben, wie wir uns als Trager positionieren?

® |Ist beschrieben, wie sexualisierte Gewalt als Bestandteil in Vorstellungs- und
Mitarbeitergesprachen thematisiert wird?

® |Ist aufgenommen worden, dass das Thema sexualisierte Gewalt Bestandteil in einem
Erstgesprach mit Ehrenamtlichen ist?

® etc.

§ 5: Erweitertes Fiihrungszeugnis und Selbstauskunftserklarung

® |Istin das Schutzkonzept aufgenommen, welche Personengruppen ein EFZ und eine
Selbstauskunftserklarung vorlegen missen [Art, Dauer und Intensitat des Kontaktes]?

® |Ist beschrieben, wie die Mitarbeitenden Uber die Notwendigkeit der Vorlage informiert werden?

® Wo wird das EFZ bzw. die Selbstauskunftserklarung vorgelegt?

® Wie sind Dokumentation und Datenschutz geregelt?

@ ecfc.

§ 6: Verhaltenskodex/, Verhaltensregeln®

® Sind Regeln zum Umgang mit Nahe und Distanz beschrieben? Sind dabei die verbindlich
genannten Verhaltensregeln fiur folgende Bereiche aufgenommen worden:

- Sprache und Wortwahl bei Gesprachen,

- adaquate Gestaltung von Nahe und Distanz,

- Angemessenheit von Korperkontakten,

- Beachtung der Intimsphare,

- Zulassigkeit von Geschenken,

- Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken,
- Disziplinierungsmafinahmen?

@ Sind diese Regeln allen Beteiligten bekannt? Wie wurden/werden sie bekannt gemacht?

® |Ist der Verhaltenskodex partizipativ erarbeitet worden?
[s. Ausfiihrungsbestimmungen zur Prav0O: Bei der Entwicklung des Verhaltenskodex sind,
soweit vorhanden: der kirchliche Rechtstrager oder dessen Vertreter, die Mitarbeitervertre
tung, ein Mitarbeitender in leitender Verantwortung, Mitarbeitende sowie ehrenamtlich Tatige
Minderjahrige und/oder schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene sowie deren gesetzliche
Vertreter angemessen einzubinden. Der Rechtstrager dokumentiert, wer an der Entwicklung
mitgewirkt hat.]
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® |Ist der Verhaltenskodex veroffentlicht? Wo?
@ etc.

§ 7: Beschwerdewege

® Gibt es bereits ein etabliertes Beschwerdesystem auf das Bezug genommen wurde?

® Wer war bei der (Weiter-) Entwicklung der Beschwerdewege beteiligt?

® |Ist beschrieben, wie eine angemessene Beteiligung von Kindern und Jugendlichen bzw.
schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen erfolgt ist?

® Istdie Transparenz der Beschwerdewege beschrieben?

® Wo sind die Beschwerdewege veroffentlicht?

® Kennen alle Beteiligten die Beschwerdewege? Ist beschrieben, wie dies sichergestellt wird?
® |Ist es altersgerecht beschrieben?

® Sind klare Handlungsanweisungen benannt, wie mit Beschwerden umzugehen ist?

@ |Ist das Verfahren bei der Meldung von Verdachtsfallen und Fehlverhalten beschrieben?

- Informationskette bei Verdachtsmomenten (z. B. sofortige Information der verantwortlichen
Leitung bzw. der Praventionsfachkraft / der externen Ansprechperson / etc. ist beschrieben
und bekannt)

- Meldung von Verdachtsfallen an den Missbrauchsbeauftragten des Erzbistums ist verankert,

- Sofort- und Schutzmafinahmen: Mafinahmen zum Schutz von Betroffenen sind erarbeitet,
beschrieben und bekannt

- Hinzuziehung einer Fachberatungsstelle zur Begleitung der Betroffenen

- etc.

® Sind klar definierte Zustandigkeiten beschrieben?

® Wurde aufgenommen, wer zu informieren ist?

® Sind interne und externe Beratungsstellen benannt?

® |Ist eine Vernetzung mit Beratungsstellen beschrieben? Sind Kontaktdaten der
Beratungsstellen bekannt / veréffentlicht?

® Ist beschrieben, wo der/die Betroffene schnellstmaglich Hilfe bekommt?

@ etc.

§ 8: Qualitatsmanagement

® Sind Mafinahmen zur Pravention als fester Bestandteil in das QM aufgenommen worden?

® Ist geregelt, wie die regelmaBige Uberpriifung und ggf. Weiterentwicklung (spatestens
nach fiinf Jahren) des institutionellen Schutzkonzeptes gesichert wird? Wer ist damit
beauftragt?

® |Ist beschrieben, wie Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen
sowie deren Erziehungs- bzw. Personensorgeberechtigte oder gesetzliche Betreuer liber
die Mafinahmen zur Pravention angemessen informiert werden?

® |Ist ausgefuhrt, welche Moglichkeit die 0.g. Personen haben, Ideen, Kritik und Anregungen
an den kirchlichen Rechtstrager weiterzugeben.

® etc.
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§ 9 Aus- und Fortbildung

® |[st beschrieben, welche Praventionsschulungen gem. d. PravO fir die Mitarbeitenden sowie
die Ehrenamtlichen angeboten wurden/werden? Wer verantwortet die Aus- und Fortbildung
beim Trager? Ist ein konkreter Ansprechpartner benannt?

® Wer wird in welchem Umfang geschult? Wer halt dies nach?

® Ist aufgenommen worden, dass Auffrischungs- bzw. Vertiefungsschulungen nach spatestens
5 Jahren angeboten werden? (Wie wird dies nachgehalten? Wer kiimmert sich darum?)

® Sind (weitere] themenspezifische Fortbildungen zur Thematik in das Schutzkonzept
aufgenommen worden?

® etc.

§ 10 MaBBnahmen zur Starkung von Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen

® Welche Mafinahmen zur Starkung von Kindern und Jugendlichen gibt es bereits / werden
entwickelt und sind im Schutzkonzept beschrieben?

® Welche Malinahmen zur Starkung von schutz- oder hilfebeddirftigen Erwachsenen gibt es
bereits / werden entwickelt und sind im Schutzkonzept beschrieben?

® Welche Ma3nahmen sind in der Planung?

® Istim Schutzkonzept festgehalten, wer sich um die Umsetzung dieser Malinahmen kiimmert?

® etc.
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